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بروز حوادث مختلف ازجمله حوادث ناشــی از 
کار و بیماری‌های شــغلی یکی از تبعات سوء رشد 
تکنولوژی در جوامع بشری‌ است و همه ساله تعداد 
بیشــماری از نیروهای کار در واحدهای تولیدی و 

صنعتی را دچار مشکل می‌کند.
طبق آمار سازمان بین‌المللی کار در سال ۲۰۲۳ 
حدود ۳۴۰ میلیون حادثه در دنیا رخ داده و ۱۶۰ 
میلیون بیماری شغلی ایجاد شده است. همچنین 
۲۰۳ میلیون نفر در سال ۲۰۲۳ فوت کرده و بیش 
از ۳۳۷ میلیون کارگر درگیر حــوادث غیرفوتی 

شغلی شده‌اند.
در همین راستا، یکی از دغدغه‌های مهم وزارت 
کار بحث صیانت از نیروی کار است و به همین منظور 
موضوع حوادث شغلی و صیانت از نیروهای انسانی 

در دستور کار بازرسان کار قرار دارد.

مرگ 3826 کارگر در سال‌های 1400 و 1401
براساس گزارشی که مرکز پژوهش‌های مجلس 
از وضعیت حوادث ناشــی از کار در کشور منتشر 
کرده، حوادث شغلی در سال‌های ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ 
باعث جان باختن ۳۸۲۶ نفر در محل کار خود شده 
اســت. این افراد جزو ۸۴هزار و ۶۳۸ نفری بوده‌اند 
که طی همین بازه زمانی دچار حادثه شغلی شده، 
بیمه بوده و اســامی آنها در بررســی‌های سازمان 
تامین اجتماعی به ثبت رسیده؛ چنانچه مرگ بر 
اثر حوادث ناشــی از کار پس از تصادفات جاده‏‌ای، 

دومین عامل مرگ‏‌ و میر در ایران به شمار می‌رود.
سازمان پزشــکی قانونی نیز طی آماری اعلام 
کرده که در سال ۱۴۰۰ بیش از ۲۸هزار و ۱۲۰ نفر و 
طی سال ۱۴۰۱ بیش از ۲۶هزار و ۷۰ نفر از معاینات 
پزشــکی مربوط به معاینات مصدومان ناشــی از 

حوادث کار بوده است.

دستورالعمل اداری حوادث ناشی از کار 
اصلاح می‌شود

در روزهــای اخیر، طی جلســه‌ای بــا حضور 
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی و معاون روابط 
کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، پیش‌نویس 
اصلاحی دســتورالعمل اداری حوادث ناشــی از 
کار مورد بحث و بررســی قرار گرفت. هدف از ارائه 

و بررســی پیش‌نویس مذکور، صیانت از سلامت 
نیروی کار و افزایش کیفیت بازرسی‌های بازرسان 
کار توسط مدیران وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
است و به موجب این پیش‌نویس اصلاحی، سلامت 
کارگران تضمین و حوادث ناشی از کار به شکل قابل 

ملاحظه‌ای کاهش می‌یابد.
مدیرعامل ســازمان تامیــن اجتماعی در این 

جلسه آمادگی ســازمان متبوع خود برای تقویت 
اثربخشی بازرســی بازرســان کار را اعلام کرد و 
گفت: با توجه به تاکید وزیر کار بر حفظ و نگهداشت 
نیروهــای کار، تامین اجتماعی نجات انســان از 
مخاطرات کاری را برنامه‌ای راهبردی می‌داند و در 
مسیر کاهش آسیب به نیروی کار مولد، همکاری 
با معاونت روابط کار وزارت کار را به منظور افزایش 
بهداشت حرفه‌ای و ایجاد شرایط ایمنی در محیط 

کارگاه‌ها در دستور کار قرار می‌دهد.

آموزش‌های مستمر 
برای کاهش خطاهای انسانی

در حــال حاضر با وجــود اعمــال نظارت‌ها و 
آموزش‌های مستمر این امکان هست که خطاهای 
انسانی منجر به آسیب شغلی شــود از این رو برای 
فراهم کردن شــرایط ایمن کارگاه‌ها لازم اســت 
اســتانداردهای اجباری تنظیم شــود. هر چند 

خلأهایــی در این حوزه به چشــم می‌خــورد اما 
استانداردهای اجباری نه تنها می‌تواند تولید داخل 
را ایمن کند، بلکه از ورود تجهیزات غیراستاندارد به 

کارگاه‌ها نیز جلوگیری می‌کند.
از نگاه کارشناسان، اگر چه نمی‌توان حوادث کار 
را در کشور به صفر رساند اما می‌توان بستر به حداقل 
رسیدن آن را فراهم کرد به شرط آنکه مسئولان به 

اصول ایمنی باور داشــته باشند. براساس ماده ۶۰ 
قانون بیمه تامین اجتماعی، حوادث ناشــی از کار 
حوادثی است که در حین انجام وظیفه و به سبب 
آن برای بیمه‌شــده اتفاق می‌افتد. مقصود از حین 
انجام وظیفه تمام اوقاتی اســت که بیمه‌شده در 
کارگاه یا موسسات وابسته یا ساختمان‌ها و محوطه 
آن مشغول کار باشد یا به دستور کارفرما در خارج 

از محوطه کارگاه عهده‌‌دار انجام مأموریتی باشد.‌

زیان سنگین جامعه از حوادث شغلی
حوادث ناشــی از کار نه تنها به کارگر آســیب 
می‌رســانند، بلکــه می‌تواننــد تأثیــرات منفی 
گســترده‌ای بر خانواده و جامعه نیز داشته باشند. 
مرگ و میر و نقص عضو کارگران، علاوه بر صدمات 
جســمی و روحی که به فرد و خانواده‌ وارد می‌کند 
باعث می‌شود که جامعه نیز از این وضعیت متحمل 
هزینه‌هایی شــود. از دســت دادن منبع درآمد 
خانواده، افزایش بــار روانی و عاطفــی بر اعضای 
خانواده و کاهش مشــارکت فرد آســیب‌دیده در 
فعالیت‌هــای اجتماعی ازجملــه پیامدهای بروز 
حوادث کار است. به همین منظور آموزش ایمنی 
کار با هدف ارتقای فرهنگ ایمنی به عنوان یکی از 
مهم‌ترین راهکارهای ایمن‌سازی محیط کار، ارتقای 
بهره‌وری و صیانت از منابع انســانی و مادی کشور 
باید همواره سرلوحه ماموریت‌های اصلی معاونت 
 روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی قرار 

داشته باشد.
به اعتقاد کارشناســان، آمــوزش کارگران در 
محیط‌هــای کاری اعم از کارگاه‌هــا و کارخانه‌ها 
برای اســتفاده صحیح از تجهیزات، ماشین‌آلات 
و دســتگاه‌ها امری ضروری اســت و بــرای آنکه 
آســیب‌های ناشــی از حادثه در محیط کار کمتر 
شود، رعایت نکات ایمنی و حفاظتی و بهداشتی، 
افزایش ســطح مهارت نیروهای کار، تامین ابزار و 
امکانات مورد نیاز برای حفظ سلامت کارکنان اعم 
از عینک، دستکش، کلاه ایمن و ماسک در حین کار 
و رفع نگرانی‌ها و دغدغه‌های روزمره کارگران باید 

مدنظر قرار بگیرد.
همچنین مــاده ۹۱ قانــون کار تاکیــد دارد 
که کارفرمایــان برای تامین حفاظت و ســامت 
کارگران در محیط کار باید وسایل و امکانات لازم 
ایمنی را تهیه کرده و در اختیــار آنها قرار دهند و 
کارگران نیز ملزم به اســتفاده و نگهداری مناسب 
از تجهیزات محافظتی و بهداشت فردی و رعایت 
دســتورالعمل‌های مربوطه در محیط کاری خود 

هستند.

کارگران مجتمع ساحل صید کنارک 
سه ماه مزد معوقه دارند

جمعی از کارگران مجتمع تولیدی ساحل صید کنارک 
از مطالبات مزدی پرداخت نشده خود خبر دادند. بنا به گفته 
این کارگران، شاغلان مجتمع تولیدی ساحل صید کنارک 
با نام تجاری »تحفه« در استان سیستان و بلوچستان، سه ماه 
حقوق پرداخت نشده دارند. به گزارش ایلنا و طبق اظهارات 
این کارگران، اخیرا در پیگیری برخی کارگران، کارفرما وعده 
تامین منابع مالی مطالبات کارگران را داده است. آنها با انتقاد 
از اوضاع معیشتی خود گفتند: با وجود همه مشکلاتی که در 
زمینه دریافت حقوق با آن مواجهیم، توقع داریم مسئولان 
به مساله معیشت و پرداخت دستمزد کارگران این مجموعه 
تولیدی رســیدگی کنند. این کارگران با بیان اینکه دلیل 
کارفرما برای تاخیر، کمبود منابع مالی است، بر لزوم پرداخت 
به موقع حقوق و سایر مطالبات معوقه تاکید کرده و گفتند: 
کارفرما با رفع مشکلات مالی کارخانه پرداخت حقوق و سایر 
مطالبات را به موقع انجام دهد تا کارگران بتوانند از این طریق 
مشکلات معیشتی، درمان و مسکن خود را حل و فصل کنند.

    
مسئول ذی‌ربط در آموزش و پرورش:

بیمه معلمان مدارس غیردولتی 
باید کامل پرداخت شود

رئیس ســازمان مــدارس و مراکز غیردولتــی وزارت 
آموزش و پرورش از اجباری شدن محاســبه ۳۰ روز بیمه 
برای معلمان مدارس غیردولتی خبــر داد. به گزارش ایلنا، 
احمد محمودزاده از ۳۰ روزه شــدن بیمه معلمان مدارس 
غیرانتفاعی خبر داد و گفت: تصمیم گرفتیم که بیمه معلمان 
مدارس غیردولتی هم ۳۰ روزه محاسبه شود و بر این اساس 
اگر یک معلمی کمتر از ۳۰ ساعت در هفته در مدرسه حضور 
داشــت به همان میزانی که در مدرسه حضور پیدا می‌کند 
بیمه وی هم محاسبه شــود. معاون وزیر آموزش و پرورش 
افزود: یکی از دلایل افزایش کف شهریه برای مدارس فعال در 
شهرستان‌ها و مناطق حاشیه شهرهای بزرگ که پیش از این 
شهریه چندانی نمی‌گرفتند این بود که بتوانند معلمان خود 
را ۳۰ ساعت به کار گرفته و بیمه ۳۰ روز هم برایشان محاسبه 
کنند. طبق این گزارش، یکی از اصلی‌ترین مطالبات معلمان 
مدارس غیردولتی، مسأله بیمه بوده چون با بیمه پاره‌وقت و 
ساعتی، هیچ زمان این معلمان به بازنشستگی نمی‌رسیدند.

    
مرگ یک سیمبان بر اثر سقوط از ارتفاع

یک کارگر سیمبان حین انجام کار بر اثر سقوط از ارتفاع 
تیرک جان خود را از دســت داد. به گزارش ایلنا، »محســن 
سپاهی« سیمبان اهل شهرستان مهرستان از نیروهای شرکت 
پیمانکار شرکت توزیع برق منطقه سراوان بود که حین انجام 
عملیات و رفع مشکل برق‌رسانی در اثر سقوط از ارتفاع تیرک، 
جان باخت. فعالان کارگری شــرکت توزیع برق سیستان و 
بلوچستان با ابراز تاسف از این حادثه می‌گویند: مرحوم سپاهی 
با یک نفر همراه، در روزهای گذشته به دنبال رفع مشکل قطعی 
برق در ارتفاع تیرک بود که به دلایل نبود تجهزات ایمنی دچار 
حادثه شده و بعد از چند روز بستری در بیمارستان جان خود 
را از دســت داد. به گفته آنها، نبود تجهیــزات ایمنی کافی و 
استانداردهای لازم برای جلوگیری از وقوع چنین حوادثی، از 
عوامل اصلی بروز خطرات شغلی برای کارگران به شمار می‌رود.

    
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:
زمان شارژ اعتبار کالابرگ 

دهک‌های ۴  تا  ۷ به زودی اعلام می‌شود

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعــی با صدور اطلاعیه‌ای 
اعلام کرد: زمان شارژ مرحله سوم تخصیص اعتبار کالابرگ 
الکترونیکی برای خانوارهای دهک‌های چهارم تا هفتم به 
زودی اعلام می‌شود. به گزارش ایســنا، در پی انتشار خبر 
شارژ مرحله سوم تخصیص اعتبار کالابرگ الکترونیکی برای 
خانوار دهک‌های چهارم تا هفتم در روز سه‌شنبه )۱۷ تیرماه( 
در برخی رسانه‌ها، مرکز روابط عمومی و امور بین الملل وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد که این خبر صحت ندارد. 
در این اطلاعیه آمده است: زمان شارژ مرحله سوم تخصیص 
اعتبار برای خانوار دهک‌های چهارم تا هفتم از  طریق وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام خواهد شــد. مرحله سوم 
کالابرگ برای دهک‌های اول تا سوم از ۷ تیرماه با اعتبار ۵۰۰ 

هزار تومانی آغاز شده بود.
    

بازنشستگان فراجا، 
کارت رفاهی جدید می‌گیرند

یک فعال صندوق لشگری گفت: به دنبال ارسال پیامک 
رمز اول بن کارت از سوی بانک ســپه به بازنشستگان، این 
سوال پیش آمد که این رمز مربوط به کدام کارت است؟ طبق 
اطلاعاتی که به دست ما رســیده متوجه شدیم که این رمز 
مربوط به »امید کارت« و مختص بازنشستگان فراجا است. 
به گزارش ایلنا، امیر رهبر ادامه داد: این کارت‌ها به سفارش 
بنیاد تعاون فراجا طبق قراردادی که با بانک ســپه داشتند 
صادر شده و با کارت‌های سپه متفاوت است. وی بیان کرد: 
طبق اطلاعات ما این کارت‌ها به زودی و طبق برنامه‌ریزی 
توزیع خواهد شد. این بن کارت همان بنیاد کارت قدیم فراجا 
است که جدیدا به کارت رفاهی امید تغییر یافته و دارای ۲ رمز 
هست. رمز اول برای خدمات رفاهی فراجا از قبیل رستوران‌ها 
و اماکن رفاهی و رمز دوم نیز مانند کارت‌های بانک سپه است.

افزایش کیفیت بازرسی‌ها برای تضمین سلامت کارگراناخبار کارگری

مرگ در گوشه و کنار محیط‌های شغلی لانه کرده است

براساس گزارشی که مرکز 
پژوهش‌های مجلس از وضعیت 

حوادث ناشی از کار در کشور منتشر 
کرده، حوادث شغلی در سال‌های ۱۴۰۰ 
و ۱۴۰۱ باعث جان باختن ۳۸۲۶ نفر در 

محل کار خود شده است

از دست دادن منبع درآمد خانواده، 
افزایش بار روانی و عاطفی بر اعضای 

خانواده و کاهش مشارکت فرد 
 آسیب‌دیده در فعالیت‌های 

اجتماعی ازجمله پیامدهای بروز 
حوادث کار است

یک فعال حقوق بازنشستگان گفت: در شرایط حساس باید کمک بیشتری به افراد 
آسیب‌پذیر شود مثلا پرداختی‌های فوق‌العاده برای آنها در نظر گرفته شود.

هادی افشار در گفت‌وگو با ایلنا در رابطه با وضعیت بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
گفت: اگرچه امسال حقوق افزایش 45درصدی داشت اما با افزایش مدام قیمت‌ها، قدرت 
خرید حقوق دریافتی به‌طور مستمر کاهش یافته و توان تأمین نیازهای اساسی زندگی 

هر روز کمتر می‌شود.
وی گفت: این روند تکراری سال‌هاست ادامه دارد یعنی در حالی که اوایل سال با افزایش 
درصدی حقوق مواجه می‌شویم، در عمل شاهد کسر حقوق و کاهش محسوس ارزش 
آن هستیم طوری‌که بازنشستگان حتی در تأمین حداقل نیازهای اساسی نیز به مشکل 
برمی‌خورند و به نظر می‌رسد که این ناتوانی در تأمین حداقل نیازها هر سال تکرار می‌شود 
و فقط کافی است چند ماهی از اول سال بگذرد تا بی‌ارزش بودن حقوق خود را نشان دهد.

افشار بیان کرد: در حالی که قانون به وضوح وضعیت حقوق بازنشستگان حداقلی را 
مشخص کرده و براساس مفاد قانونی، حداقل حقوق باید براساس پایه حقوق تعیین شود 

اما متأسفانه اجرا نشدن این قوانین و بی‌توجهی برخی دستگاه‌ها ازجمله سازمان تأمین 
اجتماعی، کانون بازنشســتگان و حتی نمایندگان مجلس، باعث شده تا بازنشستگان 

حداقلی با مشکلات جدی معیشتی روبه‌رو باشند.
این فعال بازنشسته ادامه داد: شرایط اقتصادی دشــوار، افزایش قیمت مواد غذایی، 
بهداشــتی، درمانی و دیگر کالاهای اساســی، به همــراه کاهش تــوان خرید حقوق 
بازنشستگان، زندگی را برای این قشر بسیار سخت‌ کرده است. همچنین افزایش عوارض 
دولتی و سیاست‌های تعدیلی در شرکت‌ها و کارخانجات، به افزایش بیکاری و فشارهای 

اقتصادی افزوده است.
افشــاری در ادامه به وضعیت معلولان اشاره کرد و گفت: لازم اســت توجه ویژه‌ای 
به وضعیت معلولان شــود. در شرایط حســاس باید کمک بیشــتری به آنها شود مثلا 
پرداختی‌های فوق‌العاده برای آنها در نظر گرفته شود اما نه تنها این اتفاق نیفتاده است بلکه 
حداقل دریافتی‌های آنها نیز به آینده موکول شد که این هم به صورت قطره‌چکانی انجام 

شد و تا امروز نیز بسیاری از مشکلات آنها بدون پاسخ مانده است.

این فعال بازنشسته بیان کرد: انتظار می‌رود وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، سازمان 
بهزیستی و دیگر مراجع ذی‌ربط در این زمینه اقدامات مؤثر و عاجل انجام دهند.

وی در پایان تأکید کرد که بازنشستگان و معلولین این کشور، نه تنها خواهان حمایت 
قانونی و عدالت اجتماعی هستند، بلکه انتظار دارند مسئولان مربوطه با درک شرایط آنان، 

در جهت رفع مشکلات و بهبود وضعیت معیشتی این اقشار گام بردارند.

فعال حقوق بازنشستگان:

ارزش مستمری بازنشستگان روزبه‌روز پایین‌تر می‌آید

گفت وگو

مشاور کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران با اشاره به حق مسکن کارگران و 
ضرورت توجه به این موضوع گفت: افزایش حق مسکن کارگران نه تنها به بهبود کیفیت 
زندگی آنها کمک می‌کند، بلکه به حفظ نیروی کار سالم و توانمند در جامعه نیز می‌انجامد.

سعید فتاحی در گفت‌وگو با تسنیم گفت: واقعیت این است که حق مسکن کارگران 
در چند ســال اخیر تقریباً ثابت مانده و این موضوع دلایل متعددی دارد. یکی از دلایل 
اصلی آن، مشکلات اقتصادی کلان کشــور، تورم بالا و عدم هماهنگی بین دستمزدها 
و هزینه‌های زندگی است. در حالی‌که هزینه‌های مســکن و اجاره‌بها روزبه‌روز افزایش 
پیدا کرده، این افزایش به حق مسکن کارگران منتقل نشده است. علاوه بر این، ضعف در 
سیاست‌گذاری‌ها و نبود نظارت دقیق بر روند تعیین حق مسکن باعث شده تا این مسأله 

کمتر مورد توجه قرار گیرد درحالی‌که اهمیت این موضوع بسیار بالاست.
وی با بیان اینکه مسکن یکی از اصلی‌ترین نیازهای هر فرد است و بدون تأمین مسکن 
مناسب، کیفیت زندگی کارگران به شدت کاهش می‌یابد، ادامه داد: وقتی هزینه مسکن 
بخش زیادی از درآمد کارگران را می‌بلعد، آنها در تأمیــن نیازهای اولیه مانند خوراک، 
بهداشــت و آموزش دچار مشکل می‌شوند. این موضوع روی ســامت جسمی و روانی 

کارگران و در نهایت روی بهره‌وری کاری آنها نیز تأثیر منفی می‌گذارد.
فتاحی افزود: بنابراین افزایش حق مسکن کارگران نه تنها به بهبود کیفیت زندگی 

آنها کمک می‌کند، بلکه به حفظ نیروی کار سالم و توانمند در جامعه نیز می‌انجامد. اول از 
همه لازم است که نمایندگان کارگری و کارفرمایی در جلسات شورای عالی کار فعال‌تر و 
جدی‌تر نقش ایفا کنند و حق مسکن را به عنوان یک مطالبه مهم و ضروری دنبال کنند. 
همچنین دولت باید سیاست‌های حمایتی و تسهیلاتی برای مسکن کارگران تعریف کند، 

مانند ساخت مسکن ارزان‌قیمت و تأمین وام‌های مناسب. مشاور کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران افزود: در کنار آن، هماهنگی بین افزایش دستمزدها و هزینه‌های مسکن 
باید بیشتر باشد تا قدرت خرید کارگران حفظ شود. در نهایت، آگاهی‌بخشی و مطالبه‌گری 
کارگران و رسانه‌ها نقش مهمی در فشار به تصمیم‌گیرندگان دارد. باید همه ما توجه کنیم 
که کارگران بخش عظیمی از تولید و اقتصاد کشور را به دوش می‌کشند و بی‌توجهی به 

رفاه و زندگی آنها تبعات اجتماعی و اقتصادی جبران‌ناپذیری دارد.
وی افزود: حق مســکن نه یک امتیاز اضافی بلکه یک نیاز اساسی است که باید جدی 
گرفته شود. ماده 149 قانون کار، کارفرمایان را موظف به همکاری با تعاونی‌های مسکن 
کارگری یا مستقیماً با کارگران فاقد مسکن برای تأمین مسکن شخصی مناسب می‌کند. 
همچنین کارفرمایان کارگاه‌های بزرگ موظف به احداث خانه‌های سازمانی در مجاورت 

کارگاه یا محل مناسب دیگر هستند.
فتاحی بیان کرد: تبصره یک این ماده نیز دولت را موظف به ارائه تســهیلات بانکی و 
همکاری با دستگاه‌های ذیربط مانند وزارت مسکن و شهرســازی و شهرداری‌ها برای 
تحقق این اهداف کرده اســت. کارگران با حقوق‌های پایین و تورم کمرشــکن مجبور 
هســتند از خیلی از آیتم‌های زندگی بزنند و جایی با متراژ خیلی پایین را برای خانواده 
خود جهت زندگی پیدا کنند که این عدد در شــهرهای بزرگ و در مناطق حاشیه‌نشین 
مشهود هست تا بتواند از پس سایر هزینه‌های خود برآید. سال‌هاست حق مسکن که اصلا 
مبلغی نیست در حقوق کارگران آمده، بدون اینکه حتی در مبلغ اجاره نیز اثرگذار باشد. 
حمایت دولت با سیاست‌گذاری و ارائه مشوق‌های خوب به کارفرمایان در جهت تأمین 
 مسکن و ارائه زمین‌های رایگان می‌تواند خیلی به انبوه‌سازی مسکن و تحویل به کارگران 

کمک کند.

مشاور کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران:

ترمیم حق مسکن، یک نیاز اساسی است، نه امتیازی اضافی

گفت وگو

بلاتکلیفی کارگران و نیروهای شرکتی ایثارگران خطوط ابنیه فنی 
تراورس برای تبدیل وضعیت، سه ساله شد. برخی از نیروهای شرکتی 
ایثارگر شاغل در خطوط ابنیه فنی راه‌آهن تراورس در گفت‌وگو با ایلنا 
گفتند: از اجرای طرح تبدیل وضعیت شغلی و استخدامی حدودا ۶۰۰ 
نفر از نیروهای شرکتی ایثارگر در خطوط ابنیه فنی راه‌آهن بعد از گذشت 
سه سال خبری نیست. در آخرین پیگیری‌هایی که انجام داده‌ایم، برخی 

مسئولان استانی ضمن دادن وعده پیگیری خواسته‌هایمان، مدعی‌اند 
موضوع مشــکلاتمان را به راه‌آهن تراورس انتقال داده‌اند اما تبدیل 
وضعیت کارگران ایثارگر ابنیه فنی تراورس همچنان مسکوت مانده 
است. به گفته آنها، طرح تبدیل وضعیت ایثارگران شاغل در نهادهای 
دولتی و عمومی، نص صریح قانون است و بر همین اساس گروه کمی از 
کارگران مشمول شاغل در ابنیه فنی تراورس با شکایت در دیوان عدالت 
اداری رای به تبدیل وضعیت دریافت کرده‌ و رســمی شده‌اند. طبق 
اظهارات آنها، کارگران زیادی در شرکت‌ تراورس مشمول طرح تبدیل 
وضعیت ایثارگران هستند و به‌رغم اینکه کارگران شرکتی مشمول این 
طرح، مدارک و اسناد مورد نیاز خود را از سال‌ها پیش تحویل منابع انسانی 
و مسئول امور ایثارگران راه‌آهن ارائه کرده‌اند اما مسئولان مربوطه به بهانه 
اینکه ساختار شرکت تراورس همچنان خصوصی است و هنوز دولتی 
نشده در انجام این کار تعلل می‌کنند. کارگران شرکتی ایثارگرتراورس 
با انتقاد از ادامه بلاتکلیفی در وضعیت شغلی خود گفتند: چرا شرکت 
تراورس و سایر به قوانین مصوب تمکین نمی‌کنند؟ ما خواستار اجرای 

هرچه سریعتر این قانون در راه‌آهن تراورس هستیم.

بلاتکلیفی سه ساله کارگران ایثارگر ابنیه فنی تراورس برای تبدیل وضعیت
خبر

سقوط سنگ در تونل ۲۰۷۰ شرکت معدنی »شهید 
نیلچیــان دوپــان« در منطقه باجگیــران و دوپلان 
)ارتفاعات پشــتکوه بختیاری( شهرستان کیار موجب 
مرگ یک کارگر به نام »امیر خسروی« حدود ۴۷ساله 

اهل شهر اردل شد.
به گزارش ایلنا، این حادثه مقارن ساعت ۷ صبح روز 
دوشنبه )۱۶ تیر ماه( درحالی رخ داد که بنا بر اظهارات 
برخی مسئولان معدن، مرحوم خسروی حین شروع به 
کار در عمق یکی از مســیرهای معدن خاک نسوز بر اثر 
سقوط ناگهانی یک قطعه سنگ نسبا بزرگ روی کتفش 
به سمت جلو پرتاب شده و با برخورد سر وی به یک قطعه 
سنگ دیگر دچار ضربه مغزی شد. تیم‌های امدادی پس 
از اطلاع از این ســانحه بلافاصله به محل اعزام شدند و 
کارگر مصدوم را به نزدیک‌ترین مرکز درمانی انتقال دادند 
اما وی پیش از این به دلیل شــدت جراحات وارده جان 
باخته بود. طبق این گزارش، یک کارگر این معدن با بیان 

اینکه آقایان »غریب شاهی« و »مجتبی جباری« نمونه 
دیگری از کارگران جان‌باخته هستند که پیش از این به 
دلیل رعایت نشدن نکات ایمنی در این واحد معدنی جان 
باخته‌اند، گفت: جدا از کمبود تجهیزات معدنی، سیستم 
تخلیه خاک نسوز این واحد قدیمی است و این موضوع 

موجب آسیب به کارگران می‌شود.

خبر

کارگر معدن خاک نسوز نیلچیان قربانی حادثه شغلی شد


