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 ، ی د ا مــر مصطفــی  - ین و قز
خبرنگارتوسعه ایرانی:استاندار قزوین 
گفت: فصل دوم ارزیابی مدیران تا پایان 
دهه فجر انجام خواهد شد و خدمتگذارانی 

که عملکرد آنها مطلوب توســعه استان 
نباشد جابجا خواهند شد تا شاهد خدمت 

رسانی مطلوبتر دولت در استان باشیم. 
به گزارش خبرنگارما؛ جلسه شورای 

برنامه ریزی و توسعه اســتان قزوین به 
ریاســت محمدمهدی اعلایی استاندار 
قزویــن و با حضــور رجحانــی معاون 
هماهنگی امور عمرانی استاندار، رحمانی 

معاون هماهنگی امور اقتصادی و توسعه 
منطقه ای اســتاندار، وکیلــی رئیس 
ســازمان مدیریت و برنامه ریزی استان 
قزوین و مدیران دستگاههای اجرایی در 

استانداری برگزار شد.
محمدمهدی اعلایی استاندار قزوین 
در این جلسه اظهارداشت: با تدابیر اتخاذ 
شده و اعتبارات ســفر رئیس جمهور، 
قزوین در ردیف اســتان های نخســت 
دریافت منابع در دور اول ســفر رئیس 
جمهور است و اگر  سفر رئیس جمهور به 
استان قزوین به این شکل انجام نمی شد 
این میزان از خدمت رسانی سال ها زمان 
می برد. وی افزود: این اقدامات باید سرعت 
بیشتری داشته باشد و بتواند با پیگیری ها 
و مدیریت مناسب زودتر به سرانجام برسد 
و مدیران بایستی پروژه ها و کارویژه های 
خود را با دغدغه بیشتری دنبال کنند تا 
بدین وســیله پروژه ها هرچه سریعتر 
در اختیار مردم قــرار گیرد.  اعلایی بیان 
کرد: استان قزوین در حوزه مولدسازی 
دارایی ها هم از استان های پیشتاز کشور 
است و منابع خوبی از این محل می تواند 
تامین شود که در چرخه خدمت رسانی 
به اختیار مردم در خواهد آمد. استاندار 
قزوین با بیان اینکه فصل نخست ارزیابی 
مدیران در شهریور ماه سال گذشته انجام 
شد و براساس آن برخی از مدیران جابجا و 
برخی دیگر ابقا شدند اظهارداشت: فصل 

دوم ارزیابی مدیران تا پایان دهه فجر انجام 
خواهد شد و خدمتگذارانی که عملکرد 
آنها مطلوب توسعه استان نباشد جابجا 
خواهند شد تا بدین وسیله شاهد خدمت 

رسانی مطلوبتر دولت در استان باشیم. 
نماینده عالی دولت در استان گفت: 
انتخابات یکی از کارویژه های اصلی نظام 
و دولت است و همه دستگاه ها به شکل 
مستقیم و غیر مستقیم در پشتیبانی و اجرا 
نقش دارند که باید با دقت در این زمینه 
ورود پیدا کنند تا این رویداد در بهترین 

شکل ممکن برگزار شود.

استاندارقزوین: 

 مدیرانی که عملکردآنها مطلوب  نباشد جابجا می شوند

استاندار قزوین گفت: فصل 
دوم ارزیابی مدیران تا پایان 
دهه فجر انجام خواهد شد و 
خدمتگذارانی که عملکرد 
آنها مطلوب توسعه استان 
نباشد جابجا خواهند شد 

تا شاهد خدمت رسانی 
مطلوبتر دولت در استان 

باشیم. 

ســاوه –کریمی،خبرنگارتوســعه ایرانی: سید لقمان 
حسینی با اشاره به رسالت جمعیت هلال احمر اظهار کرد: 
جمعیت هلال احمر به عنوان یکــی از بزرگترین نهادهای 
مردمی شهرستان ساوه با تکیه بر توان داوطلبان که از بدنه 
مردم هستند خدمات داوطلبانه به صورت مستمر و مکرر به 
افراد نیازمند ارائه می کند و عمــوم جامعه نیز می توانند در 
خدمات عام المنفعه و بشر دوســتانه جمعیت هلال احمر 

شرکت کنند.
رئیس جمعیت هلال احمر شهرستان ساوه افزود: امسال 
با توان ۱۰۰ نفر از داوطلبان آموزش دیده، خدمات سفر در 
دوره های مختلف با رویکرد پیشگیری از بروز حوادث جاده ای به مســافران که از محورهای مواصلاتی ساوه تردد داشتند، 

ارائه شد.
حسینی گفت: در طرح امداد و نجات نوروزی نیز پایگاه های ثابت و ســیار در این ایام به صورت شبانه روزی به مسافران 

نورزی خدمات ارائه کردند.
وی افزود: در طرح های تابستانه جمعیت هلال احمر در قالب طرح امداد و نجات و اوقات فراغت بیش از ۶ هزار از جوانان 

ورزشکار ساوجی از خدمات فرهنگی و ورزشی و دوره های آموزشی جمعیت هلال احمر ساوه برخوردار شدند.
رئیس جمعیت هلال احمر ساوه با یادآوری زلزله بم در پنجم دی گفت: حلقه مفقوده ما در حوادث، بحث آموزش عمومی 

است به طور حتم با آموزش می توان بسیاری از حوادث طبیعی و غیر طبیعی )حوادث جاده ای( را کاهش داد.
حسینی گفت: از آنجایی که کشور ما زلزله خیز است بنابراین به جای ترس و فرار از شرایط باید زندگی کردن با زلزله را یاد 
گرفت که در این راستا از ابتدای امسال تاکنون ۳۵۰۰ نفر در سطوح مقدماتی تا پیشرفته در سطح مدارس، ادارات، شرکت ها 
و عموم مردم به منظور کاهش آسیب های بلایای طبیعی در دوره های آموزشی مقابله با بلایای طبیعی شرکت کردند. رئیس 
جمعیت هلال احمر شهرستان ساوه افزود: امسال با توان ۱۰۰ نفر از داوطلبان آموزش دیده، خدمات سفر در دوره های مختلف 

با رویکرد پیشگیری از بروز حوادث جاده ای به مسافران که از محورهای مواصلاتی ساوه تردد داشتند، ارائه شد.
وی افزود: در واحد جوانان جمعیت هلال احمر که بیشتر در بحث سازماندهی جوانان فعالیت دارد در ایام نوروز خدمات 

مطلوبی از سوی این حوزه انجام شد.

 سنندج -فرهادی،خبرنگارتوسعه ایرانی : به منظور تحقق 
اهداف سازمانی در خدمت رسانی بهتر با ارتقای سطح سلامت 
جسمی و روانی کارکنان و بالا بردن بهره وری، انگیزه و نشاط 
کاری پرسنل، طرح سنجش سلامت جسمانی ویژه کارکنان 

در این شرکت انجام شد.
 آرش آریانژاد در این خصوص اظهار داشــت: در راستای 
صیانت از سلامت کارکنان این شرکت، طرح سنجش سلامت، 

بصورت دوره ای در طول سال اجرا می گردد.
وی تأکید کرد: با توجه به اینکه محیط کار معمولا با دغدغه 
همراه است، این طرح با هدف کشــف زودرس بیماری های 
ناشی از کار، اقدامات پیشگیرانه بهداشتی – درمانی، افزایش آگاهی کارکنان از وضعیت جسمی خود و در نهایت ارتقای سلامت 

افراد، برگزار شد.
مدیر عامل شرکت آب منطقه ای کردستان، افزود: در این طرح که با همّت حوزه درمان و معاونت منابع انسانی، مالی و پشتیبانی 

این شرکت و همکاری دانشگاه علوم پزشکی کردستان، به اجرا درآمد آزمایشات مختلفی صورت گرفت.
وی تصریح کرد: سلامت جسمانی و روانی افراد از یک سو جزء نیازهای اساسی انسان است و از سوی دیگر شاخص سلامت به 

عنوان یکی از معیارهای تعیین میزان پیشرفت اجتماعی، اقتصادی و توسعه پایدار، محسوب می شود.
آریانژاد ادامه داد: در این راستا انجام طرح سنجش سلامت کارکنان مورد تأکید سازمان های هدفمند و بزرگ نظیر وزارت نیرو 
است که بر این اساس شرکت آب منطقه ای کردستان کلیه پرسنل خود را در این طرح مشارکت داده و هدف اصلی از اجرای این 
طرح، اقدامات پیشگیرانه بهداشتی درمانی و توانبخشی و در نهایت ارتقاء سلامت افراد است. آرش آریانژاد در این خصوص اظهار 

داشت: در راستای صیانت از سلامت کارکنان این شرکت، طرح سنجش سلامت، بصورت دوره ای در طول سال اجرا می گردد.
وی تأکید کرد: با توجه به اینکه محیط کار معمولا با دغدغه همراه است، این طرح با هدف کشف زودرس بیماری های ناشی 
از کار، اقدامات پیشگیرانه بهداشتی – درمانی، افزایش آگاهی کارکنان از وضعیت جسمی خود و در نهایت ارتقای سلامت افراد، 

برگزار شد.
آرش آریانژاد ضمن اشاره به نقش ورزش در ارتقاء سلامت جسمی و روحی کارکنان و ایجاد شادابی درمحیط کار، ورزش را 

یکی از عوامل مهم در افزایش کارآیی کارمندان برای تحقق اهداف شرکت و خدمات رسانی هرچه بیشتر به مراجعین دانست.

رئیس جمعیت هلال احمر ساوه خبرداد:
 بهره مندی 3 هزار و 500 ساوجی

 از آموزش های مقابله با بلایای طبیعی 

به همّت حوزه درمان و معاونت منابع انسانی، مالی و پشتیبانی شرکت؛
 طرح سنجش سلامت ویژه کارکنان

 شرکت آب منطقه ای کردستان برگزار شد

گرگان-آذری،خبرنگارتوسعه ایرانی: کمیته امداد استان 
گلستان در همایش تجلیل از مدیران دستگاههای اجرایی 
درزمینه پاسخگویی به نامه های مردمی سفر ریاست محترم 

جمهوری مورد تقدیر قرارگرفت.
عیســی بابایی مدیرکل کمیته امداد اســتان گلستان 
درحاشیه مراسم تجلیل وتقدیر از مدیران دستگاههای اجرایی 
در ستاد پاسخگویی وپردازش نامه های مردمی دور دوم سفر 
ریاست جمهوری که در ســالن دانشگاه آزاد اسلامی گرگان 
برگزار شد، گفت: در دور اول سفر ریاست محترم جمهوری 
به استان گلستان ۸ مصوبه برای کمیته امداد درنظر گرفته 
شــد ، که باپیگیری بعمل آمده بیش از ۱۴۱ درصد مصوبات 

تحقق پیداکرد.
بابایی به اشــاره به تعداد ۴۲ هزار و ۶۱۸ فعالیت صورت 
گرفته این نهاد در دور اول ســفر ریاست محترم جمهوری ، 
افزود: در این سفر بیش از ۱۳۶۴ میلیارد و ۸۸۰ میلیون تومان 
در قالب خدمات مختلف ، به نیازمندان و متقاضیان مردمی 

پرداخت شد.
وی با اشــاره به  ۱۴هزار ۶۵۴ فقره نامــه های ارجاعی به 

کمیته امداد در دور اول سفر ریاست جمهوری ، تصریح کرد: 
قریب به ۲۱ درصد نامه ها مربوط به جامعه هدف این نهاد بوده 
و ۷۹ درصد آن نیز مربــوط به افراد غیر تحت حمایت کمیته 

امداد بوده است .
گفتنی است : کمیته امداد امام خمینی)ره( استان گلستان 
، باتوجه به بررسی و پاسخگویی مناسب به نامه های مردمی در 
دور اول سفر ریاست جمهوری ، موفق به کسب رتبه اول دربین 
دستگاههای اجرایی استان شد و توسط استاندار گلستان مورد 

تجلیل قرار گرفت

ساوجبلاغ -واشــقانی - خبرنگار توســعه ایرانی:رئیس 
کمیسیون فضای سبز شورای اسلامی شهر هشتگرد در بازدید 
از فعالیت های واحد فضای سبز ، اقدامات شهرداری در راستای 
توسعه و نگهداری فضای سبز شــهری هشتگرد را ستودنی 
دانست. مهندس محسن فیروز زارع رئیس کمیسیون فضای 
ســبز در بازدیدی که از فعالیت های کارگــران این واحد در 
مجموعه گلخانه ها و سطح شهر داشت از تلاش های صورت 
گرفته تقدیر و تشکر نمود. فیروززارع گفت : بی شک حفظ و 
نگهداری ۱۱۹ هکتار فضای سبز شهری که به صورت میادین، 
رفیوژ و ۴۶بوستان در شــهر وجود دارد نیاز به برنامه ریزی ، 
همکاری و تلاش شبانه روزی می باشد که خوشبختانه با تلاش 
شهردار محترم و مسئول و پرسنل این واحد این امر میسر گردیده 
و شاهد فضای سبز شادابی در شهر هستیم .رئیس کمیسیون 
فضای سبز شورا از اجرای طرح هرس درختان زبانگنجشک و 
کودپاشی فضای سبز در شهر خبر داد که از هفته ها پیش آغاز و 
به صورت روزانه در حال انجام است با انجام این کار ضمن حفظ 
ســلامتی درختان در آینده فضای زیباتری را شاهد خواهیم 
بود.وی گفت : در تابستان امسال و با انجام آبیاری های منظم ، 

خوشبختانه حتی بخش کوچکی از این فضا را از دست نداده ایم 
و این خود کاری بزرگ می باشد که با تلاش همه مجموعه میسر 
گردیده است. این عضو شورای اسلامی شهر از شهروندان محترم 
خواست تا با توجه به گستردگی فضاهای سبز شهری همانگونه 
که در فصل گرما با آبیاری درختان شهرداری را یاری نمودند در 
فصل زمستان نیز با تکاندن برف درختان یاریگر شهرداری باشند.
با توجه به اینکه بارش های سنگین برف موجب شکستگی شاخه 
درختان می گردد و جهت کمک به پرسنلی که در این مواقع 

بصورت شبانه روزی فعالیت می نمایند.

 رتبه اول کمیته امداد گلستان 
در پاسخگویی به نامه های مردمی سفر جمهور

  اقدامات شهرداری هشتگرد
 در توسعه و نگهداری فضای سبز شهری ستودنی است

خبر خبر

 به همت مدیریت شهری 
باغستان؛

املاك شهرداری درمحله 
نصیرآباد شناسنامه دار شدند

باغستان-زهرا قره باغی-توسعه ایرانی: مهندس 
شمســایی خبر داد وگفت:با اجرای ممیزی املاک 
شهرداری،شناسایی وجمع آوری اطلاعات مربوط 
درمحله نصیرآباد،پس ازسال ها برای اولین باراملاک 
وساختمان های شهرداری دراین محله شناسنامه 
دارشدند. شهردار باغســتان با اعلام این خبر اظهار 
داشــت:با برنامه ریزی وپایش های صورت گرفته 
ازسوی )شهرداری وشورای اسلامی شهر(شناسایی 
ابنیه وزمین های موجودشهرداری درمحله نصیرآباددر 
دستورکار قرار گرفت. عالیترین مقام اجرایی شهرداری 
باغستان درادامه افزود:طرح مذکور باهدف تشکیل 
بانک اطلاعاتي املاک شهرداری واقع دراین محله،به 
منظور خدمات رساني هدفمند وبهتر به شهروندان 
صورت گرفــت. وی با اشــاره به اقدامــات صورت 
گرفته دراین زمینه یادآورشد:اخذ اجاره نامه پارک 
ارغوان،اخذ اجاره نامه آرامستان محله نصیرآباد،اخذ 
اجاره نامه ساختمان ناحیه شهرداری،زمین چمن 
نصیرآباد،ساختمان بانک ملی،پارک شهدای گمنام 
وهمچنین ساختمان آتش نشانی ازجمله املاکی است 
که به همت شهرداری باغستان شناسنامه دارشدند 

واجاره نامه آنها بااداره اوقاف شهرستان منعقد گردید.

برگزاری میز خدمت امور آبفا 
در مسجد جامع سنندج

سنندج –گلاله فرهادی،خبرنگارتوسعه ایرانی: 
با هدف ارتباط نزدیک دولت با مردم، آگاهی از مسائل 
گوناگون و اهتمام در رفع مشــکل آنها و در راستای 
دستیابی به الگوی تعامل اثربخش و پویای مدیران 
اجرایی دولت با مردم، میز خدمت امور آبفا سنندج در 

مسجد جامع این شهر برگزار شد.
این میز خدمت با هدف ارائه خدمات، تکریم ارباب 
رجوع، رعایت حقوق شــهروندی، ارتقاء رضایت، 
بررسی و رفع مشکلات شهروندان و مراجعه کنندگان 

و تسهیل در خدمات  رسانی، برگزار گردید.
در این میز خدمت که جمعه ۸ دیماه برگزار شد، 
مدیرعامل، معاون خدمات مشترکین و درآمد شرکت 
وهمچین مدیران و کارشناسان واحد مشترکین آبفا 
سنندج حضور داشتند. میز خدمت امور آبفا سنندج 
در راستای پاسخگویی به همشهریان برگزار شد که 
اســتمرار این اقدام در افزایش شاخص های حقوق 
شهروندی تأثیر مثبت خواهد داشت. شرکت آب و 
فاضلاب استان کردستان در شهرهای مختلف استان 
در مقاطع مختلف اقدام به برپایی میز خدمت نموده 

است و این رویه را همچنان ادامه می دهد.
 

رونمایی از کتاب برنامه توسعه 
دانش بنیان استان قزوین

قزوین-مصطفی مرادی،خبرنگارتوسعه ایرانی: 
مراســم رونمایی از کتاب برنامه توسعه دانش بنیان 

استان قزوین برگزار شد.
با حضور محمدمهدی اعلایی استاندار قزوین و 
سعید وکیلی رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی 
اســتان قزوین، از کتاب برنامه توسعه دانش بنیان 
استان قزوین رونمایی شــد. این کتاب با همکاری 
ســازمان مدیریت و برنامه ریزی اســتان قزوین و 
استانداری قزوین و توسط انتشارات جهاد دانشگاهی 
استان در ۵ فصل منتشر شده اســت. در این کتاب 
برنامه های عملیاتی توسعه دانش بنیان استان قزوین 
در بخش های مختلف از جمله فرهنگی و اجتماعی، 
کشاورزی و محیط زیست، صنعت و معدن، بهداشت 
و سلامت، آب و انرژی، تحقیقات و فن آوری به صورت 

کامل تبیین شده است

استانها

    

    


