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اخبار کارگری

نشســت نهایی شــورای عالی کار برای تعیین 
دستمزد کارگران در سال 1403 شامگاه روز دوشنبه 
بیست و هشتم اسفند ماه سال 1402 با حضور وزیر 
کار و نمایندگان گروه کارگری و کارفرمایی آغاز و این 
جلسه پس از ساعت ها مذاکره در بامداد روز سه شنبه 
با افزایش 3۵.3درصدی حداقل دســتمزد به پایان 
رسید. این تصمیم البته بدون موافقت گروه کارگری 
و امضای آنها انجام گرفت و بر این اســاس حداقل 
دستمزد کارگران از ۵ میلیون و 30۸هزار تومان به 

۷ میلیون و 1۸2هزار و 10۶ تومان افزایش یافت.
به گزارش توســعه ایرانی، در جلســه شورای  
عالی کار کمک هزینه مســکن بــدون تغییر باقی 
ماند و همچنان مبلغ حق مسکن ۹00هزار تومان 
باقی مانــد ولی مبلغ بن خواروبــار از یک میلیون و 
100هزار تومان به یک میلیــون و 400هزار تومان 
افزایش یافت. حداقل مزد روزانه نیز 23۸هزار و ۸۷2 
تومان مقرر شد و حق عائله مندی به ۷1۶هزار و ۶00 

تومان رسید.
اما مصوبه مهم و جدید شورای عالی کار اختصاص 
حق تاهل به کارگران بود. حق تاهل برای اولین بار در 
دریافتی کارگران منظور شده که مبلغ آن ۵00هزار 
تومان برای همه کارگران متاهل اعم از زن و مرد است  
و پایه ســنوات هم از ۵3۷هزار تومان به ۷1۶هزار و 
۶00 تومان رســید. افزایش سایر سطوح مزدی نیز 

20درصد به اضافه ۶۹0هزار تومــان یعنی حدود 
۷00 هزار تومان تعیین شد. لذا با افزایش 3۵درصدی 
حداقل دستمزد 1403 دریافتی کارگران با احتساب 
مبلغ بن خواروبار، کمک هزینه مسکن، حق اولاد و 
سایر مزایای جانبی، مزد به بیش از 11 میلیون تومان 

افزایش یافت.

انتقاد مرتضوی از تعیین مزد کارگران 
در شورای عالی کار

»صولــت مرتضوی« وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی  در پایان این جلسه در نشستی خبری اعلام 
کرد که میزان 3۵.3درصد افزایش حقوق کارگران 
در این جلسه تصویب شد که نسبت به سال گذشته 
۸ درصد افزایش داشته است. ضمن اینکه برای اولین 
بار در این جلســه ردیف عائله مندی به ردیف های 
کارگزینی کارگران افزوده شد و با این اتفاق کارگران 

متاهل بیشتر از گذشته دریافت خواهند کرد.
مرتضوی تصریح کرد: جلسات متعددی در سطح 
مدیران ارشد برای این جلســات برگزار شد. ضمن 
اینکه در این جلسه قرار شد که قرارگاه مسکن برای 

مشمولین قانون کار تشکیل شود.
وزیر تعاون تاکید کرد: ســایر ســطوح مزدی 
22درصد به علاوه عدد ثابت ۶۹۷ هزار و ۸00 تومانی 
دیگر در این جلسه شورای عالی کار افزایش دادیم و 

قرار شد تمامی مشمولین قانون کار که در نهادهای 
عمومی و صندوق های مختلف و شرکت های عمومی 

مشمول قانون حداکثر حقوق مزایا شوند.
وی افزود: عدد حداقل تعیین شده مزد کارگران 
10 میلیون و ۸۹2هزار تومان برای کارگران دارای 
یک فرزند مشخص شد. با این حساب پایه مزد ماهانه 
از ۵ میلیون و 30۸هزار و 2۸2 تومان به ۷ میلیون و 

1۸2هزار و 10۶ تومان افزایش یافت.

به گفته او نباید مزد به این شیوه تعیین شود که 
بخشی از آن در مجلس و بخشی از آن در شورای عالی 
کار جداگانه مشخص شود و قانون کار در این زمینه 
اصلاح باید شود. اینکه کارگران برای تعیین دستمزد 
تا پایان سال منتظر بمانند صحیح نیست و بجاست 
افزایش مزد کارگران و حقوق کارکنان دولت همزمان 

مورد تصمیم گیری قرار گیرند .
مرتضوی البته اظهارنظری درباره موضوع عدم 
امضا و خروج نمایندگان کارگری شورای عالی کار در 

جلسه تعیین حداقل مزد 1403 نداشت.

مصوبه بدون امضای کارگران هم
 قانونی است

در ادامه این نشست »علی حسین رعیتی فرد« 
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در پاسخ به این موضوع که آیا جلسه توسط کارگران 
عضو شورا ترک شده، گفت: جلسات شورای عالی کار 
با حضور دو سوم اعضا قانونی و تصمیمات و مصوبات با 

رای اکثریت اعضای آن قانونی محسوب خواهد شد.
»علی خدایی« عضو سابق شورای عالی کار هم 
در واکنش به خروج نمایندگان از جلسه شورای عالی 
کار هم با اعلام اینکه »از تصمیم دوســتانم در گروه 
کارگری شورای عالی کار حمایت می کنم« به ایلنا 
گفت: با توجه به روندی که در جلسات اخیر شورای 
عالی کار وجود داشــت، رویه به نحوی بود که این 
امر قابل پیش بینی بود که اعضای کارگری شورای 
عالی کار جلسه نهایی را بدون امضا ترک کنند. روند 
جلسات به نحوی بود که عملا گروه کارفرمایی و دولت 
هیچ اهمیت و توجهی به تحلیل های ارائه شــده از 
سوی گروه کارگری نمی داد و اقدام اعتراضی اعضای 
کارگری شورای عالی کار با این اوصاف از نظر بنده به 

حق بوده و از تصمیم آنها حمایت می کنم.
او ادامه داد: قطعاً افزایش حداقل دســتمزد به 
میزان 10 میلیون تومان در سال آینده تحت هیچ 
شرایطی پاسخگوی معیشت خانوار کارگری نخواهد 
بود و این تصمیم به افزایش مزد 3۵درصدی توسط 
تیم کارفرمایی و دولت، باز هــم جامعه کارگری را 

فقیرتر و بحران بازار کار را تشدید می کند.
این فعــال کارگری تاکید کــرد: حداقل مزد در 
شرایطی 3۵درصد افزایش یافت که قانون کار ملاک 
تعیین مزد را نرخ تورم اعلامی توسط بانک مرکزی 
معرفی کرده اســت و امســال نیز نرخ تورم بیش از 
43درصد بود. با ایــن توصیف، ما باید بــا فعالان و 

تشکل های کارگری برای تعیین واکنش متناسب به 
مزد مصوب شده سال 1403 گفت وگو و مذاکره کنیم.

بخش تولید با تصمیم وزیر 
در خطر تعطیلی است

»حجت میرزایی« عضو هیأت علمی دانشــگاه 
علامه طباطبایی هم در گفت وگو با انصاف نیوز گفت: 
بخش مولد با کاهش شدید نیروی ماهر و نیمه ماهر 
به خاطر دستمزد پایین و  خروج آنها از بازار کار رو به 
تعطیلی است. کارفرمایان با درایت و هوشمندی، هم 
در دفاع از تولید و هم با ملاحظات انسانی و اخلاقی، با 
افزایش متناسب دستمزد با تورم ۵0درصدی موافق 
بودند اما رفتار وزیر کار در مقابل افزایش منصفانه و 
متناسب دستمزد یا به تعطیلی بخش مولد می انجامد 
یا به فقر گســترده و عمیق و آســیب های امنیت 
اجتماعی منجر می شود. وی نه درکی از مناسبات 
بازار کار و نه درکی از جایگاه خود به عنوان وزیر کار و 
رفاه اجتماعی ندارد. کاملا روشن است که او با دیکته 
بخش های دیگر از دولت سخن می گوید و کمترین 

استقلالی در گفتار خود ندارد.
به گفته او عجیب است همین دولتی که ماه پیش 
و در یک هفته نرخ بهره برای ســپرده گذاران بانکی 
را دســت کم 30درصد افزایش داد و هزینه تامین 
مالی و انرژی بنگاه ها را بی منطق و یک طرفه تعیین 
می کند در مورد دســتمزد نگران هزینه های تولید 
شده است! و به دستمزد کارگران و حقوق کارکنان 
که می رســد از فشــار هزینه ها یا انتظارات تورمی 
سخن می گوید. عقب ماندگی رشد دستمزد از تورم 
و بقیه متغیرها مثل تورم هزینه اجاره 4۵درصدی و 
خوراک ۸0درصدی و حمل و نقل به طور بی سابقه ای 
افزایش یافته اســت. در این شرایط هزینه مسکن و 
خوراک به تنهایی حدود ۸0درصد مخارج خانوارها 

در دهک های پایین را می بلعد.

تصویب افزایش مزد، بدون امضای نمایندگان کارگری

خطر خروج کارگران از بخش تولید شدت یافت
مزد  1403 فقط 60  درصد 

هزینه های زندگی را تامین می کند
رئیس مجمع نمایندگان کارگران تهران گفت: کارگران 
بارها گفته اند در صورتی که قیمت ها به گذشته برگردد به 
دنبال افزایش مزد نیستند ولی متاســفانه تورم روزافزون 
و افسارگســیخته افزایش حقوق ها را بی اثر کرده اســت. 
محمدرضا تاجیک در گفت وگو با تسنیم با اشاره به حقوق 
سال 1403 گفت: متاسفانه باز هم در تعیین دستمزد قانون 
نادیده انگاشته شد و با توجه به عدم رعایت قانون و اختلاف 
به وجود آمده درآمد دریافتی با دستمزد ابلاغی، باز هم سفره 
کارگران کوچک تر از گذشته شــد. افزایش 3۵درصدی 
حداقل مزد کارگری، با احتساب کسورات، فقط ۶0درصد 
معیشت کارگران را پوشــش می دهد. سایر سطوح یعنی 
شامل کارگران متخصص تر و بازنشستگان درصد خیلی 
کمی افزایش حقوق دارند. شرایط موجود می تواند بر تهی 
شدن بخش تولید از نیروی کار و شکل گیری پدیده مهاجرت 
کارگران به کشورهای همسایه منجر شود. وی گفت: اگر 
دقیقاً مبالغ مزایای مزدی و خود پایه مزد و درصد افزایش را 
جمع بزنیم، بدون کسورات نیز به 3۵درصد افزایش نسبت 
به مزد سال قبل نمی رسد. با وجود اینکه مالیات بر دریافتی 
هنوز بر مبنای کمتر از 10میلیون تومان معافیت می گیرد، 
بدین ترتیب اکثریت قاطع مزدبگیران ما هنوز باید 10درصد 
مالیات از حقوق شان کسر شــود. این فعال کارگری گفت: 
منظور از افزایش دستمزد این است که قدرت خرید کارگران 
بالا رود. در دستمزد تعیین شده نه تنها فریز مزدی صورت 
گرفته بلکه با ابلاغ دستمزد سال 1403، کارگران نسبت به 

گذشته فقیرتر شده اند.
    

حاجی دلیگانی: 
مجلس باید درباره وزیر کار 

تصمیم گیری کند
یک نماینده مجلس گفت: واقعا از رفتار نمایندگان دولت 
به خصوص وزیر کار در شورای عالی کار گله مند هستیم. بعد 
از اینکه مجلس شروع به کار کرد، بحث را دنبال می کنیم و 
با همفکری یک تصمیمی درباره وزیر و تصمیم اتخاذ شده 
می گیریم. به گزارش خبرآنلاین، حسینعلی حاجی دلیگانی، 
درباره اینکه با توجه به شعار سال، این سوال در بین جامعه 
کارگری پیش آمده که با این مقدار افزایش حقوق آیا برای 
آنان رمقی می ماند در چرخه تولید کوشــا باشند و بتوانند 
این شــعار را محقق کنند، گفت: آقایان باید نوعی تصمیم 
می گرفتند که عادلانه باشد. قانون می گوید افرایش حقوق 
کارگران باید براساس نرخ تورم  باشد. اینها اولین کاری که 
باید انجام دهند این است نرخ تورم  را از بانک مرکزی و سازمان 
برنامه و بودجه استعلام کنند و ببینند، نرخ تورم چقدر است و 
براساس آن تصمیم می گرفتند. اگر همه براساس قانون عمل 
می کردند، خیلی از مشکلات به وجود نمی آمد. وی درباره 
اینکه کارگران مطرح می کنند آیا خود مسئولان می توانند 
با ماهی 10 میلیون زندگی کنند، عنــوان کرد: خیر، واقعا 
نمی شود. بالاخره خط فقر را خود مرکز پژوهش های مجلس 
تعیین و اعلام کرده و دولت هم می داند خط فقر چه عددی 
است و حداقل باید عددی را می گذاشتند که یک مقداری 

نزدیک خط فقر باشد.
    

وضعیت صندوق بازنشستگی کشور 
فوق بحرانی است

بررسی ها حاکی از آن است که نسبت پشتیبانی صندوق  
بازنشستگی ایران در پاییز ســال 1402 فوق بحرانی بوده 
طوری که می توان این صندوق  را در وضعیت ورشکستگی 
در نظر گرفت. به گزارش اکوایران، برای آن که صندوق های 
بازنشســتگی بتوانند به تعهد خود عمل کنند، لازم است 
پایداری مالی داشــته باشند. بررســی شاخص »نسبت 
پشــتیبانی« یکی از راه های ســنجش پایداری مالی این 
صندوق هاست. یکی از اصلی ترین صندوق های کشور در 
این زمینه، صندوق بازنشستگی است. بررسی ها حاکی از 
آن است که نسبت پشتیبانی این صندوق از ابتدای سال تا 
پایان پاییز سال گذشته 0.۵ بوده است. بر این اساس صندوق 
بازنشستگی در وضعیت فوق بحرانی قرار داشته و می توان 
آن را ورشکسته قلمداد کرد. نگاهی به داده های منتشر شده 
توسط مرکز آمار نشان می دهد در پاییز سال گذشته مجموع 
مستمری بگیران صندوق بازنشستگی کشور به یک میلیون 
و ۷12هزار و ۹1 نفر رسیده و در مقایسه با تابستان 1402 
رشد 4.3درصدی را به ثبت رسانده است. همچنین بررسی ها 
نشان می دهد از ابتدای پاییز 1400 نسبت پشتیبانی این 
صندوق 0.۷ بوده و در زمستان این سال به 0.۶ تنزل کرده 
و در پاییز 1402 معادل 0.۵ بوده است. یکی از دلایل این امر 
افزایش جمعیت سالمند کشور است که با توجه به رشد شمار 
این افراد می توان گفت انتظار آن می رود که بحران وضعیت 

این صندوق ها در آینده عمق بیشتری به خود بگیرد.

خدایی: گروه کارفرمایی و 
دولت هیچ اهمیت و توجهی به 

تحلیل های ارائه شده از سوی گروه 
کارگری نداد و اقدام اعتراضی 

اعضای کارگری شورای عالی کار با 
این اوصاف به حق بود

میرزایی: رفتار وزیر کار در مقابل 
افزایش منصفانه دستمزد یا به 

تعطیلی بخش مولد می انجامد یا به 
فقر گسترده و عمیق منجر می شود. 

وی درکی از مناسبات بازار کار و 
جایگاه خود به عنوان وزیر کار ندارد

رئیس فراکسیون کارگری مجلس با تاکید بر اینکه ارائه 
لایحه پیشــنهادی اصلاح مــواد 41 و 1۶۷ قانون کار برای 
تعیین مزد کارگران به دولت به منزلــه پاک کردن صورت 
مساله است و راه به جایی نخواهد برد، گفت: با ارائه این لایحه 
مشکل دستمزد کارگران حل نمی شود. می خواهند توپ را 
به زمین قوای دیگری بیندازند و مجلس را با جامعه کارگری 

درگیر کنند.
علی بابایی کارنامی در گفت وگو با خبرگزاری خانه ملت 
گفت: تعیین حقوق کارمندان با کارگران متفاوت است. در 
واقع کارگر در محیطی کار می کنــد که پارامتر های مزدی 
در آنجا جایگاهی ندارد و متغیر های خــاص خود را دارد و 
قانون گذار در قالب ماده 41 قانون کار، مزد را به توافق کارگر با 

کارفرما در قالب شورای عالی کار واگذار کرده است.
وی در مورد اظهــارات معاون وزیــر کار مبنی بر اینکه 
لایحه پیشــنهادی اصلاح مــواد 41 و 1۶۷ قانون کار برای 
تعیین مزد کارگران به زودی به دولت ارائه می شود، گفت: 
این موضوع مبنای قانونی نــدارد و مجلس هم در این رابطه 
واکنش نشان خواهد داد زیرا ما جزو کشور هایی هستیم که 
به مقاوله نامه های بین المللی پیوسته ایم و تعیین مزد باید با 

توافق  کارگران باشد.

از ظرفیت های تشکل های کارگری استفاده نمی شود
نماینده ســاری و میاندورود در مجلــس یازدهم ادامه 

داد: متاسفانه از ظرفیت های تشکل های کارگری در طول 
سال استفاده نمی شود و تنها در ماه پایانی سال جلساتی را 
برگزار و تاکید می شود که می خواهیم در مورد مزد کارگران 
تصمیم گیری کنیم. این موضوع بیانگر این است که دولت ها 
هنوز نتوانسته اند کارایی لازم را برای استفاده از ظرفیت قانون 

کار  داشته باشند. 
ســوال اینجا اســت که در کجای قانون آمده که زمان 
تصمیم گیــری در مورد تعیین مزد کارگــران باید ماه های 
پایانی سال باشــد؟ اگر شــورای عالی کار به صورت ماهانه 
جلساتی را برگزار و پارامتر های مرتبط با مسائل و مختصات 
مزدی و رفاهی کارگران را مورد بررســی قــرار دهد نیازی 
نیست که این مهم را به پایان سال موکول و کشور را درگیر 
کرد. البتــه این مشــکلات مختص دولــت و وزرای فعلی 
 نیست بلکه همیشــه وجود داشــته و توجهی به رفع آنها 

نشده است.
بابایی کارنامی با یادآوری اینکــه مطالبات کارگران در 
شورای عالی کار بررســی و تصمیم گیری می شود، گفت: 
این شورا اختیارات زیادی دارد و باید در طول سال در مورد 
مباحث مزدی، منطقه ای و رفاهیات و سبد معیشت کارگری 
بحث و گفت وگو شود تا کارگر به این نتیجه برسد که به فکر 
آنها هستند. کارگران تنها اقشاری هستند که مطالباتشان را 
از مسیر قانونی پیگیری می کنند اما برخی در این رابطه برای 

کشور هزینه تراشی می کنند.

کارگران ثابت کرده اند که اهل گفت وگو هستند
عضو کمیســیون اجتماعی یادآور شــد: کارگران ثابت 
کرده اند که اهل گفت وگو هستند و نمی توان در زمان کوتاه 
در مورد مزد بیش از ۵ میلیون نفر تصمیم گیری کرد. البته 
کارگران تنها کارگران شــاغل نیســتند بلکه این موضوع 
به کارگران بازنشســته هم تســری می یابد.  فراکســیون 
کارگری و کمیســیون اجتماعــی در طول 4 ســال اخیر 
بار ها در مورد عدم تعیین مزد کارگــران در ماه های پایانی 
ســال به وزرای کار تذکر دادند و تنها کســی که تا حدودی 
توانســت به این مهم توجه داشته باشد »عبدالملکی« وزیر 
مستعفی کار بود که نســبت به بررسی شــاخص ها اقدام 
 کرد اما به دلیل برخی همجمه ها نتوانست این مسائل را به 

سرانجام برساند.

نتوانستیم از ظرفیت قانون مترقی کار استفاده کنیم
رئیس فراکسیون کارگری مجلس با تاکید بر اینکه ارائه 
لایحه پیشــنهادی اصلاح مــواد 41 و 1۶۷ قانون کار برای 
تعیین مزد کارگران به دولت به منزلــه پاک کردن صورت 
مساله است، تصریح کرد: با ارائه این لایحه مشکل دستمزد 
کارگران حل نمی شود و راه به جایی نمی برد. می خواهند توپ 
را به زمین قوای دیگری بیندازند و مجلس را با جامعه کارگری 
درگیر کنند. در این رابطه نیاز است مرکز پژوهش های دولت 
و مجلس، کانــون کارفرمایان و بخــش خصوصی با اجماع 
مشکلات حوزه کارگری را بررســی کنند. در واقع کارگر در 
۶ ماه نخســت ســال با انگیزه بالا به بهره وری کشور کمک 
می کند، اما در ماه های پایانی سال با ایجاد نارضایتی ها، ذهن 
و روان کارگران را درگیر جلسات شورای عالی کار می کنیم و 
این بدترین سیاست است، زیرا به خوبی نتوانستیم از ظرفیت 
قانون مترقی کار استفاده کنیم و این ضعف بزرگی است که 

مجریان باید آن را به دقت آسیب شناسی کنند.
وی افزود: این مسیری است که باید همدیگر را قانع کنیم 
و ضعف ها را بررسی و شناسایی کنیم و حتی اگر هم کارگران 
و نمایندگان آنها هم به جایی نمی رسند باید مشکل کار را در 
جای دیگر بررسی کرد. ترکیب شورای عالی کار باید اصلاح 
شود، زیرا دولت در جایی که باید حاکمیتی نگاه کند به دخلش 
توجه می کند و وزیر صمت هم باید نظر دولت را جویا شود. باید 
رضایت کارگران را جلب کرد تا بتوانند به بهره وری و اقتصاد 
کشور کمک کنند و نباید در این رابطه تصمیمات احساسی 
گرفت. امیدواریم بتوانیم با اجماع نظر دولت و مجلس مشکلات 
کارگران را حل کرد. فراکسیون کارگری بعد از تعطیلات نوروز 
به این موضوع ورود خواهد کرد و در این رابطه با تصمیم گیری 

در سطح کلان کشور می توان به مزد کارگران کمک کرد.

مشکل دستمزد کارگران با ارائه لایحه حل نمی شود

بابایی کارنامی: می خواهند مجلس را با جامعه کارگری درگیر کنند

گفت وگو

طبق اعلام مرکــز پژوهش های مجلس، براســاس 
پیش بینی ها و با توجه به روند رو به رشد نرخ تورم، خطر 
ســقوط به زیر خط فقر طبقه متوسط کشــور را تهدید 

می کند.
به گزارش توســعه ایرانی، آن طور که بررسی گزارش 
مرکز پژوهش های مجلس نشان می دهد، نرخ فقر متوسط 

کشور در سال ۹۶ حول و حوش 20درصد بود اما در پایان 
سال 1400 این نرخ به بالای 30درصد رسیده است. این 
اتفاق به آن معناســت که فقرا امکان عبــور از خط فقر و 
بازگشت به شرایط مطلوب را بیش از پیش از دست داده اند. 
طبق این گزارش، سال 1402 از میان سه دهک با کمترین 
میزان درآمد که نیاز به پوشــش حمایتــی دارند، حدود 

۷۵درصد از هیچ گونه پوشش حمایتی برخوردار نبودند.
کارشناسان بازوی پژوهشی مجلس پیش بینی کردند با 
توجه به روند رو به رشد نرخ تورم، جمعیت بیشتری از کشور 
به زیر خط فقر سقوط کنند و این اتفاق بیش از همه طبقه 

متوسط کشور را تهدید می کند.
مرکز پژوهش های مجلس در گزارش خود بر ضرورت 
اتخاذ سیاســت های اجتماعی متناســب بــا وضعیت 
مذکور جهت فقرزدایی از اقشــار محروم جامعه و اتخاذ 
سیاســت های لازم برای جلوگیری از سقوط دهک های 

میانی به وضعیت زیر خط فقر تاکید کرده است.

مرکز پژوهش های مجلس:

خطر فقیر شدن طبقه متوسط کشور، جدی است


