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تجمع بازنشستگان آینده‌ساز 
مقابل وزارت رفاه

جمعی از بازنشستگان صندوق آینده‌ساز به 
نمایندگانی از بازنشستگان استان‌های مختلف، 
دیروز مقابل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

تجمع کردند.
به گزارش ایلنا، آنهــا در مورد دلیل اعتراض 
خود گفتند: »با توجه به اینکه از 6 فروردین ماه 
سال جاری، اساســنامه صندوق مورد بازنگری 
قرار گرفت و توســط رئیس جمهوری به وزیر 
رفاه ابلاغ شد، انتظار داشتیم که هرچه سریعتر 

اجرا شود«.
معترضــان افزودنــد: »اهمیــت اجــرای 
اساسنامه این اســت که با قانون ساختار  نظام 
جامع رفــاه و تامین اجتماعی تنظیم شــده و 
اجرای سه‌جانبه‌گرایی را مورد تاکید قرار داده 

است«.
آنها با بیان اینکه با اجرای ســه‌جانبه‌گرایی 
نمایندگان بازنشستگان هم می‌توانند در ارکان 
مدیریتی صندوق برابر بر دیگر گروه‌ها ســهم 
داشته باشند، افزودند: »تاکنون این امر محقق 
نشده بود اما از ســال 99 و با تصویب اساسنامه 
جدید و حمایت رئیس جمهوری، انتظار ایجاد 

تحولاتی را در ارکان مدیریتی صندوق داریم«.
    

 کارگران راه‌آهن اراک 
دو ماه حقوق معوقه طلبکارند

گروهــی از کارگــران نگهــداری از خطوط 
راه‌آهــن اراک کــه تحــت مســئولیت یکی از 
شــرکت‌های پیمانکاری راه‌آهن مشغول کارند، 
دو ماه مطالبات مــزدی طلبکارند. این کارگران 
روز پنجشنبه )هشتم خرداد ماه( به عدم پرداخت 

معوقات مزدی دو ماهه خود اعتراض کردند.
به گــزارش ایلنا و بــه گفته ایــن کارگران، 
پرداخت مطالبات مزدی آنهــا دو ماه )فروردین 
و اردیبهشــت( به تاخیر افتاده و درخواست آنها 
تسریع در پرداخت حداقل بخشــی از معوقات 

مزدی است.
طبق اظهارت یکی از کارگران، آنها از برخی 
مزایای عرفی همانند حق بن عید نوروز و بن ماه 
مبارک رمضان هم در سال جاری محروم شده‌اند.
طبق اظهارات این کارگــر خطوط ابنیه فنی 
اراک، در حال حاضر او و سایر همکارانش منتظر 
پرداخت حقوق خود هستند. وی در پایان افزود: 
در عین حال پرداخت حــق بیمه کارگران هم با 
مشکل روبه‌روســت که در نتیجه آن در برخی از 
ماه‌های سال امکان تمدید و تعویض دفترچه‌های 

درمانی کارگران وجود ندارد.
    

بیکاری تعدادی از کارگران فنی 
مجتمع هفت‌تپه

از ابتدای هفته گذشــته نزدیک به ۷۰ کارگر 
فنی شــاغل در واحد تعمیرات کارخانه »نیشکر 
هفت‌تپه« اجازه ورود به این مجتمع را پیدا نکرده 

و به دلیل فصلی بودن کار خود، بیکار شدند.
به گزارش ایلنا، ایــن کارگران که از صبح روز 
شنبه )چهارم خرداد ماه( از حضور در محل کار 
خود منع شده‌اند به عنوان کارگر فنی، جوشکار و 

تعمیرکار بین ۲ تا ۳ سال سابقه کار دارند.
    

 مرگ کارگر ساوجی 
بر اثر سقوط جرثقیل

کارگر یک شــرکت صنعتی هنــگام کار در 
یک شرکت تولیدی به علت سقوط یک قطعه از 

جرثقیل سقفی، جان خود را از دست داد.
براساس اعلام پلیس، محمود خلجی، معاون 
اجتماعــی فرماندهی انتظامی اســتان مرکزی 
در بیان جزئیات این خبر گفت: حدود ســاعت 
18:00روز جمعــه در پی اعــام مرکز فوریت 
ســامانه 110 مبنی بر جراحت شدید کارگری 
حین کار در کارگاه یک شرکت تولیدی در شهر 
صنعتی کاوه شهرستان ســاوه، بلافاصله عوامل 

انتظامی و امدادی، در محل حاضر شدند.
وی یادآور شــد: با بررســی به عمــل آمده 
مشخص شد، مردی 35 ســاله در هنگام کار در 
یکــی از کارگاه‌های این شــرکت تولیدی بر اثر 
ســقوط یک قطعه دو تنی از جرثقیل سقفی به 
شدت مجروح شــده است. متاســفانه این فرد 
ســاعتی بعد از انتقال به مرکــز درمانی به علت 

شدت جراحات وارده جان خود را از دست داد.
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اخبار کارگری

پیام عابدی

تا سال گذشته کسی تصور نمی‌کرد 
که عاملی خارجی، شیوه‌های حکمرانی 
بر شــهر را متحول کند امــا کرونا این 
کار را کرد. کرونا مدیران شــهرها را به 
تصمیم‌هایی واداشت که با برنامه‌ریزی 
جاری شهر و مهندســی فضا در تضاد 
هستند. کرونا موفق شــد که شهرها را 
خلوت کند. تکامــل طبیعی، آن‌چنان 
کرونا را در برابر عوامل بیرونی مقاوم کرده 
که تنها باید با الکل و آب و صابون به جنگ 
آن رفت. به همین دلیل یا باید تجهیزات 
مبارزه با کرونا با هزینه‌های بســیار بالا 
در شــهرها توزیع می‌شــدند یا اینکه 
تردد شهری زیر تیغ می‌رفت. مدیران 
شــهرها تا پیش از آغاز سال ۹۹، در گام 
اول ظرفیت سیستم حمل و نقل شهری 
را کاهش دادند تا بار ترافیک را کم کنند 
و از سویی اقدام به توزیع اقلام بهداشتی 
میان رانندگان و سرویس‌دهندگان در 

معرض بیماری کردند.
بــا ایــن کار خیابان‌هــا خلــوت 
شــد اما پس از تعطیلات و بازگشایی 
تدریجی کسب و کارها در پایتخت در 
قالب طــرح فاصله‌گذاری هوشــمند، 
بایــد سیاســت‌هایی دیگــری هم به 
آزمون گذاشــته می‌شــدند. لغو طرح 
ترافیک مهم‌ترین آنهاست که با انجام 
فاصله‌گذاری میان مسافران در وسایل 
حمل و نقل عمومی و توزیع محدود اقلام 
بهداشتی میان رانندگان توام شد. هدف 
از لغو طرح ترافیک این بود که مسافران 
با خودروهای خود وارد شــهر شوند و از 
سوار شدن در تاکسی و اتوبوس پرهیز 
کنند. در بیش از یک ماهــی که از لغو 
مستمر طرح می‌گذرد، رانندگانی که به 

صورت آزاد، کار جابه‌جایی مسافران را 
انجام می‌دهند و رانندگان تاکسی‌های 
اینترنتی به راحتی وارد محدوده طرح 
ترافیک می‌شــوند. این در شــرایطی 
است که تاکسیرانان از بابت فعالیت در 
شبکه رسمی حمل و نقل هزینه‌هایی 
را پرداخت می‌کننــد: ۲ الی ۴ بار انجام 
معاینه فنی در سال، پرداخت حق ورود 
به سیستم تاکسیرانی، پرداخت سالیانه 

مبلغی به عنوان حکم فعالیت و....
فعالیــت به صــورت رســمی و با 
شناســنامه نه تنها مزیتی ندارد، بلکه 
در چنیــن مواقعــی موجب دردســر 
هم می‌شــود. در همین حال به گفته 
رانندگان تاکســی، لغو طرح ترافیک 
به دلیل بازگشــایی ادارات و شرکت‌ها 
نتوانسته از ترافیک مسیرهای منتهی 
به محدود طرح ترافیک بکاهد و حتی 
ترافیک بیشتری هم به نسبت گذشته 
ایجاد کرده است. شلوغ شدن مسیرهای 
منتهی به محدوده طرح ترافیک از این 
جهت طبیعی به نظر می‌رســد که به 
گفته »شهریار افندی‌زاده« مشاور عالی 
معاونت حمل و نقل و ترافیک شهرداری 
تهــران »فقط ۴۰درصد از ســفرها در 
محدوده طرح ترافیک و محدوده کنترل 
آلودگی هوا، سفرهای ضروری کاری و 
آموزشی است. وقتی مدارس و دانشگاه‌ها 
تعطیل هســتند این میزان تردد باید 
کاهش داشته باشد که در واقع این‌گونه 
نیست«. به نظر می‌رسد که هدف ستاد 
ملی مدیریت کرونا، در لغو طرح ترافیک 

محقق نشده است.
بنابراین می‌توان تفســیر کرد که 
تا پیش از لغو طــرح ترافیک، محدوده 
مورد نظر برای رانندگان تاکســی یک 
مسیر اختصاصی و یک محمل کلیدی 

برای امرار معاش بود و حالا این مســیر 
اختصاصی تقســیم بر تعــداد زیادی 
راننده شده که هزینه‌های تاکسیرانان را 
پرداخت نمی‌کنند، پس درآمد بیشتری 
دارند؛ ضمن اینکه رانندگان تاکسی مجاز 
به دوشغله بودن نیستند اما درصد قابل 
ملاحظه‌ای از افرادی که به صورت آزاد 
یا اینترنتی کار جابه‌جا کردن مسافران 
شــهری را انجام می‌دهند، یک شغل 
دیگر هم دارند. از دســت رفتن بخشی 
از درآمد تاکســیرانان، آنها را در تامین 
هزینه‌های‌ حق بیمه خود دچار مشکل 
می‌کند، به ویژه آن دســته که ســال 
۹۴ وارد سیستم تاکسیرانی شده‌اند و 
بخش اعظم حق بیمه خــود را در قالب 
»بیمه حرف و مشاغل آزاد و اختیاری« 
پرداخت می‌کنند. آنها در سال ۹۹ باید 
چیزی حدود ۶۰۰هزار تومــان از این 
بابت پرداخت کنند. به نظر می‌رســد 
که کرونا به آنها که از کف خیابان، پول 
درمی‌آورده‌اند آســیب‌‌های عمیقی را 

وارد کرده است.
سفره تاکسیرانان خالی‌‌تر از قبل

با هدف بررسی بیشتر تاثیرات کرونا 
بر کســب و کار این قشــر از رانندگان، 
نظرات آنها را جویا شدم. »حسن« راننده 
خطی در این مورد، گفت: »کاروکاسبی 
تاکسی‌ها تا قبل از شیوع کرونا به دلیل 
تردد مسافربرهای شخصی و اینترنتی 
چندان خوب نبود و کرونا هم اوضاع را 
بدتر کرد. با آزاد شدن طرح ترافیک، سفره 
تاکسیرانان خالی‌‌تر از قبل شد و گرانی 
تمام اجناس از لوازم یدکی تا ملزومات 
خوراکی و زندگی هم وضعیت را بدتر کرد. 
در کنار کرونا دردهای دیگری هم وجود 
دارند: فرسوده شدن تاکسی‌ها و پلاک 
نشدنشــان و اختصاص نیافتن یارانه 

دولتی برای بیمه تامین اجتماعی«.
»محمدحســین« راننده‌ای که با 
بیماری دیابت دست و پنجه نرم می‌کند، 
هم توضیح داد: »من یک تاکسیران ۵۶ 
ســاله مبتلا به بیماری دیابت هستم. 
از سوم اســفند ۹۸ تا اول اردیبهشت از 
منزل خارج نشــدم. از اول اردیبهشت 
تا امروز روزانه با حدود ۸ تا ۱۰ ســاعت 
کار و طی ۱۲۰ تا بیش از ۳۰۰ کیلومتر 
مسافت، روزانه بین ۲۰ تا ۷۰هزار تومان 
کار کرده‌ام. با این پول هزینه ماشین هم 
تامین نمی‌شــود. در این مدت از هیج 
ســازمانی کمک دریافت نکرده‌ام. ۲۳ 
سال است که حق بیمه پرداخت می‌کنم 
اما تازه پس از این همه مدت و درســت 
زمانی که می‌خواســتم از بیمه بیکاری 
استفاده کنم، اعلام کردند که نوع بیمه 
شما، شامل بیمه بیکاری نمی‌شود. با این 
شرایط سه ماه است که نتوانستم اقساط 
تاکسی جدیدی که خریداری کرده‌ام را 
پرداخت کنم. این است وضعیت کسب و 

کار تاکسیرانان تهرانی«.
راننده دیگری به نــام »مهدی« که 
در تاکســی تلفنی کار می‌کند، گفت: 

»رانندگی جزو مشــاغلی است که به 
صورت مستقیم تحت تاثیر کرونا قرار 
گرفته اســت. متاســفانه کوچکترین 
حمایتی را از ســوی مســئولان شاهد 
نیستیم. زمانی که طرح ترافیک آزاد شد، 
بیش از ۵۰درصد از درآمدم از بین رفت. 
حالا هم باید با جان خود بازی کنیم تا نانی 
به سفره ببریم و اقساطمان را پرداخت 
کنیم. شغل رانندگان تاکسی به گونه‌ای 
است که با مسافران احتمالا ناقل ویروس 
برخورد می‌کنند اما به این دلیل که باید 
قسط پرداخت کنیم، هزینه‌های خودرو 
و تعمیر قطعات بی‌کیفیت آن را تامین 
کنیم و اجاره خانه را به‌روز کنیم، امکان 
خانه‌نشینی را نداریم. در این شرایط حتی 
یک ماه بیمه بیکاری به رانندگان تاکسی 
تعلق نمی‌گیرد. بــا خودروهای پلاک 
شخصی از نقاط مختلف کشور به تهران 
می‌آیند تا با مسافربری درآمدی داشته 
باشــند. همین امر درآمد تاکسیرانان 
شناسنامه‌دار را کاهش داده است. سفره 
ما هر روز کوچک و کوچکتر می‌شــود. 
امیداورم نفری یا نهادی به داد ۸۰هزار 

تاکسیران تهران برسد«.
»حسن« هم که مانند مهدی روی 
تاکسی تلفنی کار می‌کند، گفت: »کرونا 
ویروس نبود، لودری بود که خانه و منبع 
درآمد محقر تاکسیران را با خاک یکسان 
کرد. در این شرایط نیاز به حمایت‌های 
دولتی داریم. مثلا دولــت باید به ما در 
پرداخت حق بیمه‌هایمان کمک کند. 
متاسفانه رانندگان با این مهمان ناخوانده 
تنها مانده‌اند. البته از ویروس که عقل و 
هوش اجتماعی ندارد، انتظاری نداریم. 
حتما کرونا نه می‌داند و نه می‌فهمد که 
شــرمندگی پیش زن و بچه یعنی چه. 
کرونا از عقب افتادن قسط وام و اجاره‌خانه 
هــم چیــزی نمی‌فهمد امــا احتمالا 
مســئولان چنین مواردی را می‌دانند. 
از آنها انتظار داریم که انســانی‌تری به 
معیشت تاکسیرانان نگاه کنند. مسئولان 
محترم، همگی ما تاکســیرانان، مانند 
خودتان انسان هستیم و به زندگی عاری 
از تنش نیاز داریم. باید درآمد داشــته 
باشیم. به گونه‌ای برنامه‌ریزی کنید که 

درآمدمان قطع نشود«.
»شکرایی« راننده تاکسی بی‌سیم 
بانوان هم در پاســخ به این پرسش که 
کرونا چگونه تبدیل به ســنگی پیش 
پای تاکسیرانان شده است، گفت: »هر 
دم از این باغ بری می‌رسد! بعد از ظهور 
اپلیکیشن‌ها و شکل‌گیری مسافربرهای 
آنلاین که بدون هیچ مجوز قانونی کار 
حمل و نقل شــهری را انجام می‌دهند، 
جنــاب کرونا همچــون بختکی روی 
سفره‌های تاکسیرانان افتاد. کرونا و نبود 

طرح ترافیک، موجب شد که تهران به 
»پارکینگ بزرگی« تبدیل شود. گرچه 
کرونا، سفره‌های تاکســیران را بیش از 
پیش کوچک و کوچکتر کرد اما به دلیل 
اجرا نشــدن طرح ترافیک بستر خوبی 
برای مسافربرهای شخصی و شهرستانی 
فراهم شد. زنان تاکسیران هم مستاصل 
و درمانده از این وضعیت هستند چرا که 

بیشتر آنها سرپرست خانواده هستند«.
ضرورت جبران خسارت 

تاکسیرانان
تاکسیرانان جزو گروه‌هایی هستند 
که بیشترین آســیب‌ را از میدان‌داری 
کرونا متحمل شــده‌اند. اگــر یک روز 
کار نکننــد از هزینه‌های زندگی عقب 
می‌افتند. برخــاف کارگران که روی 
ســرمایه‌ فردی بــه نــام کارفرما کار 
می‌کنند و انتهای ماه دستمزدی ثابت 
اما کم دریافت می‌کنند، تاکســیرانان 
روی تاکسی‌های زرد و سبز که سرمایه 
خودشــان و شــخص دیگر یا شرکت 
اســت، کار می‌کنند. از آنجا که کرونا 
بیشترین آسیب اقتصادی را به حمل 
و نقل عمومی وارد کرد، ســرمایه‌های 
تاکسیرانان پنچر شــد و تعداد زیادی 
خانه‌نشین شــدند. بســیاری از آنها 
تازه در هنگام ثبت نــام بیمه بیکاری 
فهمیدند که برخــاف بیمه‌پردازان 
اجباری، مشــمول دریافــت مقرری 
بیکاری نمی‌شوند و باید آستین‌ها را بالا 
بزنند و به قول خودشان از کف خیابان 
پول درآوردند. به نظر می‌رسد که دولت 
باید محلی را برای پرداخت خسارت به 
آنها تدارک ببیند و زمینه تامین درآمد 
را برای آنها تســهیل کند، به ویژه در 
روزهای کرونایی. باید توجه داشت که 
تاکسیرانان و کارکنان شهری در صف 
اول کار و زندگی با کرونــا قرار دارند و 
براساس آمارهای سازمان تاکسیرانی 
و اتحادیه کشــوری تاکسیرانی‌های 
شهری، بین ۳۰۰ تا ۴۰۰ نفر از آنها تنها 
تا هفته‌های پایانــی فروردین به کرونا 

مبتلا شده‌‌اند.

کرونا نمی‌فهمد شرمندگی پیش زن و بچه یعنی چه؟

تاکسیرانان: به حمایت‌های دولتی نیاز داریم

خبر

ســازمان بین‌المللی کار تخمین می‌زند درآمد نیروی کار 
جهان در سال جاری میلادی تا ۳.۴ تریلیون دلار کاهش یابد و 
بیش از نیمی از نیروی کار جهان )حدود ۲ میلیارد نفر( شغل خود 

را از دست بدهند یا ساعت کاری آنها کاهش پیدا کند.
به گزارش تسنیم به نقل از راشا تودی، بیش از نیمی از نیروی 
کار جهان )حدود 2 میلیارد نفر( در 2020 شغل خود را از دست 
می‌دهند یا ســاعت کاری آنها کاهش پیدا می‌کند و همه اینها 

نتیجه سقوط اقتصادی به خاطر همه‌گیری ویروس کروناست.

مطالعات گروه مشــاوره بوستون نشــان می‌دهد طی دو 
تا ســه ماه آینده، از هر 6 نفر در جهان یک نفر شــغل خود را از 
دست می‌دهد و نرخ بیکاری از 17درصد فراتر می‌رود. تاثیر این 
بحران بر بازار کار جهان در صنایع مختلف متفاوت خواهد بود. 
کسب و کارهایی که بیشــتر تحت تاثیر اقدامات قرنطینه قرار 
داشته‌اند ضربه بیشتری می‌خورند. به گفته تحلیلگران، بیش از 
80درصد تمام اخراجی‌ها در جهان در بخش خرده‌فروشی غیر 
مواد غذایی، تولید کارخانه‌ای، کسب و کارهای مربوط به هتل 

و رستوران‌داری، گردشگری و ساخت و ساز صورت می‌گیرد.
در گزارش این گروه مشــاوره آمده است: »انتظار داریم نرخ 
بیکاری در جهان تا پایان 2020 به تعادل بازگردد. روند تغییرات 
ساختاری بلندمدت آغاز شده و این تغییرات بر 1.5 میلیارد شغل 

طی دهه‌های آینده تاثیر می‌گذارند«.
گروه مشــاوره بوســتون تخمین می‌زند تا ســال 2030، 
اتوماسیون 12درصد شغل های فعلی را تهدید کند و 30درصد 

مشاغل نیاز به مهارت‌های کاملاً جدیدی داشته باشند.
این مطالعات همچنین نشــان می‌دهد بیش از 10درصد 
نیروی کار جهان احتمالاً به طور دائم دورکاری خواهند کرد و این 

رقم برای کارمندان به 30درصد می‌رسد.
این گروه مشاوره اعلام کرد دولت‌ها باید به منظور جلوگیری از 
نابودی عرضه در بازار کار، اقدامات حمایتی در پیش بگیرند مثل 

یارانه دادن به دســتمزدها و معافیت از مالیات: »حالا باید برای 
آینده پس از ویروس کرونا آماده شویم. طی یک تا سه سال آینده 
یک استراتژی مشترک برای مهارت‌های حرفه‌ای معرفی خواهد 

شد که آموزش مجدد از ملزومات آن است«.

سازمان بین‌المللی کار خبر داد:

ضرر ۳.۴ تریلیون دلاری کرونا به کارگران

رئیس کانــون عالی کارگران بازنشســته و 
مســتمری‌بگیر تامین اجتماعی گفت: افزایش 
۲۱درصــدی حقوق مســتمری‌بگیران تامین 
اجتماعی با شرایط اقتصادی موجود تناسبی ندارد 

و مورد پذیرش بازنشستگان نیست. 
علی‌اصغر بیات در گفت‌وگــو با خبرگزاری 

مهر افزود: مســئولان در تعیین میزان افزایش 
حقوق کارگران و مســتمری‌بگیران در سال ۹۹ 
کارنامه خوبی از خود به جای نگذاشتند و شاهد 
اهمال، کم‌کاری و تزریق بی‌اعتمادی، تبعیض 
و ناعدالتی و ناامیدی در میــان بخش عمده‌ای 
از زحمتکش‌ترین اقشار کشور هستیم، آن هم 
قشری که دین خود را به بهترین نحو به کشور و 
نظام ادا کرد.  وی ادامه داد: چطور می‌شود اثرات 

گرانی و تورم و بالا رفتن هزینه‌های زندگی برای 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران چند صندوق 
بازنشستگی متفاوت باشــد؟ مستمری‌بگیران 
خوش‌نشــین برخی صندوق‌ها به‌رغــم آنکه از 
جمعیتی بسیار کمتر از مستمری‌بگیران تأمین 
اجتماعی برخوردارند، از حمایت تمام قد مسئولان 
در مجلس و دولت بهره‌مندند و کارگران بازنشسته 
تأمین اجتماعی سال‌هاست دلخوش به وعده‌های 

رنگارنگی هســتند که اگر محقق شوند، تغییر 
ناچیزی در معیشتشان رخ خواهد داد. بیات گفت: 
در ماه‌های پایانی ســال ۹۸ مذاکرات متعددی 
را با مســئولان دولت و مجلس بــا هدف توجه 
جدی به ضرورت تقویت معیشت بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران انجام دادیم و درخواست کردیم 
در تعییــن افزایش حقوق کارگــران که حقوق 
مستمری‌بگیران تأمین اجتماعی نیز متأثر از آن 

است، دقت نظر لازم را داشته باشند.  به‌دلیل خلاء 
قانونی و به‌رغم آنکه سه و نیم میلیون نفر بازنشسته 
و مستمری‌بگیر تأمین اجتماعی را تحت پوشش 
داریم، از حضور در شــورای عالی کار محرومیم و 

سال‌هاست صدای ما را کسی نمی‌شنود.
بیات خاطر نشــان کرد: سبد معیشت و نرخ 
تورم اعلامی از سوی بانک مرکزی دو مؤلفه مهم 
و تأثیرگذار برای تعیین افزایش حقوق ســالیانه 
کارگران است. حتی اگر تورم ۴۱درصدی بانک 
مرکزی را هم در نظر بگیریم که در واقع بســیار 
بیشتر از اینهاست، افزایش ۲۱درصدی حقوق چه 
تناسبی با واقعیات اقتصادی و شرایط تورمی دارد؟ 

انتقاد یک فعال صنفی از افزایش ۲۱درصدی مستمری بازنشستگان

بیات: تزریق بی‌اعتمادی، تبعیض و ناامیدی در جامعه، اشتباه است

متاسفانه رانندگان با 
این مهمان ناخوانده تنها 
مانده‌اند. البته از ویروس 

انتظاری نداریم. حتما کرونا 
نه می‌داند و نه می‌فهمد 
که شرمندگی پیش زن 
و بچه یعنی چه. کرونا از 
عقب افتادن قسط وام 
و اجاره‌خانه هم چیزی 

نمی‌فهمد

تا پیش از لغو طرح ترافیک، 
محدوده مورد نظر برای 

رانندگان تاکسی یک مسیر 
اختصاصی و یک محمل 

کلیدی برای امرار معاش بود 
و حالا این مسیر اختصاصی 

تقسیم بر تعداد زیادی 
راننده شده که هزینه‌های 

تاکسیرانان را پرداخت 
نمی‌کنند
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