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دسترنج

پس از انتشار گزارش اخیر مرکز 
آمار ایــران درباره نرخ بیــکاری در 
سال 1401، مشخص شد که ادعای 
ایجاد بیش از یک میلیون شــغل در 
ســال گذشــته که به کرات از سوی 
رئیس جمهــور و وزیر تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعی عنوان شــده بود، 
ادعای درستی نبوده و دولت با ایجاد 
263هزار شــغل )تفاضل مشــاغل 
ایجاد شده از مشــاغل از بین رفته( 
تنها توانسته اســت که 26درصد از 
شعار اشتغالزایی خود را جامه عمل 

بپوشاند.
به گــزارش »توســعه ایرانی«، با 
وجود انتشار این گزارش که از سوی 
نهاد رسمی و تحت کنترل دولت بوده، 
رسانه های همسو با دولت و نیز مقامات 
دولت، همچنان از ادعاهای خود کوتاه 
نیامدند و با انتشار اعداد و ارقامی، سعی 
کردند عملکرد اشتغالزایی دولت خود 
را موفق نشــان دهند و حتی پا فراتر 
گذاشته و مدعی شدند دولت رئیسی 
در مقایســه با دولت هــای خاتمی، 
احمدی نــژاد و روحانــی، عملکرد 
موفق تــری در زمینه اشــتغالزایی 

داشته است.
در همین زمینــه »علی ربیعی« 
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
دولت یازدهم و دوازدهم در یادداشتی 
با نقد این ادعاها نوشــت: با انتشــار 
گزارش فصلی مرکز آمار درباره بازار 
کار، بحث در میزان اشتغال ایجاد شده 
در دوره دولت حاضر و راستی آزمایی 
مدعیات، شدت گرفته است. معتقدم 
اشتغال بیش از آنکه امری کمی برای 
سنجش تعداد شاغلین افزوده در یک 
دوره مشخص باشــد، نماد کیفیت 
سیاست گذاری و حکمرانی در کشور 
است. به همین دلیل نیز نحوه مواجهه 
با کمیت شــاغلین و بیکاران و حتی 
اعلام اعداد و ارقــام مربوطه، بیانگر 
میزان دانش، عمق فهم و رویکرد نظام 

تدبیر به این مسأله است.
وی در ادامــه نوشــته اســت: 
سیاست گذاری اشتغال مانند هدایت 
قطاری است که گرچه در ایستگاه های 
مختلف افرادی را سوار و پیاده می کند 
و به تکــرار می توانیم دربــاره تعداد 
مسافرین آن صحبت کنیم اما مهمتر، 
تعداد واگن ها و ظرفیت قطار اســت 
و مهمتر از آن نیز مســیر آن اســت. 
متاسفانه آنچه این روزها مورد تاکید 
است، بحث بر ســر تعداد مسافرین 
و به رخ کشــیدن تعداد مسافرین با 
ارائه ترکیبی از استدلال های درست 
و نادرست و آمارسازی است. چنین 
اســتدلال هایی سیاســت گذار را از 
عمق موضوع و درک درســت مساله 
دور کرده و مانع از تحلیل های دقیق 
در مسیر سیاســت گذاری صحیح 

شده است.
نظام تدبیــر موفق بایــد ابتدا به 
مقصد، مســیر ریلی قطار و سپس به 
ظرفیت و تعداد واگن های آن بیندیشد 
و آنگاه بر تعداد مسافرین تمرکز کند. 
به نظر می رسد در بحث های اخیر که 
پیرو ارائه گزارش مکرر مقامات ارشد 
دولت شدت گرفته، تعداد کثیری از 
منتقدین در یک چالــش با یک نگاه 
سیاسی درباره تعداد مسافرین سوار 
یا پیاده شــده از قطار و سرعت قطار 

اشتغال صحبت می کنند.

وجود چهار دوره اشتغالزایی 
در سال های 76 به بعد

در ادامه این مطلــب آمده: اجازه 
دهید تا کمی در مورد ظرفیت قطار 
اشتغال کشور با استفاده از داده های 
مرکز آمار صحبت کنیــم. داده های 
بازار کار به صورت یکپارچه و فصلی 
توسط مرکز آمار ایران از سال 13۷6 
گــردآوری و در اختیار عمــوم قرار 
گرفته اند. براساس داده های مذکور 
از سال ۷6 به بعد، کشور چهار دوره را 

پشت سر گذارده است:

1. در دوره اول یعنی از ســال ۷6 
تا ۸4 تعداد شــاغلین کشور از 14.۸ 
میلیون نفــر بــه 20.6 میلیون نفر 
می رسد و نرخ مشــارکت از 34.۷ به 
41درصد می رسد. در این دوره رشد 
اقتصادی به طور متوسط 4.۵درصد 

بوده است.
2. در دوره دوم یعنی از سال ۸4 تا 
۹0 از یک سو بخش عمده متولدین 
دهه 60 )اوج رشــد جمعیت( که در 
آستانه ورود به بازار کار هستند به دلیل 
سیاســت گذاری های انجام شده و 
هدایت این گروه جمعیتی به آموزش 
عالی وارد جمعیت فعال نمی شوند. 
از ســوی دیگر، در این دوره با رشــد 
اقتصادی حاصل از درآمدهای نفتی 
و نه رشــد حاصل از توسعه صنعتی 
و ســرمایه گذاری های موثر مواجه 
بوده ایم. در پایان ایــن دوره نه تنها 
توفیقی در ایجاد اشتغال نداشته ایم 
که براساس گزارش مرکز آمار، تعداد 
اشتغال ایجاد شــده حدود 14000 
نفر بوده و نرخ مشارکت اقتصادی نیز 
از 41درصد به 36.۹درصد در سال ۹0 

کاهش یافته است.

3. در دوره سوم یعنی از سال ۹1 
تا ۹۸ برخــلاف دوره دوم یک روند 
صعودی در تعداد شاغلان به ویژه از 
13۹3 به بعد رخ می دهد و نتیجه آن 
اضافه شدن 4.2 میلیون نفر به تعداد 
شاغلین کشور است. این دوره را باید 
به دو بخش با برجام و تحریم ترامپی 
تفکیک کرد. در دوره برجام شــاهد 
افزایش نرخ رشد اقتصادی بودیم تا 
جایی که در ســال ۹۵ اقتصاد ایران 
رشــد بالای 12درصد را تجربه کرد. 
در این دوره شاهد ایجاد اشتغال های 
باکیفیــت نیز بودیم. با شــوک های 
تحریمــی ۹6، نرخ رشــد اقتصادی 
روند کاهنده گرفت و حتی به منفی و 
نزدیک به صفر نیز رسید. در این دوره 
نرخ تشکیل ســرمایه نیز منفی شد. 
اشتغال ایجاد شده در این دوره مبتنی 
بر سیاست گذاری و جهت گیری های 
اتخاذ شده متناسب با تحریم دارای 

مشخصات زیر بوده است:
- حــدود ۸0درصد از اشــتغال 
افزوده شــده در این دوره مربوط به 

افزایش اشتغال در بنگاه های دارای 
1 تا 4 نفر کارکن است که نشان دهنده 
اشــتغال در بخش های غیرسازمان 
یافته، غیرشــرکتی، غیرکارخانه ای 
و کاربر اســت که برای دوره تحریم و 

رکود تنها راه بوده است.
- حــدود ۷۵درصد از اشــتغال 
افزوده شده در بخش خدمات محقق 

شده است.
- 30درصــد از شــاغلان افزوده 
شده در این دوره دارای اشتغال ناقص 

هستند.
- ۷0درصد از شاغلان اضافه شده 
در این دوره کارکنان مستقل هستند 
یعنی افرادی که مــزد و حقوق بگیر 

نیستند.
- حــدود ۵0درصد از اشــتغال 
افزوده شــده در ایــن دوره را زنان 

تشکیل می دهند.
- حــدود ۵0درصد از شــاغلان 
افــزوده شــده در ایــن دوره دارای 

تحصیلات دانشگاهی هستند.
- 3۵درصــد از شــاغلان افزوده 
شــده دارای بیمه به واســطه شغل 
خود هستند که نشان دهنده اشتغال 
کم کیفیــت و غیررســمی در دوره 

تحریم است.
4. دوره چهارم از اواخر ســال ۹۸ 
به این سو بررســی می شود. رویکرد 
دولت در دوره سوم که مبتنی بر ایجاد 
اشتغال در بنگاه های خرد و کوچک 
بوده، اساساً یک سیاست قابل استفاده 
به مدت حداکثر 3 تا 4 سال بود اما با 
شیوع ویروس کرونا، تعداد اشتغال در 
بهار سال ۹۹ دچار افت 1.6 میلیون 
نفری شــد و عوارض رکود اقتصادی 
با سرعت و صورت دیگری بروز کرد. 
در ادامه نیز شدت تحریم ها در کنار 
فقدان دانش و سیاســت گذاری بازار 
کار سبب شد تا عملا در سال 1400 
شــاهد افزایش صرفا اشتغال جدید 

3۸هزار نفری باشیم.
البته نیمــی از جمعیــت بیکار 
شــده در دوره کرونــا )یعنی حدود 
۷20هزار نفر( تحت پوشــش بیمه 
بوده اند. بخشی از این افراد براساس 
داده های تامیــن اجتماعی در اواخر 
ســال 1400 و 1401 بــه تدریج به 
بازار کار برگشته اند. داده های تامین 
اجتماعی نشــان دهنده ۸۹0هزار 
بیمه شده در ســال 1400 است )که 
ظاهرا توسط یکی از مسئولین وقت 
به عنوان اشتغال قطعی ایجاد شده 
به مقامات منعکس شــده است. در 
حالی که عملا فقط 3۵0هزار نفر به 
دلیل بازنشســتگی از این تعداد کم 
شدند. با کسر بیکارشدگان عملا به 
عددی نزدیک داده هــای مرکز آمار 
می رسیم که نشــان دهنده افزایش 
فقط 3۸هزار نفری در تعداد شاغلین 

در سال 1400 بوده است(.

درباره ســال 1401 نیز با استناد 
به گزارش پایان زمستان مرکز آمار، 
تعداد اشــتغال جدید ایجاد شده در 
این بازه زمانی معــادل 263هزار نفر 
است. براساس آمار مرکز آمار ایران، 
سهم عمده اشتغال در این بازه زمانی 
در بخش خدمات بــوده که احتمالا 
می تواند ناشــی از گسترش خدمات 
توزیعی متأثر از شــرایط کرونا باشد 
)البته برای تحلیل دقیــق نیازمند 
ریزداده ها هســتیم(. نکته کلیدی 
و مهــم و نگران کننــده اینکه ایجاد 
اشتغال در حوزه کشاورزی و صنعت 
در تمامی گزارش های فصلی مرکز 
آمار ایران منفی و در یک مورد )بخش 
صنعــت در تابســتان 1401( صفر 
بوده اســت که به معنای عدم توفیق 
در ســرمایه گذاری های اشتغالزا در 
بخش های صنعت و کشاورزی است. 
همچنین با همه این فرایندهای طی 
شده، هنوز به تعداد اشتغال پایان سال 

۹۸ هم نرسیده ایم.
با نگاهی منصفانه به 4 دوره مورد 
بررسی، می توان ادعا کرد که در دوره 
اول )یعنی ۷6 تا ۸4( اشتغال ایجاد 
شــده از نوع باکیفیت و پایدار، روی 
ریل رشد اقتصادی و سرمایه گذاری 
به ویژه در بخش صنعت بوده است. 
رویکــرد ایجاد اشــتغال در بازه ۸4 
الــی ۹2، متمرکز بر کاهش فشــار 
ورود جمعیــت در ســن کار به بازار 
کار و تمرکــز به ایجاد اشــتغال در 
بنگاه های خــرد و کوچک از طریق 
پول پاشی و کمتر متمرکز بر پایداری 
اشــتغال از طریق سیاست گذاری 
به منظور افزایش سیاســت گذاری 
توسعه محور بوده اســت. در دولت 
یازدهم و دوازدهم، بــا وقوع برجام 
و سیاســت جذب ســرمایه گذاری 
خارجی و در نتیجه افزایش اطمینان 
ســرمایه گذاران و کارآفرینــان 
داخلی برای سرمایه گذاری، شاهد 
اشتغال های باکیفیت بودیم. با شروع 
تحریم های ترامپی، روند اشــتغال 

پایدار دچار آســیب شد. در این 
شــرایط تمرکز آگاهانه به 

بخــش غیررســمی و 
بنگاه های خــرد بود که 
برای گذار از دوره تحریم 
و رکود در دستور کار 
قرار گرفت که البته این 

روش، براســاس تجربه 
جهانــی نمی توانــد به 
صورت درازمــدت مورد 

استفاده قرار گیرد.

به ایــن ترتیب، در بحــث ایجاد 
اشتغال در شرایط فعلی کشور، توجه 
سیاســت گذاران و نخبگان را به این 
موضوع جلب می کنم که امکان تداوم 
ایجاد اشتغال به روش دولت یازدهم 
و دوازدهم بسیار کم شــده و بدون 
سیاست گذاری ها و ایده های خلاقانه 
و نیز برگرداندن قطار به ریل مطلوب 
ظرفیت جدیدی از اشــتغال شکل 
نمی گیــرد. در درازمدت برای ایجاد 
اشتغال نیازمند رشــد اقتصادی و 
سرمایه گذاری هستیم. نرخ تشکیل 
سرمایه در سال های اخیر منفی بوده 
است. بدین ترتیب راهکار اصلی برای 
ایجاد اشتغال می تواند توسعه کسب 
و کار صنعتی و رســمی باشد که به 
طور بدیهی رابطه معناداری با رشد 

اقتصادی دارد.

پیوند اشتغال با مسائل 
اجتماعی، سیاسی و امنیتی

ربیعی در ادامه این مطلب نوشت: 
اشــتغال صرفا یک مساله اقتصادی 
نیست و با مسائل اجتماعی و سیاسی 
پیوند خورده اما در ســال های اخیر 

نسبت آن با مســائل امنیتی شدت 
بیشــتری پیدا کرده است. به عنوان 
مثال برای انذار، ناچار از توجه دادن 
به این امر هم هســتم که بسیاری از 
تنش های پیش آمده در کشــور در 
سال های اخیر و حتی در آینده متأثر 
از مسأله بیکاری، بدن 
توجه بــه اعداد و 

ارقام است.
لعــات  مطا
نشان می دهند 
که تنش های 
عــی  جتما ا
منیتــی  ا و 
در مناطــق با 
تعداد بیــکاران 
بیشــتر، تمرکــز 

دارد. بــه عنوان مثال یک شــاخص 
تشــخیص نقطه بحرانی، نســبت 
بیــکاری جوانــان به نــرخ بیکاری 
میانگین کشور اســت. هر قدر نرخ 
بیکاری جوانان در یــک منطقه ای 
از دو برابــر میانگیــن آن بیشــتر 
 شود، بیشــتر در معرض بروز تنش 

قرار می گیرد.
در شــرایطی که اکنــون اقتصاد 
کشــور در آن قــرار دارد، اقتصــاد 
اســتان هایی کــه دارای ظرفیــت 
چندبخشــی )کشــاورزی، صنعت 
رای  و خدمــات( هســتند، دا
انعطاف پذیری بیشــتری در مقابل 
تنش های اقتصادی هستند و ظرفیت 
ایجاد اشتغال و مدیریت تنش ها در 
آنها بیشتر است. شــاخص دیگر در 
ســنجش وضعیت تنش حاصل از 
 NEET »شرایط اشتغال، نرخ »نییت
اســت. نییت ها عبارتند از کسانی و 
قاعدتا جوانانی که نه شاغلند و نه در 
حال آموزش رســمی و غیررسمی 
هستند. میانگین نرخ نییت در ایران 
بیش از 30درصد و میانگین نرخ نییت 
در کشور های توسعه یافته و در حال 

گذار حدود 10درصد است.
از کل جمعیت بیش از 16 میلیون 
نفری جوانان کشــور ایران، بیش از 
6 میلیون نفــر )3۸درصد جمعیت 
جــوان(، غیرشــاغل و غیرمحصل 
هســتند و در حال آموزش مهارتی 
هم نیســتند. به نوعی این بخش از 
جامعه در فرآیند تولیــد ملی هیچ 
نقشــی ندارند. مهمتــر آنکه عمده 
غیرفعالان اقتصادی جــوان را زنان 
تشکیل می دهند. مطالعات دقیق تر 
نشان می دهند که نرخ بالای بیکاری 
جوانان )بالای 2 برابر میانگین بیکاری 
کشور( و نرخ بالای نییت ها در مناطقی 
مشاهده می شــود که در دوره های 
اخیر بیشترین تنش ها در آن مناطق 

متمرکز بوده است.

نرخ مشارکت اقتصادی بیانگر 
میزان مردمی شدن اقتصاد

ربیعی در پایان این مطلب نوشته 
است: پیشنهاد می کنم نه برای راضی 
کردن مقطعی مقامات بالادســت یا 
پوشاندن بحران دســتاورد )که در 
شأن کسی نیســت(، بلکه برای حل 
واقعی مسائل با اتخاذ رویکرد صحیح 
و متناسب با شــرایط کشور، به جای 
انحراف اذهانمان با تعداد مسافر سوار و 
پیاده شده به و از قطار، به انتخاب بهینه 

مسیر ریل قطار توجه کنیم.
بیکاری و اشتغال، نیازمند رشد 
اقتصادی اســت زیرا ظرفیت بخش 
خدمات محدود بوده و شــغل های 
باکیفیت و امنیت ساز صرفا با توسعه 
در بخش های تولیدی و در سال های 
اخیر نیز در کسب و کارهای مجازی 
ممکن است. توجه به الزامات رشد از 
قبیل حل مسائل سیاست خارجی، 
ایجاد امید و فضای اطمینان بخش در 
داخل در کنار افزایش نرخ مشارکت 
و گشــایش تمام ظرفیت ها ازجمله 
پلتفرم هــا ضروری اســت. واقعیت 
آن است که با شــرایط فعلی بحث 
بر ســر تعداد اشــتغال ایجاد شده، 
دیگــر کاربردی برای کشــور ندارد 
چرا که امکان پذیری آن اساساً محل 
سوال است. برای عبور از بحث های 
متعارف، پیشنهاد می شود عملکرد 
در حوزه اقتصاد و اشتغال را با شاخص 
مشــارکت اقتصادی بســنجیم و 
براســاس آن هدف گذاری کنیم. در 
این صورت از یک سو رشد اقتصادی 
لزوماً حاصل می شود و از سوی دیگر 
افزایش این نرخ نشان دهنده میزان 
مردمی شدن اقتصاد است. در عین 
حــال افزایش نرخ مشــارکت 
اقتصادی می تواند عبور مردم 
از یأس ناشــی از پیدا کردن 
شغل و امید به یافتن شغل 

پایدار را هم نمایندگی کند.

یک شاخص تشخیص 
نقطه بحرانی، نسبت 

بیکاری جوانان به نرخ 
بیکاری میانگین کشور 

است. هر قدر نرخ بیکاری 
جوانان در یک منطقه ای از 
دو برابر میانگین آن بیشتر 

شود، بیشتر در معرض 
بروز تنش قرار می گیرد

توجه به الزامات رشد از 
قبیل حل مسائل سیاست 

خارجی، ایجاد امید و 
فضای اطمینان بخش در 

داخل در کنار افزایش 
نرخ مشارکت و گشایش 
تمام ظرفیت ها ازجمله 

پلتفرم ها برای اشتغالزایی 
ضروری است
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عضو کمیسیون اجتماعی:
حمایت از کارگران
نباید یک جانبه باشد

عضو هیات رئیسه کمیسیون اجتماعی مجلس گفت: 
افزایش حقوق کارگران نباید به نحوی باشد که کارفرمایان 
به ناچار به سمت تکنولوژی گرایی مطلق یا خروج سرمایه 
از این حوزه حرکت کنند. حسین حاتمی در گفت وگو 
با خبرگزاری خانه ملت درباره اظهارنظرهایی مبنی بر 
اینکه افزایش 21درصدی حقوق کارگران به تشــدید 
مشکلات معیشتی این قشر منتهی می شود، گفت: میزان 
حقوق و مزایای کارگران پاسخگوی نیاز زندگی این قشر 
نیست اما حمایت از جامعه کارگران نباید یک جانبه باشد 
و باید منافع اضلاع فعال در حوزه کسب و کار تجمیع شود. 
نماینده کلیبر در مجلس ادامه داد: اگر قرار باشد حقوق 
کارگران به نحوی افزایش داده شــود که پرداخت آن از 
توان کارفرمایان خارج باشد، تلاش می کنند که به سمت 
تکنولوژی گرایی مطلق حرکت کرده یا کارگاه های خود را 
تعطیل کنند و سرمایه خود را به سمت سوداگری ببرند 

در نتیجه به کارگران آسیب خواهد رسید.
    

افزایش امنیت شغلی کارگران 
در دستور کار دولت است

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از دستور کار 
لایحه ارتقای امنیت شغلی کارگران در هیأت دولت 
خبر داد و گفت: اصلاح مــوادی از قانون کار می تواند 
به حل بخشــی از دغدغه های کارگران منجر شــود. 
به گزارش ایســنا، علی حسین رعیتی فرد در نشست 
هم اندیشی نمایندگان فراکسیون کارگری مجلس 
و اعضای احزاب حوزه کار و تولید با وزیر کار گفت: به 
منظور افزایش امنیت شغلی کارگران پس از دریافت 
نظرات همه طرفین لایحه ای به دولت ارائه شــد که 
امیدواریم با همراهی نمایندگان مجلس نهایی شده و 
گامی در مسیر عدالت اجتماعی برداشته شود. به گفته 
وی اصلاح موادی از قانون کار می تواند به رفع بخشی از 

دغدغه های کارگران در این زمینه منجر شد.
    

دولت، صندوق های بازنشستگی را 
با ۱۰۰۰همت کسری تحویل گرفت

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشــاره به اینکه 
دولت سیزدهم، صندوق های بازنشستگی را با 1000 
همت کسری تحویل گرفت، افزود: دولت به ارجحیت 
مصلحت کشور بر منفعت گروهی اعتقاد دارد و حذف 
ارز ترجیحی با همین سیاســت دنبال شد. به گزارش 
ایلنا، صولت مرتضوی در نشست با فراکسیون کارگری 
مجلس تاکید کرد: تأمین منابع پایدار برای صندوق های 
بازنشستگی به صورت ویژه در دستور کار است. وی اظهار 
کرد: در پایان دولت قبل، افزایش هزینه ها و تعهدات بدون 
بدون پیشتوانه منجر به کسری 400هزار میلیارد تومانی 
صندوق های بازنشستگی شــده بود. وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، پرداخت بدهی تأمین اجتماعی به نظام 
بانکی را از مهم ترین اقدامات برای رفع ناترازی صندوق ها 
عنوان کرد و گفت: تأمین منابع پایدار برای صندوق های 

بازنشستگی به صورت ویژه در دستور کار است.
    

عضو هیات مدیره کانون عالی شوراهای کار:
مجلس، طرح های نگران کننده ای 

در دستور کار دارد
عضو هیات مدیره کانون عالی شوراهای کار از اعلام 
وصول طرح »فهرست قوانین و احکام نامعتبر در حوزه کار« 
ابزار نگرانی کرد. به گزارش ایلنا، حسین حبیبی در ارتباط 
با این طرح می گوید:  این طرح به امضای 2۵ نفر نماینده در 
مجلس رسیده که بعد از تصویب دستمزد غیرقانونی، در 
مجلس اعلام وصول شده است. به گفته وی، این طرح اگر 
بدون نظارت و با هدف پیشبرد منافع کارفرمایان تعقیب 
و تصویب شــود، می تواند برای کارگران خطرناک باشد. 
حبیبی اضافه می کند: این طرح  در نظر دارد در بازه زمانی 
11۵ سال اخیر، قوانین مربوط به حوزه کار را بررسی کند تا 
به قول خودشان قوانینی را که در این سال ها تصویب شده و 
نامعتبر یا نامفید است، تحت عنوان احکام نسخ شده از دور 
خارج کنند. حال سوال این است که این اعتبارسنجی با چه 
متر و معیاری صورت می پذیرد؟ این فعال کارگری با بیان 
اینکه »نگران حوزه گسترش طرح و شمول آن هستیم«، 
می گوید: یک نگرانی برجسته وجود دارد که می خواهند 
به این عنوان، بخش هایی از قوانین حمایتی کار یا تامین 
اجتماعی را به اصطلاح اصلاح ولی در عمل از میان بردارند و 
کارگران را از چتر حمایت قانون کار خارج کنند. او در پایان 
تاکید می کند: کارگران باید نسبت به این نوع طرح های 
مثلاً اصلاحی هشیار باشند و اجازه دست اندازی به حقوق 

قانونی و تاریخی خود را ندهند.

عملکرد در حوزه اقتصاد و اشتغال را با شاخص مشارکت اقتصادی بسنجیماخبار کارگری

تمرکز تنش های اجتماعی و امنیتی در مناطقی با تعداد بیکاران بیشتر


