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طی 12 روز گذشــته شــرایط جنگی تحمیل شده 
به کشور به نحوی بوده که بســیاری از نهادها و ارگان‌ها، 
شرکت‌ها و حتی خانه‌های مسکونی شــهروندان آماج 
حملات متجاوزین قرار گرفتند. در این میان واحدهای 
تولیدی و کارخانجات نیز از این حملات مصون نماندند و 
طی روزهای اخیر، برخی واحدهای تولیدی نیز هدف حمله 

هوایی ارتش صهیونیستی قرار گرفت.
این حملات از برخی واحدهای پتروشــیمی مانند 
پتروشیمی کنگان تا چند واحد خودروسازی و چاپخانه 
تا تولید اکسیژن در سراسر کشور را شامل می‌شد و باعث 

آسیب‌هایی برای کارگران این مجموعه‌ها نیز شد.

تلاش برای تخریب زیرساخت‌های اقتصادی و 
افزایش بیکاری

معمولاً حملات به واحدهای تولیدی و اقتصادی، علاوه 
بر خطر جانی برای نیروی کار و پرسنل و فعالان هر واحد، 
باعث تعطیلی کار یا آســیب دیدن ابزار و ماشین‌آلات یا 
ابنیه واحد می‌شود که خود این مسأله منجر به بیکارسازی 

نیروی کار می‌شود.
برخی کنوانسیون‌های صریح سازمان جهانی کار، به 
طور دقیق به مسئولیت همه کشورها در قبال عدم تهدید 
واحدهای تولیدی اشــاره دارند. برای مثال، کنوانسیون 
۱۷۴ ســازمان جهانی کار تاکید دارد کــه دولت‌ها باید 
از کلیه حوادثی که باعث نشت و آســیب ناشی از نشت 
گازها، مواد و مایعات خطرنــاک در محیط کار یا بیرون 
آن شــود، جلوگیری کنند؛ موضوعی که عملًا با حمله 
 نظامی و تهدید به واحدهای تولیدی، توسط قدرت بیگانه 

نقض می‌شود.
علاوه بر این، قوانین سازمان ملل متحد و کنوانسیون 
نظامی ژنو درباره قوانین جنگ نیز بر غیرانسانی و غیرقانونی 
بودن حملات به واحدهای تولیدی و کارگران در هنگام 
جنگ تاکید دارد. کنوانســیون چهارم ژنو درخصوص 
حفاظت از اشــخاص غیرنظامی در زمان جنگ، تاکید 
ویژه‌ای دارد و تصریح می‌کنــد که طرفین یک درگیری 
نظامی اعــم از متجــاوز و قربانی حمله نظامــی، نباید 
غیرنظامیــان ازجمله کارگران شــاغل در محیط کار را 

هدف بگیرند.
این درحالی اســت کــه حمله به زیرســاخت‌های 
اقتصادی و انــرژی از دیرباز یکــی از راهبردهای نظامی 
رژیم صهیونیســتی در جنگ‌های مختلــف و ازجمله 
تجاوز نظامی این رژیم به ایران بــوده و تاکنون این اقدام 
توسط بسیاری از تشکل‌های کارگری بین‌المللی مانند 
»فدراســیون سراســری کارگران آفریقا«، فدراسیون 
جهانی اتحادیه‌های کارگری )WFTU( و کنفدراسیون 
 بین‌المللــی اتحادیه‌های کارگــری )ITUC( محکوم 

شده است.

تجاوز مستقیم 
به واحدهای تولیدی غیرنظامی

در همین زمینه مسئول یکی از چاپخانه‌های تهران از 
حمله نظامی هواگردها به یک چاپخانه در شهر تهران خبر 
داده و می‌گوید: طی حمله صورت گرفته به این چاپخانه 
)موســوم به چاپخانه معطر( بخش زیــادی از این واحد 
تولیدی تخریب و نگهبان این واحد نیز مجروح شده که 

به بیمارستان منتقل شده است. در جریان آسیب صورت 
گرفته، تلفات جانی دیگری نداشــتیم اما چاپخانه فعلا 

امکان کار ندارد.
همچنین »محمدحسن موســیوند« دبیر اجرایی 
خانه کارگر استان لرستان با اشاره به حادثه حمله هوایی 
ارتش صهیونیستی به کارخانه شــرکت خودروسازی 
»فردا موتور« در شهرستان بروجرد در این استان گفت: 
این حمله شدید در روزهای نخست تجاوز نظامی و هوایی 
دشمن صورت گرفت که این حمله ناجوانمردانه منجر به 
تعطیلی این واحد شده و تخریب گسترده در این کارخانه 

به وجود آمده است.
وی افزود: اسرائیلی‌ها این ادعای غلط را داشتند که این 
واحد خط تولید پهپادسازی بوده اما در واقع این مجموعه 
یک کارخانه خودروسازی با صدها کارگر زحمتکش بوده 
است. این حمله منجر به شهادت دو کارگر این مجموعه و 
مجروح شدن تعداد قابل توجهی از کارگران شد که برخی 

از آنها تحت درمان هستند.

علاوه بر این موارد »رسول سماکچی« رئیس هیأت 
مدیره کانون کارفرمایان اســتان گیلان نیز با اشــاره به 
حمله هواپیماهای نظامی صهونیســت‌ها در شب سی 
و یکم خردادماه به شــهرک صنعتی ســفیدرود رشت، 
اظهار کــرد: در جریان این حمله یــک کارخانه کوچک 
تولید کپسول اکسیژن که هیچ کارکرد نظامی نداشته، 

به کلی آســیب دیده و از چرخه تولید خارج شده است. 
همچنین شیشــه‌ها و بخشــی از از ابنیه و ســاختمان 
واحدهای همســایه این مجموعه در شــهرک صنعتی 
سفیدرود آســیب دیده اســت که البته به دلیل حمله 
 در ســاعت غیرکاری، هیچ کارگری دچار آسیب جانی 
نشده است. وقوع چنین حوادثی البته هوشیاری نیروهای 
حوزه ایمنی و بهداشت حرفه‌ای و نفرات و مدیران حوزه 
پدافند غیرعامل را می‌طلبد تا عوارض ناشی از حمله نظامی 

را به حداقل برساند. 

لزوم ورود جدی سازمان پدافند غیرعامل 
به موضوع ایمنی کارگران

در این ارتباط »محمد نظری« عضو انجمن متخصصین 
بهداشــت حرفه‌ای ایران و کارشــناس حوزه ایمنی و 
بهداشــت حرفه‌ای می‌گوید: ما باید یک دستورالعمل 
جامع بــرای واحدهای صنعتی کشــور در زمــان بروز 
حــوادث غیرطبیعی مانند جنگ داشــته باشــیم که 
عمدتاً چنین دســتورالعملی باید توســط »ســازمان 
پدافند غیر عامل کشور«  تدوین و تولید شود اما تاکنون 
چنین سندی تولید نشــده و در اختیار کارکنان حوزه 
ایمنی و بهداشت حرفه‌ای و بازرسان وزارت کار و وزارت 
 بهداشت به‌عنوان متولی سلامت در محیط کار، قرار داده 

نشده است.
وی افزود: البته ســازمان پدافند غیرعامل برخلاف 
بخش ایمنی که فاقد یک ســازمان مســتقل است، از 
امکانات خوبی برخوردار اســت اما بــا توجه به اهمیت و 
خطر و گســتردگی صنایع نفت و گاز و پتروپالایشی در 
جنوب کشور، ما متوجه شدیم که چنین دستورالعمل‌ها 
و نظارت‌هایی از ســوی ســازمان پدافند غیرعامل تنها 
روی همین صنایع حســاس تدوین و ابلاغ شده و درباره 
انبوه صنایع دیگر ماننــد صنایع معدنی، صنایع تولیدی 
فلزی و مکانیکی، صنایع شیمیایی پایین‌دستی و کوچک 
و متوســط مقیاس، صنایــع غذایی و پوشــاک چنین 
دستورالعمل‌های جامعی برای شرایط جنگی تدوین و 
پیگیری نشده است. گاه لازم است هر گروه از صنایع خاص، 

دستورالعمل پدافند غیرعامل مجزایی داشته باشد.
نظری با اشــاره به ضرورت وجود دستورالعمل‌هایی 
در این حوزه گفت: این موضوع از این جنبه واجد اهمیت 
است که بالاخره در هر واحدی، مواد خطرناک، اشتعال‌زا، 
شــیمیایی و... وجود دارد که نگهداری آنها حین کار در 
شرایط حســاس و جنگی، نیازمند رعایت اصولی است 
که افسران ایمنی و کارشناســان بهداشت حرفه‌ای باید 
بر آنها نظارت کنند. لذا برای کاهــش هزینه‌ها و تلفات 
جانی و مالی، در این شرایط نیازمند چنین آیین‌نامه‌ها و 
دستورالعمل‌هایی هستیم و علاوه بر این سازوکار نظارت 

برای اجرای آن نیز لازم است.

شعب صندوق بازنشستگان نفت 
تا پایان هفته دورکار شدند

شعب صندوق‌های بازنشستگی صنعت نفت تا پایان هفته 
دورکار شــدند. به گزارش ایلنا، این صندوق در اطلاعیه‌ای 
اعلام کــرد: نمایندگی‌هــای صندوق‌های بازنشســتگی 
صنعت نفت در اســتان‌های تهران و البرز تا پایان هفته به 
شــکل دورکاری فعالیت می‌کنند لذا بازنشســتگان فعلا 
مراجعه حضوری نکنند. طبق این گزارش، پیشخوان‌های 
خدمات‌رسانی صندوق‌های بازنشســتگی صنعت نفت با 
توجه به شــرایط جاری تا پایان هفته )روزهای سه‌شنبه و 
چهارشنبه ۳ و ۴ تیرماه( در استان‌های تهران و البرز فعالیت 
ارائه خدمات حضوری ندارند و روند خدمات‌رســانی سایر 
نمایندگی‌های صندوق‌ها در سراسر کشور نیز با توجه به اعلام 

استانداری‌های متبوع در جریان است.
    

کانون انجمن‌های صنفی کارگری نقاشان 
ساختمانی سراسر کشور:

سنگر کار و تولید را حفظ کرده‌ایم
کانون انجمن‌های صنفی کارگری نقاشــان ساختمانی 
سراسر کشــور در بیانیه‌ای اعلام کرد که کارگران در سنگر 
کار و تولید ایســتاده‌اند. به گزارش ایلنا، در این بیانیه آمده 
است: رژیم صهیونیستی به پشتوانه آمریکای جنایتکار بار 
دیگر دستان کثیفش را به خون پاک مردم ایران عزیز آغشته 
کرد و خوی گرگ‌صفتی خود را بار دیگر به جهان و جهانیان 
نشان داد. ما کارگران ایران بزرگ از قبل از انقلاب شکوهمند 
اسلامی تا هشــت ســال دفاع مقدس و دوران سازندگی و 
همینطور در دفع همه فتنه‌هــای داخلی و خارجی هزاران 
شهید به وطن عزیزمان تقدیم کرده‌ایم و اکنون نیز تا آخرین 
قطره خون برای نظام مقدس جمهوری اسلامی ایستاده‌ایم 
و در سنگر کار و تولید از کارگاه‌های کوچک تا کارخانه‌های 
بزرگ جان برکف چرخ‌های تولید و صنعت را می‌چرخانیم و 
خواب را بر چشمان اهریمنان حرام خواهیم کرد. در این راستا 
کمیته کارگران ساختمانی کشور و رئیس کانون کارگری 
نقاشان ســاختمانی سراسر کشــور ضمن محکوم کردن 
حملات وحشیانه اســرائیل غاصب و آمریکای جهانخوار 
آمادگی خود را برای دفاع از کشــور عزیزمان با پشتیبانی 

همه‌جانبه از فرمان رهبری اعلام می‌داریم.
    

واریز اعتبار مرحله سوم کالابرگ الکترونیکی 
برای دهک‌های اول تا سوم

3 هزار میلیارد تومان از منابع مورد نیاز مرحله سوم طرح 
کالابرگ الکترونیک به حساب شرکت مجری طرح کالابرگ 
الکترونیک واریز شد. به گزارش اکوایران، با توجه به تأکید 
دولت مبنی بر حمایت از اقشار ضعیف و کم‌درآمد و تقویت 
ســبد غذایی آنها و با تأمین اعتبار صورت گرفته توســط 
سازمان برنامه و بودجه کشور مبلغ 3 میلیارد تومان برای آغاز 
مرحله سوم کالابرگ الکترونیک به حساب شرکت مجری 
طرح واریز شد. سرپرستان خانوارهای واقع در دهک‌های اول 
تا سوم درآمدی در اولویت دریافت کالابرگ در این مرحله 
هستند که زمان دقیق آغاز طرح توسط وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اطلاع‌رسانی می‌شود. میزان کالابرگ در نظر 
گرفته شده برای خانوارهای واقع در دهک‌های اول تا سوم، 
به ازای هر نفر 500 هزار تومان است و مابقی اعتبار مورد نیاز 

این طرح متناسب با پیشرفت فیزیکی آن واریز می‌شود.
    

رویای پشت‌میزنشینی؛ 
مشکل اصلی فارغ‌التحصیلان

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کردستان، اشتغال 
فارغ‌التحصیلان دانشگاهی و ورود به بازار کار را از مهمترین 
اولویت‌هــای دولــت و وزارت کار خواند و گفــت: اتصال 
فارغ‌التحصیلان دانشگاهی به بازار کار نیازمند توانمندسازی 

دانشجویان و بازنگری در آموزش‌های دانشگاهی است. 
به گزارش تسنیم، برهان صلواتی با بیان اینکه رفع مشکل 
بیکاری فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی و اتصال به بازار کار، 
نیازمند اصلاح نظام آموزشــی و ارتباط مستقیم دانشگاه 
با صنعت و تولیدکنندگان اســت، اظهارکرد: بازنگری در 
سرفصل‌های درسی و آموزش و مهارت‌آموزی دانشجویان 
در حین تحصیل با توجه به علاقمندی و توانایی دانشــجو 
در هر یــک از حوزه‌های مختلف مهارتــی، امکان جذب و 
به‌کارگیری آنان را در بــازار کار و مراکز تولیدی و صنعتی 

فراهم خواهد کرد. 
صلواتی با بیان اینکه ارتباط دانشگاه با بخش خصوصی، 
تعاونی‌ها، کارخانجــات و واحدهای صنعتــی و تولیدی 
می‌تواند در تامین نیروی متخصص و کارآمد تاثیرگذار باشد، 
اظهارکرد: کارخانجات و واحدهــای بزرگ و حتی کوچک 
در کشــور می‌توانند با قرارداد با دانشگاه نسبت به آموزش، 
توانمندســازی، مهارت‌آمــوزی و تربیت نیروی انســانی 
توانمند اقدام کرده و نیروهای متخصص خود را از میان این 
فارغ‌التحصیلان انتخاب کنند که این مهم در رشد اقتصادی 

و بهبود راندمان تولید در کشور تأثیرگذار خواهد بود. 

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کردســتان با بیان 
اینکه مهارت‌آموزی دانشــجویان و جذب در بــازار کار دو 
مقوله جداگانه و پر اهمیت است که باید با مشارکت جامعه 
دانشگاهی و جامعه کار و تولید دنبال و پیگیری شود، بیان 
کرد: در جامعه مــا ارزش اجتماعی مدرک دانشــگاهی از 
مهارت‌‌های عملی بیشتر است که این مسأله می‌تواند موجب 
شــود فارغ التحصیلان با وجود تحصیلات عالیه و داشتن 

مدرک معتبر، بیکار بمانند. 
صلواتــی رویــای پشت‌میزنشــینی فارغ‌التحصیلان 
دانشــگاهی را معضل اصلی بیکاری در کشــور خواند و با 
بیان اینکه بســیاری از دانشــجویان تصــور می‌کنند که 
پشت‌میزنشــینی، به معنی کار در یک دفتر، با حقوق بالا و 
بدون نیاز به تلاش زیاد است در حالی که این تصور با واقعیت 
بازار کار متفاوت است، تصریح کرد: داشتن مهارت و تجربه 
کاری، حتی در مشاغل ســخت و با درآمد پایین، می‌تواند 
مهارت‌های لازم برای موفقیت در بــازار کار را ایجاد کند و 
دانشــجویان را برای انتخاب شغلی مناســب و واقع‌بینانه 

آماده کند.

ضرورت تدوین و اجرای آیین‌نامه پدافند غیرعامل برای همه صنایع کشوراخبار کارگری

کارگران ایرانی؛ قربانی حملات دشمن

حمله به زیرساخت‌های اقتصادی 
یکی از راهبردهای نظامی اسرائیل 

در جنگ‌های مختلف و ازجمله تجاوز 
نظامی این رژیم به ایران بوده و توسط 

بسیاری از تشکل‌های کارگری 
بین‌المللی محکوم شده است

در هر واحد تولیدی، مواد خطرناک، 
اشتعال‌زا، شیمیایی و... وجود دارد 

که نگهداری آنها حین کار در شرایط 
حساس و جنگی، نیازمند رعایت 
اصولی است که افسران ایمنی و 

کارشناسان بهداشت حرفه‌ای باید بر 
آنها نظارت کنند

رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی از کارفرمایان خواســت 
در شرایط پیش آمده به جای تعدیل یا تهدید به اخراج، هوای کارگران 
را داشته باشند و قراردادهایشان را تمدید کنند تا با اطمینان و آرامش 

خاطر بیشتر به تولید بپردازند و دغدغه معیشت خانواده را نداشته باشند.
فتح‌اله بیات در گفت‌وگو با ایسنا اظهار کرد: کارگران در این شرایط 
مثل رزمندگان دوران دفاع مقدس در خطوط تولید حاضر هستند و کار 
اقتصادی می‌کنند و زمانی که به شهادت می‌رسند یا مجروح می‌شوند این 
وظیفه کارفرما چه دولتی چه خصوصی است که به خانواده‌شان رسیدگی 
و مستمری آنها را برقرار کنند. وی افزود: وقتی کارفرمایان ناچار می‌شوند 
در این شرایط نیروی کار را به طور موقت به مرخصی بفرستند یا کارخانه 
را تعطیل کنند انتظار می‌رود حق و حقــوق آنها را پرداخت کنند تا این 
وضعیت شرایط عادی پیدا کند لذا کارفرمایان باید به شکلی با کارگران در 
این شرایط مدارا کنند. از طرف دیگر، کارخانه‌ها نیز باید مورد حمایت قرار 
بگیرند به ویژه کارخانه‌هایی که با تولید مواد غذایی و بهداشتی و درمانی 

مردم سر و کار دارند.
این مقام کارگری اقدام دولت در اختصاص بسته تسهیلات ویژه‌ برای 
کسانی که مشاغل خود را در این شرایط به طور موقت از دست دادند مثبت 
خواند و گفت:‌ با توجه به آنکه نمی‌دانیم این شرایط تا چقدر ادامه دارد، باید 
برنامه‌ریزی داشته باشیم که شرایط خانواده‌های کارگری و بازنشستگان 

از لحاظ اقتصادی در تنگنا قرار نگیرد. وقتی کارگران ببینند که کارفرما به 
لحاظ اقتصادی آنها را مورد حمایت قرار داده و به معیشت آنها فکر می‌کند 

با جان و دل برای کارفرما مایه می‌گذارند.
بیات تصریح کــرد: مســائل مالی، حقوقــی، بیمــه‌ای و تامین 
مایحتاج ضــروری ازجمله دغدغه‌های مردم در این شــرایط اســت 
و دولت و دســتگاه‌های مربوطه بایــد تلاش کنند ایــن دغدغه‌ها به 
حداقــل برســد. وی گفــت: از کارفرمایــان انتظــار داریــم در 
چنین شــرایطی با صبر و بردباری این بحران را پشــت ســر بگذارند 
 و به جــای تعدیل و اخراج، هــوای کارگران را داشــته باشــند تا آنها 

آسیب نبینند.
به گفته این مقام کارگری، اگر کارفرمایان به دلیل برخی ملاحظات و به 
خطر نیفتادن سلامت کارگران ناچار به تعطیلی موقت کارگاه می‌شوند از 
پرداخت حقوق و مطالبات کارگران در این شرایط کوتاهی نکنند زیرا ممر 
درآمد آنها به واسطه شغلی است که به آن اشتغال دارند و باید جوابگوی 
خانواده خود باشند بنابراین اگر قرارداد کارگر تمام شده انتظار این است 
که همراهی بیشتری داشته باشند تا کارگران از شرایط پیش آمده بیش 

از این آسیب نبینند.

دریافت بیمه بیکاری تسهیل شود
این فعال کارگری همچنین گفت: درخواست ما از تامین اجتماعی این 
است که اگر کارگری برای دریافت مقرری بیمه بیکاری مراجعه کرد کار او 

را به سرعت پیش ببرند. نیروی کاری که شغل خود را از دست داده، باید از 
حمایت‌های دولتی بهره‌مند شود.

بیات افزود: در شرایط فعلی، وظیفه دولت، سازمان تأمین اجتماعی، 
وزارت کار و بانک‌ها این است که با کارفرمایان همکاری و مدارا کنند و در 
مسائل بیمه، مالیات و عوارض شهرداری‌ها، به ویژه در زمینه حامل‌های 

انرژی، سازش کنند تا بتوانیم تولید را روی غلتک بیندازیم.
وی در رابطه با اقداماتی که باید برای کارگرانی که شغل خود را از دست 
داده‌اند انجام داد، گفت: ما در قانون بحث بیمه بیکاری داریم. یکی از شرایط 
دریافت بیمه بیکاری این است که فرد به دلیل عواملی خارج از اراده خود، 
مانند پایان قرارداد، تعدیل نیرو یا حوادث غیرمترقبه، بیکار شده باشد. اگر 
نیروی کاری در این شرایط بیکار شود، مصداق همین حوادث غیرمترقبه 

است باید بتواند از مقرری بیمه بیکاری به سرعت بهره‌مند شود.
بیات تاکید کرد: درخواست ما از تامین اجتماعی این است که در این 
شرایط به فکر کارگران باشــد و اگر کارگری برای دریافت مقرری بیمه 
بیکاری مراجعه کرد کار او را به سرعت پیش ببرد. نیروی کاری که شغل 

خود را از دست داده، باید از حمایت‌های دولتی بهره‌مند شود.
رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی گفت: تاکید می‌کنم که 
کارفرمایان باید تا حد امکان از اخراج کارگران خودداری کنند. همچنین 
نیروی کار باید تا جایی که ممکن است، شــغل خود را از دست ندهد و 
کارفرما نیز باید تلاش کند تا نیروی خود را تعدیل نکند. ما باید با همکاری 

و آرامش، کارها را پیش ببریم.

رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی:

کارفرمایان، در شرایط فعلی هوای کارگران را داشته باشند

گفت وگو

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران گفت: توجه به تولید 
داخلی نه‌تنها یک راهکار اقتصادی، بلکه ضرورتی راهبردی برای حفظ 

استقلال، اشتغال‌زایی و ثبات اقتصادی کشور تلقی می‌شود.
سمیه گلپور در گفت‌وگو با تسنیم با اشاره به اهمیت توجه به تولید 
داخلی گفت: »تولید ملی« به‌عنوان یکــی از پایه‌های اصلی اقتصاد 
مقاومتی، در سیاست‌های کلان کشور جایگاه ویژه‌ای یافته و محور 

بسیاری از برنامه‌های توسعه اقتصادی قرار گرفته است.
وی با اشاره به اینکه مهم‌ترین دلایل ضرورت حمایت از تولید داخلی 
چیست، افزود: ایجاد اشتغال پایدار چون صنایع داخلی ظرفیت ایجاد 

میلیون‌ها شغل جدید را دارند به‌ویژه برای جوانان و فارغ‌التحصیلان. 
همچنین باعث افزایش خودکفایی اقتصادی شده و وابستگی کشور به 
واردات را کاهش داده و در شرایط بحرانی امنیت اقتصادی را تضمین 
می‌کند. گلپور گفت: با تقویت تولید داخلی، اقتصاد مستقل، قدرت 
سیاسی و دیپلماتیک کشور را در مواجهه با فشارهای خارجی تقویت 
می‌کند. صرفه‌جویی ارزی هر کالایی که در داخل تولید شــود، مانع 
خروج ارز از کشور خواهد شد.  رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارگران اظهار داشــت: در این میان، تولیدکننــدگان داخلی نیز از 
مسئولیت خود بی‌نصیب نیستند. کیفیت پایین برخی محصولات، 

عدم توجه به طراحی و بسته‌بندی رقابتی و بی‌توجهی به خدمات پس از 
فروش، ازجمله عواملی است که اعتماد مصرف‌کننده داخلی را تضعیف 
کرده است. تولید داخلی، ستون فقرات اقتصاد ملی است. حمایت از 
آن نه‌تنها وظیفه دولت و سیاست‌گذاران، بلکه مسئولیت اجتماعی 
مردم نیز هست. تنها با اصلاح سیاست‌های حمایتی، ارتقای کیفیت 
محصولات و تغییر فرهنگ مصرف می‌توان به تحقق اقتصاد مقاومتی 

و توسعه پایدار نزدیک شد.
وی با اشاره به ضرورت حذف کالای وارداتی مشابه داخلی گفت: 
در شرایطی که تولیدکنندگان با هزینه‌های بالا رو‌به‌رو هستند، باید 
واردات کالاهای مشابه داخلی حذف شود. حمایت از تولید داخلی در 
شرایط اقتصادی کنونی بسیار ضروری است و می‌تواند نقش کلیدی 
در رشد اقتصادی، اشتغال‌زایی و کاهش وابستگی به واردات ایفا کند. 
تولید داخلی علاوه بر ایجاد فرصت‌های شغلی و افزایش درآمد ملی، 
به توسعه فناوری و نوآوری در کشور نیز کمک می‌کند. در این راستا، 

حمایت دولت از طریق کاهش مالیات، ارائه تسهیلات بانکی با بهره کم و 
سرمایه‌گذاری در فناوری می‌تواند به تولیدکنندگان داخلی  کمک کند.

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران

حمایت تولید داخلی بیش از هر زمان دیگری ضروری است

گفت وگو

رئیس کمیســیون حقوقی و حمایت‌های قضایی و مقرراتی 
اتاق ایــران از پیگیری‌های اتــاق ایران به منظــور عدم اعمال 
محرومیت‌های بانکی برای واحدهای تولیدی که قادر به ایفای 

تعهدات بانکی در موعد سررسید نیستند، خبر داد.
به گزارش برنا، احمد آتش‌هــوش با بیان اینکه جنگ یکی از 
مصادیق بارز فورس‌ماژور اســت، گفت: این شرایط در صورتی 
اجرایی می‌شود که دولت به صورت رســمی اعلام کند. نتیجه 
طبیعی اعلام این شرایط، تعلیق تعهدات طرفیت قرارداد‌هاست.

آتش‌هوش به تنگنا‌های بنگاه‌های اقتصادی در شرایط فعلی 
در زمینه وصول مطالبات و اجرای تعهدات بانکی اشــاره کرد و 
گفت: در صورت تداوم شرایط فعلی، پیش‌بینی می‌شود که درآمد 

حاصل از فروش کالا‌ها و خدمات بنگاه‌های اقتصادی به‌موقع و 
به‌طور کامل حاصل نشود و وصول مطالبات بنگاه‌های اقتصادی 

با تاخیر ممکن باشد.
او با تاکید بر اینکه بنگاه‌های اقتصادی همچنان مسئولیت‌پذیر 
هســتند و فرآیند تولید و توزیع کالا را با قدرت ادامه می‌دهند، 
تصریح کرد: به دلیل شــرایط جنگی، طبیعی اســت که وصول 
کامل مطالبات بــا تاخیر صورت گیرد و بــه همین دلیل، منابع 
بودجه‌ای و درآمدی بنگاه‌های اقتصادی با کســری مواجه شود 
بنابراین واحد‌های تولیدی در زمینه ایفای تعهدات خود در زمینه 
چک‌ها یا بازگرداندن تسهیلات سرمایه در گردش به بانک‌ها با 
مشکل مواجه می‌شــوند، بودجه‌ها و تعهدات‌شان در سررسید 

محثقق نمی‌شــود و با تاخیر می‌توانند به تعهــدات خود عمل 
کنند. آتش‌هوش در تشریح این مشکلات بیان داشت: براساس 
ماده ۵ مکرر قانون چک، محدودیت‌هایی در اثر چک بلامحل به 
بنگاه‌های اقتصادی تحمیل می‌شــود ازجمله اینکه در اثر عدم 
امکان ایفای تعهدات بانکی، با محرومیت‌های بانکی و عدم امکان 
گشایش اعتبارات جدید مواجه می‌شوند. از دولت انتظار داریم 
که اعمال محرومیت‌ها را برای واحد‌هــای تولیدی و بنگاه‌های 

اقتصادی به مدت یکسال به تعویق بیندازد.
رئیس کمیســیون حقوقی و حمایت‌های قضایی و مقرراتی 
اتــاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشــاورزی ایران بــا تاکید بر 
پیش‌بینی‌های حقوقی لازم به منظور حفظ پایداری بنگاه‌های 
اقتصادی و واحد‌های تولیدی، افزود: در نامه‌ای به دبیر شــورای 
گفت‌وگوی دولــت و بخش خصوصی، این پیشــنهاد را مطرح 
می‌کنیم تا مصوب کنند که از مبــادی قانونی، محرومیت‌های 
قانون چک بلامحل تا یک ســال برای کلیه بنگاه‌های اقتصادی 

تعلیق شــود تا اگر چک برگشــت پیدا کند، امور بانکی بنگاه‌ها 
متوقف نشوند.

آتش‌هوش همچنین با ارائه پیشنهاد به شورای گفت‌وگوی 
دولت و بخــش خصوصی در زمینه مســاعدت بــه بنگاه‌های 
اقتصادی به منظور بازگرداندن تســهیلات سرمایه در گردش، 
گفت: شرکت‌ها و موسسات اقتصادی که تسهیلات سرمایه در 
گردش دریافت کرده‌اند، باید اصل تسهیلات را به همراه بهره دوره 
برخورداری از تسهیلات، به بانک برگردانند و سپس درخواست 

تمدید کنند.
او افزود: تاکیدمان بر این است که تا اطلاع ثانونی به بنگاه‌های 
اقتصادی که تسهیلات سرمایه در گردش دریافت کرده‌اند، مهلت 
داده شود که در سررسید فقط بهره دوره برخورداری از تسهیلات را 
به بانک پرداخت کنند و نیازی به بازگرداندن اصل تسهیلات نباشد 
تا به نقدینگی بنگاه‌ها هم فشار وارد نشود و کمک شایسته‌ای به 

آنها صورت گیرد.

مسئول ذی‌ربط در اتاق ایران خواستار شد؛

عدم اعمال محرومیت‌های بانکی برای واحدهای تولیدی

گزارش

معاون فنی صندوق بازنشستگی فولاد از تداوم خدمت‌رسانی 
این صندوق برای بازنشستگان در ایام اخیر خبر داد. به گزارش 
ایلنا، محمد ابراهیمی گفت: با تمام تــوان و امکانات، همچنان 
در حال ارائه خدمات به بازنشســتگان و اعضای خود هســتیم. 

تلاش‌های مداوم این نهاد در حفظ کیفیت خدمات، نشان‌دهنده 
تعهد و پایداری در مواجهه با چالش‌های جاری است. ابراهیمی 
افزود: بازنشستگان آرامش خود را حفظ کنند و از هرگونه اقدام 
شتاب‌زده و تردد‌های غیرضروری خودداری کنند. بازنشستگان 

می‌توانند از طریق ســامانه الکترونیکی به‌صورت شبانه‌روزی 
درخواســت‌های خویش را ثبت کنند. وی افزود: فعالیت‌های 
دفاتر اســتانی و بخش‌های خدمات بیمه‌ای به مانند گذشــته 
مستمر بوده و تمامی ظرفیت‌ها برای پاسخگویی به درخواست‌ها 
و نیازهای بیمه‌ای در نظر گرفته شده است. معاون فنی و عملیات 
بیمه‌ای صندوق بازنشستگی فولاد گفت: روند فعالیت‌های دفاتر 

استانی در راستای حفظ ارتباط هر چه بهتر با بازنشستگان و اعضا، 
ادامه دارد. ابراهیمی خاطرنشان کرد که شرایط خدمت‌رسانی 
هم‌اکنون در وضعیتی مطلوب و پایــدار قرار دارد و این موفقیت 
مرهون تلاش تیم‌های متخصص و پایبندی به تعهدات اســت. 
صندوق فولاد همچنان با جدیت و انسجام کامل، خدمت‌رسانی 

به جامعه بازنشستگان و اعضای خود را ادامه می‌دهد.
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