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مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت کار:

یک میلیون سالمند بعد از 
بازنشستگی در ایران کار  می‌کنند

بیش از یک میلیون نفر در ایران به‌رغم پا گذاشتن 
به سن سالمندی همچنان کار می‌کنند.

به گزارش خبر آنلاین، مرکــز آمار و اطلاعات 
راهبــردی وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
آستانه روز جهانی سالمندان )۹ مهر( گزارشی درباره 

وضعیت سالمندان در ایران منتشر کرده است.
در این گزارش ســالمند تمامی افراد ۶۰ ساله 
و بیشتر از آن تعریف شده اســت. براساس برآورد 
انجام شده در ســال ۱۳۹۷ از کل جمعیت کشور 
۹.۷درصد جمعیت را سالمندان به خود اختصاص 
داده‌اند، به عبارت دیگر در سال ۱۳۹۷ از هر ۱۰۰ نفر 
جمعیت کشور، حدود ۱۰ نفر در رده سنی سالمند 
قرار داشته‌اند. همچنین بیشترین درصد جمعیت 
سالمندان در مقایسه با کل کشور در بین استان‌های 
کشور مربوط به استان گیلان ۱۳.۹درصد، مازندران 
۱۲درصد، آذربایجان شــرقی، همدان، مرکزی و 
اصفهان ۱۱.۱درصد و کمتریــن درصد به ترتیب 
مربوط به اســتان‌های سیســتان و بلوچستان با 
۴.۹درصد، هرمزگان ۶.۲درصد و بوشهر ۷.۱درصد 

بوده است.

نکته جالب در این گزارش مربوط به اشــتغال 
سالمندان اســت. سن بازنشســتگی در ایران ۶۰ 
سالگی اســت اما حدود یک میلیون نفر از افراد ۶۰ 

ساله و بالاتر از آن در ایران همچنان کار می‌کنند.
در ایــن گزارش آمده اســت: نرخ مشــارکت 
اقتصادی سالمندان ۱۶.۶درصد است که این نرخ 
برای مردان و زنان سالمند به ترتیب، ۲۹.۴درصد 
و چهار درصد اســت. گزارش مرکز آمار و اطلاعات 
راهبری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشــان 
می‌دهد: نرخ بیکاری ســالمندان ۲.۳درصد است 
که این نرخ برای مردان و زنان ســالمند به ترتیب، 
۲.۳۶درصد و ۰.۷درصد اســت. در نقاط شهری به 
نسبت به نقاط روســتایی نرخ بیکاری سالمندان 
بیشتر است. نرخ بیکاری سالمندان در نقاط شهری 
۳.۵درصد است، حال آنکه این نرخ در نقاط روستایی 

۰.۹درصد است.
    

خودداری کارگران شهرداری 
سی‌سخت از جمع‌آوری زباله‌ها

کارگران شهرداری سی‌سخت برای مشخص 
شدن وضعیت مطالبات معوقه خود از جمع‌آوری 
زباله‌های شــهری خودداری کردند. به دنبال این 
اتفاق برخی اعضای شــورای این شهر با حضور در 

خیابان‌ها، اقدام به جمع‌آوری زباله‌ها کردند.
به گزارش ایلنا، از حدود یک ماه پیش کارگران 
بخش خدماتی شــهرداری سی‌سخت بارها برای 
وصول مطالبــات معوقه خود مقابل ســاختمان 
شهرداری دست به اعتراض صنفی زده‌اند. دیروز نیز 
اعتراض کارگران ادامه داشت. به گفته این کارگران، 
دلیل برپایی اعتراض حدودا یک‌ماهه آنها، بی‌تفاوتی 
مدیران شهرداری سی‌ســخت در قبال پرداخت 
مطالبات مزدی کارگران مناطق مختلف شهرداری 
است. به ادعای اسن افراد، اعتراض صنفی کارگران 
واحد خدماتی )تنظیف و حمل زباله( گســترده‌تر 
شــده طوری که طی روزهای گذشــته کارگران 
تنظیف و حمل زباله از جمع‌آوری زباله‌های برخی 
مناطق شهر خودداری کرده‌اند. این کارگران اظهار 
داشتند: با افزایش مشــکلات مالی شهرداری، در 
روزهای گذشته سرپرست شهرداری سی‌سخت از 
مسئولیت خود در شهرداری کناره‌گیری کرده و این 

موضوع باعث تشدید مشکلات شده است.
کارگران سی‌سخت تصریح کردند: در نخستین 
روزهای اعتراض کارگران شــهرداری سی‌سخت، 
فرمانداری شهرســتان دنا با هماهنگی دهیاری 
اقدام به جمــع‌آوری زباله‌ها کردند و با تشــدید 
مشکلات ناشــی از جمع‌آوری نشــدن زباله‌های 
شهری، در روزهای گذشــته اعضای شورای شهر 
سی‌سخت نیز در اقدامی تحسین‌برانگیز اقدام به 
جمع‌آوری زباله‌های شهر کردند. »علی یارعلیپور« 
سرپرست فرمانداری شهرستان دنا پیش از این، با 
تایید اجتماع هر روزه کارگران خدماتی شهرداری 
سی‌سخت، وضعیت جمع‌آوری زباله در این شهر را 
به دلیل استمرار اعتراضات کارگران بخش خدماتی 

نامطلوب دانسته بود.
به اعتقاد وی، جمع‌آوری زباله‌های شهر توسط 
فرمانداری و دهیاران یا اعضای شــورای شهر یک 
مسکن است که فقط برای چند روزی جواب خواهد 
داد و می‌طلبد که مسئولان مربوطه این معضل را 

ریشه‌ای حل کنند.
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اخبار کارگری

عضو انجمن اقتصاددانان ایران در 
تحلیل روند خصوصی‌سازی‌های اقتصاد 
ایران که منجر به تعطیلی صنایع بزرگ 
ایران شده اســت، از این روند با عنوان 
»تراژدی صنعتی‌زدایی« یاد می‌کند. 
علی دینی ترکمانی که سال‌هاســت 
پژوهش‌های متعــددی درباره اقتصاد 
ایران را سامان داده است، مسیر فعلی 
اقتصاد را به ناکجاآباد خوانده که قربانیان 
اصلی آن را کارگران صنعتی تشــکیل 
می‌دهند. وی ورشکســتگی نام‌های 
قدیمی و اضمحلال برندها در ایران را 
نمادی از ورشکســتگی صنعت ایران 

می‌خواند. در این تحلیل آمده است:
سال ۱۳۹۵. خبر رسمی تعطیلی 
کارخانه »ارج«، بعد از سال‌ها کشاکش 
اعلام شد. برای کارکنان این شرکت و 
برای افرادی که با تولیدات آن ازجمله 
یخچال و کولر، نوســتالژی داشتند، 
شنیدن خبر همراه با حیرت و اندوهی 
عمیق بود. با وجود این باورش ســخت 
نبــود. ارج از قافله تحــولات فناورانه 

جهان، بســیار عقب‌افتاده بود. تفاوت 
کیفی میان تولیدات آن بــا تولیدات 
شرکتی چون ال.جی، چنان نمایان بود 
که نیازی به استدلال فنی و اقتصادی 
نبــود. کارخانه ارج در صنعت ســبک 
تولید‌کننده کالاهای مصرفی بادوام، 
به‌رغم بازار بزرگ ایران و به‌رغم سابقه 
بلندمدت، در اصل، به دلیل عقب‌ماندگی 
از روند کلی تحــولات اقتصاد جهانی، 

ورشکست و تعطیل شد.
حالا نوبت »هپکو« است. آه سوزناک 
دیگری بر سینه پر درد. درد کارگران با 
حقوق ماهیانه معوقه چند ماهه در سویی 
و درد ورشکستگی یکی از کارخانه‌های 
مادر و سنگین کشــور در سوی دیگر. 
کارخانه‌ای که در زمان تاســیس‌اش 
انتظــار می‌رفت در آینده، دســت‌کم 
توانایی همکاری با شرکت‌هایی چون 
کماتســوی ژاپن و کاترپیــار آمریکا 
را داشته باشــد، در حال ورشکستگی 
اســت. آنچه از زاویه دوربین، بر صفحه 
تلویزیون نقش می‌بندد چیزی نیست 

جز ماشین‌آلات با فناوری زمان تاسیس 
و تارعنکبوت‌های تنیده شده بر خط‌های 
تولید متوقف‌شــده‌. ورشکستگی این 
دو کارخانــه، نمادی از ورشکســتگی 
صنعت ایران‌اند. در اقتصادهای پیشرفته 
نیز پیش می‌آید کــه کارخانه‌ای دچار 
ورشکستگی بشــود مانند غول بزرگ 
صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات؛ 
نوکیای فنلاند اما این ورشکستگی‌های 
موردی ناشی از شدت رقابت در بازارها 
و غفلت برخی از شــرکت‌ها از تهدید 
رقبای نوظهور، بــا عقب‌ماندگی کلی 
اقتصاد و صنعت تفاوت اساسی دارد. ارج 
و هپکو می‌توانستند تجربه دیگری از 
شرکت‌هایی چون ال.جی و سامسونگ 
را به نمایش بگذارند. شرکت‌های جهانی 
که ماحصل حضور دولت‌ توسعه‌خواه 
و ساختمان‌ساز در کره‌جنوبی بوده‌اند. 
دولتی بــا توانمندی بــالا در تدوین و 
عملیاتی کــردن سیاســت صنعتی، 
توانمند در وضع قوانین خوب و اجرای 
آن، توانمنــد در مدیریــت بنگاه‌ها در 

جایی که لازم بوده اســت و توانمند در 
ایجاد محیط گلخانه‌ای و کمک به رشد 
شــرکت‌ها با هدف حضور قوی آنها در 
بازارهای جهانــی. همه این‌ کارکردها، 
البته مستلزم دو پیش‌شرط مهم مرتبط 

به هم است:
۱. ســازمان درونــی قــوی و 
دیوان‌ســالاری توانمنــد مبتنــی بر 

تخصص‌گرایی

۲. الگوی حامی پیروی معطوف به 
حمایت از متخصصان صرف‌نظر از عقاید 

شخصی‌شان
دولــت در ایــران فاقــد هــر دو 
ویژگی‌ بوده اســت. در نتیجه، نه تنها 
کارکردهــای دولت توســعه‌خواه را 
نداشته اســت بلکه مداخله‌هایش در 
جاهایــی ویرانگر بوده اســت. به این 
دلیــل و عللی چون درگیر شــدن در 
دوره ده ‌ساله انقلاب و جنگ، اقتصاد 
و صنعت در دهه اول بعــد از انقلاب از 
روند تحولات جهانی عقب افتاد. این 
عقب‌افتادگــی ۱۰ ســاله در انتهای 
قرن بیســتم شــاید معادل نیم قرن 

عقب‌ماندگی در قرن نوزدهم باشد. 
هر چه زمــان جلو آمده، ســرعت 
تحولات به ازای زمان مشخصی چون 
۱۰ ســال، چند برابر قبل شده است. 
بعد از جنگ نیز، ســوءمدیریت ناشی 
از ناکارآمدی دولت، همچون بختکی 
بر دامان اقتصــاد و شــرکت‌ها افتاد. 
تنش‌های خارجی و تحریم‌ها نیز دهه 
90 را به شــرایط دهه 60 بازگردانده و 
ترکش‌های آن بر پیکر خسته و فرسوده 
هپکو و نظایر آن چنان نشسته که دیگر 

نایی برای نفس کشیدن ندارند.
کلام آخر

در داستان‌های مشترک و غم‌انگیز 
ارج و هپکو و هفت‌تپــه، درس مهمی 
برای کارشناسانی وجود دارد‌ که گمان 
می‌کنند خصوصی‌سازی، نوشداروی 

مشکلات واحدهای تولیدی است.
در جایی که زمین اقتصاد شوره‌زار 
است، پاشــیدن بذر خصوصی‌ به جای 
دولتی، تاثیری در عملکــرد و بازدهی 
ندارد. به خاطر نبود حساســیت‌های 
اجتماعی ناشــی از مالکیــت دولتی، 
مشکل اجتماعی چون اعتراض برحق 
کارگران، بر مشــکل زیان انباشته نیز 

اضافه می‌شود.
پیش‌شــرط اصلی جوانــه زدن 
بذر و تبدیــل آن به نهــال و درختی 
تنومنــد، حاصلخیز بــودن زمین و 

باغبانی خوب از آن است. این نیز زمانی 
ممکن می‌شود که دولت، با رهایی از 
تو در تویــی نهادی، توســعه‌خواه و 
ساختمان‌ســاز دموکراتیک باشــد. 

چنین دولتی می‌تواند:
1- با زمینه‌سازی برای انباشت موفق 
سرمایه، راه را برای انتقال دانش علمی 
و فنی خارجی از طریــق قراردادهای 
مختلف )از ســرمایه‌گذاری مستقیم 
خارجی و ســرمایه‌گذاری مشــترک 
خارجی گرفته تا خرید حــق امتیاز و 

موارد دیگر( فراهم کند.
2- ‌با میدان دادن بــه اتحادیه‌ها و 
ســندیکاهای کارگری، زمینه را برای 
دموکراتیزه کردن مناسبات تولید در 
رشته‌فعالیت‌های مختلف )اجتماعی‌ 
کردن فرآیند انباشت سرمایه( فراهم 

‌کند.
3- بــا وضــع قواعد معطــوف به 
ارج‌شناســی از نیروهای متخصص و 
شایسته، زمینه را برای پیش‌گیری از 
فرار مغزها و تقویت سرمایه انسانی و نظام 

دیوان‌سالاری فراهم کند.

تحلیل علی‌ دینی‌ترکمانی از روند تعطیلی صنایعی چون ارج و هپکو

تراژدی صنعت‌زدایی و چشمان خون‌بار کارگران صنعتی

خبر

مدیرکل بازرسی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
سالانه ۴۵۰هزار مورد بازرســی از یک میلیون و ۳۰۰هزار 

کارگاه سراسر کشور انجام می‌شود.
به گزارش ایرنا، علی مظفــری در آیین اختتامیه رویداد 
استارت‌ آپ‌ویکند ایمنی با اشاره به اینکه ۱۴میلیون نیروی 
کار تحت پوشش قانون کار در کشور وجود دارد، افزود: این 
افراد در یک میلیون و۳۰۰هزار کارگاه در ســطح کشــور 

مشغول فعالیت هستند.
وی تصریح کرد: ۳۶هــزار و ۶۰۰ کارگاه بالای ۵۰ نفر و 
۱۳۸هزار کارگاه بین ۱۱ تا ۵۰ نفر کارگر در آنها مشغول به 
کارند و در یک میلیون کارگاه نیز کمتر از ۱۰ نفر فعالیت دارند 
که نشان می‌دهد تعداد کارگاه‌های کوچک مقیاس در کشور 

بیش از سایر کارگاه‌هاست.

مظفری با اشاره به بازرسی سالانه ۴۵۰هزار از این کارگاه‌ها 
گفت: این بازرسی‌ها منجر به صدور ابلاغیه‌های متفاوت در 

موضوع نقایص ایمنی کار برای کارفرمایان می‌شود.
وی تصریح کرد: روزانه ۷۵۰۰ مرگ ناشــی از حوادث و 
بیماری‌های محیط کار داریم‌ که نیاز به توجه بیشتر دارد. اگر 
این رقم را در بعد اقتصادی بررسی کنیم می‌بینیم که ۴درصد 
تولید ناخالص داخلی در قالب ۳۲۰۰ میلیارد دلار سهم‌ ناشی 

از بیماری‌ها و حوادث شغلی است.
مظفری بیان کرد: متاسفانه در بخش معادن شاهد سهم 
۸ برابری متوسط حوادث و بیماری‌های شغلی در کارگاه‌ها 

هستیم.
وی با اشــاره به اینکه بیش از ۶۰ آیین‌نامــه در حرف و 
شغل‌های مختلف تثبیت شده که یکی از این‌ آیین‌‌نامه‌ها با 

۴۵۶ ماده برای مقررات حوزه ایمنی و کار است، خاطرنشان 
کرد: ۸۴درصد از این آیین‌‌نامه‌هــا بعد از پیروزی انقلاب در 

کشور تدوین و تنظیم شده است.
مفری ادامه داد: ســال گذشــته در بخش ساختمانی 
بیشــترین فوتی‌ها را در زمینه حوادث داشته‌ایم. بعد از آن 
در بخش صنعت آمار فوتی‌ها با ۲۱درصد و بحث معادن نیز 

۵درصد نرخ حوادث منجر به فوت شدن را دربرداشت.
وی گفت: در حوزه حوادث معادن سال گذشته بیش از 
۵۰درصد حوادث منجر به فوت کاهش یافته است ضمن 
اینکه موضوع  استفاده از تکنولوژی در ارتقای سطح ایمنی 

برای بهره‌برداران معادن و تمام متولیان صنایع مهم است.
مفــری تصریح کــرد: در حــال حاضر شــرکت‌های 
دانش‌بنیان بــرای تولید ایــده جهت افزایــش ایمنی در 

جامعه بشــری به ویژه در مشــاغل از دانــش متخصصین 
بهره می‌گیرند. امــروزه کلاه‌های ایمنــی، لباس‌های کار 
 هوشمند و دیگر ابزار و وسایل هوشمند، خروجی ایده‌های

 استارت‌آپ‌هاست.
وی خاطرنشان کرد: امروزه بیش از صدها استارت‌آپ در 
زمینه ایمنی در کشور برگزار شــده و ایده‌های خوبی هم به 

نتیجه رسیده و برگزیده شده‌اند.

۴۵۰هزار مورد بازرسی سالانه از کارگاه‌های کشور

مظفری: روزانه ۷۵۰۰ مرگ ناشی از حوادث و بیماری‌های محیط کار داریم

یک کارشــناس حوزه کار معتقد اســت 
شــریک کردن کارگــران در ســهامداری 
کارخانه‌ها موجــب صرفه‌جویی در تولید، بالا 
رفتن بهره‌وری بنگاه، ایجــاد تولید مرغوب و 
اطمینان خاطر کارگران از آینده شــغلی آنها 

می‌شود.
علی‌اکبر ســیارمه در گفت‌وگو با ایســنا 
اظهار کرد: سال‌های سال است که نمایندگان 
تشــکل‌های کارگری بحث ســهیم شــدن 
کارگران در کارخانه‌ها را مطرح می‌کنند چرا 
که با مشــارکت کارگران در مدیریت و سهام 
کارخانه‌ها، هم تولیــد و بهره‌وری در بنگاه بالا 

می‌رود و هم انگیزه کار بیشتر می‌شود.
وی ادامه داد: متاسفانه خیلی از کارخانجات 
واگذار شده به بخش خصوصی با مبالغ پایینی 
در اختیار مالکان و سهامداران قرار گرفتند در 

حالی که ارزش آنها خیلی بیشــتر بود و بعضا 
مالکان هــم اهلیت لازم را بــرای خرید بنگاه 
نداشتند به همین دلیل مدتی بعد از واگذاری، 
تعدیل نیروهای کار توسط مالکان جدید صورت 

می‌گرفت.
به گفته این کارشــناس حوزه کار، شریک 
کردن کارگران در سهامداری کارخانه موجب 
صرفه‌جویی در تولید، کاهش هزینه‌های اضافه، 
ایجاد تولید مرغوب و اطمینان خاطر کارگران 

برای دوام شغلی می‌شود.
سیارمه، درباره برخی دیدگاه‌ها درباره عدم 
اجرای صحیح خصوصی‌سازی در کشور گفت: 
عده‌ای بر این باورند که اگر اصل ۴۴ به درستی 
اجرا نمی‌شــود به این دلیل اســت که حقوق 
ذیربطان را لحاظ می‌کند ولی حقوق ذینفعان 
را نمی‌بینــد در صورتی که در سیاســت‌های 

اصل ۴۴ قید شده که ذینفعان سهیم هستند 
و در صورت واگذاری کارخانه با قیمت پایین، 
حقوق و مزایا و ســنوات و معوقات پرسنل آن 
کارخانه باید پرداخت شــود ولی متاسفانه در 
برخی از بنگاه‌های واگذار شده مالکان هنگام 
شرایط سوددهی، بهره‌ بردند و زمانی که باید 
ســرمایه‌گذاری می‌کردند، بلافاصله به تغییر 
خط تولید روی می‌آوردند و برای آنکه خودشان 
هزینه نکنند، نیروهای کار را به مرخصی‌های 
طولانی و اجباری می‌فرستادند یا عذر کارگر 
را می‌خواستند تا به مدت یک سال از صندوق 

بیمه بیکاری استفاده کند.
وی با بیان اینکه وظیفه شوراهای اسلامی 
مستقر در کارخانه‌ها و شرکت‌ها این است که در 
چارچوب قانون حقوق کارگران را مطالبه کنند، 
افزود: موضوع معیشت، بیمه تامین اجتماعی، 

دســتمزد و حقوق معوق جزو حقــوق ذاتی 
نمایندگان کارگری است و اگر آنها را از پیگیری 
مطالبات به‌حق کارگران محدود و تهدید کنیم، 
مشکلات کارخانه‌ها چگونه به گوش مسئولان 
برسد و حقوق از دســت رفته کارگران چگونه 

استیفا شود؟
این کارشــناس حوزه کار در پایان درباره 
اثرات تشکیل ستاد تسهیل و رفع موانع تولید 
در پیگیری مشــکلات کارخانه‌ها گفت: این 

ستاد در شناسایی بنگاه‌های مشکل‌دار و رفع 
مشکلات آنها موثر بوده و با تزریق نقدینگی 
یا کمک به تامین مواد اولیه آنها را احیا کرده 
است. البته معتقدم این ستاد بیشتر دغدغه 
کارفرما را دارد تا کارگر بــا این وجود انتظار 
داریم با تشکیل این ستاد مسائل و مشکلات 
کارخانه‌هایــی نظیر هپکو هرچه ســریع‌تر 
برطرف شود و کارگران با امید و انگیزه به کار 

مشغول شوند.

کارشناس حوزه کار:

کارگران را در سهام کارخانه‌ها شریک کنید

در جایی که زمین اقتصاد 
شوره‌زار است، پاشیدن 

بذر خصوصی‌ به جای 
دولتی، تاثیری در عملکرد و 
بازدهی ندارد. به خاطر نبود 

حساسیت‌های اجتماعی 
ناشی از مالکیت دولتی، 
مشکل اجتماعی چون 

اعتراض برحق کارگران، 
بر مشکل زیان انباشته نیز 

اضافه می‌شود

در اقتصادهای پیشرفته نیز 
پیش می‌آید که کارخانه‌ای 

دچار ورشکستگی بشود 
اما این ورشکستگی‌های 

موردی ناشی از شدت 
رقابت در بازارها و غفلت 

برخی از شرکت‌ها از 
تهدید رقبای نوظهور، با 

عقب‌ماندگی کلی اقتصاد و 
صنعت تفاوت اساسی دارد
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