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اخبار کارگری

اسفند ماه نهایتا سر رسید و بار دیگر موضوع 
تعیین دستمزد و حقوق کارگران برای سال آینده، 
به سوژه‌ای داغ برای جامعه مبدل شد؛ موضوعی که 
هم برای میلیون‌ها کارگر ایرانی و خانواده‌هایشان 
و هم برای صدها هزار کارفرمایی که باید با توجه به 
میزان افزایش مزد کارگران، بودجه ســال آینده 
بنگاه‌های اقتصادی خود را راست و ریس کنند، 

مهم و حیاتی به شمار می‌رود.
به گزارش »توسعه ایرانی«، دولت‌ها و به طور 
خاص نماینده اصلی آنها یعنی وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در تمام سال‌های گذشته مدعی 
شده‌اند که نقش خاصی در تعیین مزد کارگران 
ندارند و این مهم برعهده شــورای عالی کار است 
که نمایندگان کارگران و کارفرمایان و دولت در 
آن حضور دارند با این حال با توجه به تعداد نفرات 
بیشتر دولت در این شورا و نیز وزن سنگین‌تر دولت 
که به هر سو بغلتد، معادله مزدی به نفع آن طرف 
رقم خواهد خورد، این نهایتا دیدگاه دولت است 
که بر مذاکرات مزدی سایه افکنده و آن را به سمت 

خود می‌کشد.
در همیــن زمینه، وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در اظهاراتی جدید با بیان اینکه حقوق و 

دستمزد کارگران را شورایی متشکل از نمایندگان 
کارگر، کارفرما و دولت پیگیری و تعیین می‌کند، 
‌گفت: پس از آنکه دیدگاه‌ها و نظرات کارشناسی 
هر کدام از نمایندگان جریــان کارگر و کارفرما و 
دولت به هم نزدیک شد، در شورای عالی کار درباره 
دستمزد کارگران تصمیمی می‌گیریم که رضای 

خداوند رحمان و خلق خدا را دربرداشته باشد.
صولت مرتضوی در گفت‌وگو با ایسنا، درباره 
تعیین دســتمزد ۱۴۰۲ کارگــران و برگزاری 
جلسات دستمزد اظهار کرد: در سال ۱۴۰۱ برای 
حداقل حقوق و دســتمزد چون چندین ســال 
مطالبات باقی مانده بــود، افزایش 57 درصدی 

صورت گرفت. از ســوی دیگر تعیین دستمزد از 
اختیارات وزارت کار یا وزیر کار نیست. هم به اعتبار 
قوانین داخلی و هم بــه اعتبار قوانین بین‌المللی 
سازمان جهانی کار، اساسا موضوع تعیین حقوق 
و دستمزد را باید شورایی متشکل از نمایندگان 

کارگران و کارفرمایان و دولت پیگیری کند.

قائل به تبعیض بین کارمندان دولت
 و کارگران نیستیم

وزیر کار با بیــان اینکه در موضوع بررســی 
دستمزد اصل بر سه‌جانبه‌گرایی است، گفت: بعضا 
تصور می‌شود آنچه خواست وزیر است باید محقق 
شود، در حالی‌که رعایت ســه‌جانبه‌گرایی باید 
صورت گیرد. البته در عرف بین‌المللی می‌گویند 
اصل بر چانه‌زنی طرفین است که باید با هم مذاکره 
کنند و به یک نتیجه برسند اما از سوی دیگر قائل به 
تبعیض بین کارمندان دولت و کارگران نیستیم. 
حتما باید طوری پیش‌بینــی کنیم که حداقل 
دریافتی کارگران را با حداقل کارمندان دولت به 

حد تعادل برسانیم.
او ادامه داد: کارگران سه بخش هستند؛ یک 
بخش خصوصی هســتند و یک بخش کارگران 

نهادهای عمومی غیردولتی هستند که خصولتی 
هستند و یک بخش هم کارگرانی که حقوق‌بگیر 
دولتند و براساس قانون کار دریافتی دارند. دولت 
در لایحه بودجه برای آن بخــش از کارگرانی که 
حقوق‌بگیر دولت هستند، پیش‌بینی‌هایی کرده 
است چون دولت دخل و خرجش باید مشخص 

شود و متناسب با منابعش مصارف تعریف کند.
وی درباره تشکیل جلســات دستمزد گفت: 
به همکاران در حــوزه روابــط کار اعلام کردیم 
که تشکیل جلســه بدهند و دیدگاه‌ها و نظرات 
کارشناسی هر کدام از نمایندگان جریان کارگر 
و کارفرما و دولت را بگیرند و به هم نزدیک کنند و 
بعد در شورای عالی کار تصمیمی بگیریم که رضای 

خداوند رحمان و خلق خدا را دربرداشته باشد.

تلاش دولت برای کنترل تورم
 در سال آینده

وزیر کار در عین حال دربــاره موضع برخی 
مقامات کارگری که بارها اعــام کردند جامعه 
کارگری خواهان افزایش دستمزد نیست به شرط 
آنکه تورم در کشور مهار شود، گفت: تمام اهتمام 
دولت این است که در سال آینده تورم را مهار کند. 
اگر این اتفاق بیافتد، قدرت خرید افزایش مردم 
می‌یابد. البته بخشی از افزایش تورم ناشی از حذف 
ارز ترجیحی بود و دولت ایــن تورم را پیش‌بینی 
می‌کرد لذا در قالب یارانه بخشــی از این افزایش 

قیمت‌ها را به نوعی جبران کرد.
مرتضوی ادامه داد: بخشــی از تورم هم تورم 
انتظاری است. اساسا کشوری که تراز تجاری‌اش 
مثبت دارد، نباید به این شکل تورم داشته باشد. 
متاســفانه در گذشته اقتصاد کشــور را شرطی 
کردند. اقتصاد وقتی که به اخــم و لبخند پیوند 
بخورد و شرطی شود، آسیب‌پذیر است لذا تمام 
تلاش دولت این است که اقتصاد را از اقتصاد اخم و 

لبخند نجات دهند و موفق هم بوده است.

کسری منابع ۴۰۰هزار میلیارد تومانی 
صندوق‌ها در سال گذشته

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی متذکر شد: تراز 
تجاری ما براســاس گزارش مراکز رسمی مثبت 
است و به خصوص صادرات غیرنفتی ما افزایش 
یافته و مطلوب‌تر از گذشــته شده است. همین 

صندوق‌هایی که در اختیار ماســت، سال۱۴۰۰ 
حدود ۴۰۰هزار میلیارد تومان کســری منابع 
داشتند. دولت گذشــته برای اینکه یک مقدار 
کار عمرانی انجام بدهد، شــروع به انتشار اوراق 
خزانه کــرد. اصل و فــرع اوراق خزانه که انتهای 
سررسیدشان ۲۸ اسفند ۱۴۰۴ است و برای اولین 
بار بودجه جاری کشــور در یک سال ۱۱۶درصد 

افزایش یافت.

بخشی از جهش تورم
 به خلق پول برمی‌گردد

مرتضوی ادامه داد: یعنی سال ۱۴۰۰ نسبت به 
۱۳۹۹ بالغ بر ۱۱۵درصد فقط بودجه جاری کشور 
افزایش یافت و منابعش را هم نداده بودند و این تراز 
بین منابع و مصارف پیش‌بینی نشده بود. حدود 
۸ میلیارد دلار ارز ترجیحی پیش‌بینی شده بود 
برای کل سال ۱۴۰۰ که این مبلغ در ۵ ماهه اول 
سال همه‌اش هزینه شد. بقیه سال دولت مانده بود 
و خزانه بدون پول لذا بخشی از جهش تورم به خلق 

پول برمی‌گردد.
مرتضوی در پایــان اظهار کــرد: زمانی که 
می‌گفتند نام ابربدهکاران را اعلام کنند، دیدیم که 
در صدرشان صندوق تامین اجتماعی است. این 
صندوق ۸۸هزار میلیارد تومان به بانک‌های عامل 
بدهکار بود. بانک‌های عامل چه کار کرده بودند؟ 
بانک‌ها که منابع نداشتند، خلق پول کرده بودند 
و وقتی خلق پول می‌شود، اثر تورمی‌اش هشت 
برابر می‌شــود لذا این صدایی که الان می‌شنویم 
ناشی از سازی اســت که در گذشته کوک کردند 
اما این دولت بنایش این اســت که بودجه‌ای که 
می‌دهد تراز و تعادل و توازن داشته باشد. مثبت 
باشد به سمت منابع نه اینکه همه مصارف افزایش 

داشته باشد.

وزیر کار مشکلات امروز کارگران را به گردن دولت گذشته انداخت

مرتضوی: دستمزد با هدف جلب رضای خدا تعیین خواهد شد طرح ساماندهی استخدام کارکنان 
دولت تصویب شد

طرح ساماندهی اســتخدام کارکنان دولت در 
صحن علنی مجلس مصوب شد.

به گزارش توســعه ایرانی، بالاخره پس از ماه‌ها 
انتظار کارگران شرکتی، طرح ساماندهی استخدام 
کارکنان دولت بــا ۱۷۳ رای موافق در برابر ۲۱ رای 
مخالف و ۷ رای ممتنــع در صحن علنی مجلس به 
تصویب رسید و این هفته برای تایید نهایی به شورای 

نگهبان ارسال می‌شود.
فعالان پویش طرح ساماندهی با ابراز خشنودی از 
این اتفاق می‌گویند: امیدواریم ابلاغیه اجرایی طرح 

قبل از پایان سال صادر شود.
    

تجمع کارگران شهرداری یاسوج 
مقابل استانداری کهگیلویه و بویراحمد
کارگران پیمانی فضای ســبز شهرداری که در 
سازمان پارک‌ها و فضای ســبز شهرداری یاسوج 
مشــغول به کار هســتند، صبح روز یکشنبه )۳۰ 
بهمن ماه( در اعتراض به ۸ ماه معوقات مزدی خود 

مقابل ساختمان استانداری تجمع کردند.
به گــزارش ایلنا، این کارگران که ســوابق ۵ تا 
۱۹ ساله دارند به دنبال وصول مطالبات و مشخص 
شدن وضعیت شغلی خود هستند چرا که بی‌پولی 
آنها، مشــکلاتی را برای خانواده‌هایشــان ایجاد 

کرده است.
یکی از این کارگران با بیان اینکه خواســتار آن 
هستیم تا مسئولان چاره‌ای برای پرداخت دستمزد 
نیروی کار شــهرداری یاسوج در آســتانه سال نو 
بیاندیشند، گفت: انتظار داریم مسئولان استانی، 
شهرستانی و اعضای شورای شهر یاسوج در حمایت 
از کارگران شهرداری به موضوع مشکلات آنان ورود 

می‌کردند تا مطالبات کارگران پرداخت شود.
    

بازنشستگان مخابرات
باز    هم تجمع کردند

بازنشستگان مخابرات روز دوشنبه )اول اسفند( 
در اعتراض به عدم رسیدگی به مطالباتشان به طور 
سراسری در خوزستان، اصفهان، لرستان، تهران و 

ایلام تجمع کردند.
به گزارش ایلنــا، اجرای آیین‌نامه ســال ۸۹، 
کاهش سهم بیمه تکمیلی بازنشستگان و پرداخت 
رفاهیات و سهم خواروبار از دی ماه سال ۱۴۰۰ تا 

امروز مهم‌ترین خواسته این بازنشستگان است.
طبق ایــن گــزارش، ســهم بیمــه تکمیلی 
بازنشســتگان از ۲۰درصد بــه ۵۰درصد افزایش 
یافته و بازنشســتگان خواســتار بازگشت به رویه 

قبلی هستند.
    

کارگران سیمان آباده
معوقات مزدی دارند

کارگران شــاغل در کارخانه ســیمان آباده در 
اســتان فارس برای دریافت حقــوق همچنان با 

مشکل مواجه هستند.
به گزارش ایلنا، »قره‌خانی« دبیر ســتاد امر به 
معروف شهرســتان آباده در تشریح مشکلات این 
کارخانه و کارگران آن گفت: کارخانه سیمان آباده 
در لیست بدهکاران بانکی اســت و امکان اعطای 
تســهیلات به این کارخانه وجود ندارد به همین 
دلیل کارگران با مشــکل معوقــات مزدی روبه‌رو 

هستند.
به گفتــه وی، در پیگیری‌های صورت گرفته از 
مدیرعامل کارخانه، او وعده داده تا پایان اســفند 
ماه با بانک طلبکار تســویه می‌کند کــه بعد از آن 
می‌توان برای اعطای تسهیلات، پیگیری‌های لازم 
را انجام داد اما متاسفانه پرداخت این معوقات، در 
صورت پرداخت بدهی بانکی و تامین وام به ســال 

بعد موکول می‌شود.
وی افــزود: مدیرعامل کارخانه ســیمان آباده 
همچنین وعده داد حقوق تمامی ماه‌های پیش‌رو 
را پرداخت خواهد کرد و دیگر بــه معوقات اضافه 
نمی‌شــود. عیدی کارگران نیز اواســط اســفند 

پرداخت می‌شود.
قره‌خانی گفت: مدیریت ایــن کارخانه باید هر 
ماه گزارش کاملی از درآمدهای حاصل از فروش و 
هزینه‌کردها را در اختیار شورای تامین قرار دهد و 
فیش حقوقی کارگران را به صورت منظم در اختیار 

آنها بگذارد.

دولت در لایحه بودجه برای آن 
بخش از کارگرانی که حقوق‌بگیر 
دولت هستند، پیش‌بینی‌هایی 

کرده است چون دخل و خرج دولت 
باید مشخص شود و متناسب با 

منابعش مصارف تعریف کند

این صدایی که الان می‌شنویم 
ناشی از سازی است که در گذشته 
کوک کردند؛ اما این دولت بنایش 

این است بودجه‌ای که می‌دهد تراز 
و تعادل و توازن داشته باشد. مثبت 

باشد به سمت منابع نه اینکه همه 
مصارف افزایش داشته باشد

عیدی کارمندان دولت و بازنشستگان امسال با افزایشی حدود 200هزار تومان برابر 
با یک میلیون و 800هزار تومان تعیین شد. به گزارش خبرآنلاین، میزان افزایش عیدی 
در شرایطی که نرخ تورم در ایران بیش از ۴۴درصد است و قیمت‌ها تغییرات روزانه دارد، 

سبب شده است بسیاری از کارشناسان این میزان عیدی را ناکافی بدانند.
همچنین در روزهای اخیر افزایش شدید قیمت مواد خوراکی نیز سبب شده فشار 
به سبد هزینه‌ای خانوار بیش از پیش افزایش یابد. در روزهای اخیر رشد شدید قیمت 

گوشت در بازار نیز واکنش بسیاری از مردم را نیز دربرداشته است.
طبق این گزارش، قیمت برنج درجه یک ایرانــی در حال حاضر در بازار نزدیک به 
۱۳۰هزار تومان اعلام شده است. به این ترتیب میزان عیدی در نظر گرفته شده برای 
کارمندان دولت و بازنشستگان چیزی حدود ۱۳ کیلو برنج است. در عین حال با رسیدن 
قیمت هر کیلو گوشت گوسفندی به ۳۵۰هزار تومان و حتی بیشتر، میزان عیدی در 

نظر گرفته شده برای کارمندان و بازنشستگان در محدوده ۵ کیلو گوشت خواهد بود.
طبق محاسبات در سال 1387 عیدی 250هزار تومانی کارمندان و بازنشستگان 
و قیمت 9هزار و 800 تومانی گوشت گوسفند و 3هزار و 200تومانی برنج ایرانی نشان 
می‌داد که با این میزان عیدی می‌شد 25کیلو گوشت گوسفندی یا 78کیلو برنج ایرانی 

خرید.
مقایسه آمار عیدی کارمندان و بازنشستگان با قیمت گوشت و برنج نشان می‌دهد 
که تورم چگونه قدرت خرید خانوار ایرانی را نشانه رفته است چرا که در 15 سال گذشته 
مبلغ عیدی قدرت خرید خود را به شدت از دست داده است. در برخی سال‌ها میزان 
عیدی حتی قدرت خرید 100 کیلو برنج را دارا بوده است اما در حال حاضر این رقم به ۱۳ 
کیلو محدود شده است. همچنین براساس این گزارش میزان عیدی در برخی سال‌ها 
قدرت خرید ۲۵ کیلو گوشت گوسفندی را دارا بوده است اما در حال حاضر این رقم به 

خرید ۵ کیلو گوشت کفاف می‌دهد که نشان می‌دهد قدرت خرید عیدی کارمندان و 
بازنشستگان در مقایسه با قیمت گوشت به یک پنجم و در مقایسه با قیمت برنج ایرانی 
به یک ششم رسیده است. خبرآنلاین در پایان اعلام کرده که قیمت‌ها از گزارش‌های 

دوره‌ای بانک مرکزی و وزارت صمت استخراج شده است.

قدرت خرید به 17  تا  20 درصد تنزل پیدا کرده است

عقب‌ماندگی شدید عیدی کارمندان نسبت به قیمت گوشت و برنج

گزارش

 مدیران صندوق‌های بازنشستگی و به طور خاص، تامین اجتماعی بارها اعلام کرده‌اند 
که چنانچه اصلاحاتی در صندوق بازنشستگی اتفاق نیفتاد، این صندوق دچار بحران شده 

و برای اجرای تعهدات خود در آینده با مشکل مواجه خواهد شد.
این افراد افزایش سن امید به زندگی و تعداد مســتمری‌بگیران و در مقابل کاهش 
ورودی‎های صندوق‌ها را تهدیدی برای صندوق‌های بازنشستگی می‌دانند و برای حل 

این بحران به دنبال افزایش سن بازنشستگی هستند.
»مازیار گیلانی‌نژاد« فعال کارگری در انتقاد از تأکیــد دولت و تأمین اجتماعی بر 
افزایش سن بازنشستگی به ایلنا گفت: طرفداران افزایش سن بازنشستگی، افزایش سن 
امید به زندگی را مهم‌ترین دلیل ضرورت انجام این کار می‌دانند که این تصمیم محل 
مناقشه بسیار دارد. اولین نکته این است که این آمار، سراسری است و معیارهای متفاوتی 
را دربرمی‌گیرد بنابراین نمی‌توان افزایش سن امید به زندگی را مساوی با افزایش سن 
امید به زندگی کارگران دانست. اگر قرار است این مؤلفه مدنظر قرار بگیرد باید سن امید 

به زندگی را در طبقه کارگر اندازه گرفت و بعد به سراغ تصمیم‌گیری بر مبنای آن رفت.
گیلانی‌نژاد گفت: تأمین اجتماعی باید آمار دقیقی در این مورد ارائه بدهد و بگوید که 
افراد بعد از بازنشستگی چند سال عمر می‌کنند؟ با توجه به دشواری زندگی کارگران به 

نظر نمی‌رسد سن امید به زندگی در این طبقه تغییر محسوسی داشته باشد.
این فعل کارگری به حوادث بالای کار در کشور اشاره کرد و گفت: همچنین در آماری 
که در مورد افزایش سن امید به زندگی ارائه می‌دهند، میزان بالای حوادث کار لحاظ نشده 

است. طبق آمار رسمی طی یک سال حداقل ۷۰۰ تا ۸۰۰ مورد حادثه کار منجر به مرگ 
داریم یعنی در روز دو کارگر بر اثر حادثه کار می‌میرند.

وی افزود: تأمین اجتماعی همچنین باید آماری از میانگین عمر کارگران سخت و 
زیان‌آور ارائه بدهد و بگوید این کارگران بعد از بازنشســتگی چند سال عمر می‌کنند؟ 
کارگران مشاغل سخت و زیان‌آور به دلیل فضای کار بسیار نامناسب اگر به بازنشستگی 

برسند، با انواع و اقسام بیماری‌ها طرف هستند و خیلی از آنها عمر چندانی ندارند.

گیلانی‌نژاد تأکید کرد: در کنار این مشکلات باید به وضعیت کارگران قرارداد موقت، 
پروژه‌ای، شرکتی و سفیدامضا اشاره کرد. از آنجا که دست کارفرمایان برای ناقص رد کردن 
بیمه کارگران باز است و کارگران هم نمی‌توانند اعتراض کنند، در نتیجه خیلی از کارگران 

حتی تا ۶۰ سالگی هم سابقه بیمه‌شان تکمیل نمی‌شود.
وی گفت: وزارت کار و سازمان تأمین اجتماعی نظارت درستی بر وضعیت کارگاه‌ها 
ندارند و با توجه به اینکه کارگران هیچ قدرتی ندارند، حقشان در طول دوران کار ضایع 
می‌شود. این وضعیت کارگران ماست و عجیب است که چگونه می‌توانند کارگران کشور 

را با کارگران کشوری مثل فرانسه مقایسه کنند.
این فعال کارگری به حقوق پایین کارگران اشاره کرد و گفت: دستمزد کارگران در ایران 
به قدری پایین است که حتی نمی‌توان با آن حداقلی‌ترین نیازهای زندگی را تأمین کرد. 
کارگران در اینجا با حقوق کم زندگی می‌کنند و با حقوق کم بازنشست می‌شوند و حتی 

بعد از بازنشستگی هم برای تأمین نیازهای خود باید کار کنند.
گیلانی‌نژاد گفت: خیلی از کارگران اضافه‌کار اجباری انجام می‌دهند. این اضافه‌کار 
چه از سر اجبار کارفرما باشد و چه جبر زندگی، در هر صورت کارگران را دچار انواع بیماری 
می‌کند. کارگری که بعد از دو شیفت کار آخر شب به خانه می‌رود دیگر رمقی برای حضور 
در کنار خانواده خود ندارد. این فعال کارگری گفت: اینها موارد بسیار مهمی است که باید 
به آن توجه شود. نمی‌توان به صرف اینکه تأمین اجتماعی در معرض ورشکستگی است و 

نمی‌تواند به تعهدات خود پایبند باشد، فشار مضاعفی بر کارگران وارد کرد.

قیاس مع‌الفارق میان کارگر ایرانی و همتای فرانسوی

گیلانی‌نژاد: افزایش سن امید به زندگی، بهانه‌ای برای فشار به کارگران شده است

گفت وگو


