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»در هفت سال گذشته، ۱۰ میلیون 
نفر از مردم زیر خط فقر رفتند و می‌بینم 
مردم چقدر زجر می‌کشــند«، »ایران 
در چنبره قاچاق، فســاد و رانت‌خواری 
قرار گرفته اســت و ملت ایــران در حال 
له شدن هســتند«. این جملات بخشی 
از صحبت‌هــای »عبدالناصــر همتی« 
وزیر اقتصاد ســابق در جلسه استیضاح 
در مجلس است؛ شاهدی بر اینکه خود 
فرادستان و قدرتمندان می‌دانند زندگی 
مردم زیر خط فقر بــا چقدر محرومیت 
همراه است و چه زجری می‌کشند آنهایی 
که به دلیل سیاست‌های غلط اقتصادی 
که در عرض ۱۰ ســال، دلار را از ۳ هزار 
تومان به بیش از ۹۰هزار تومان رسانده، 

به زیر خط فلاکت مطلق افتاده‌اند.
اما این منازعات ســطح بالا و اعتراف 
به اینکــه »نتوانســته‌ایم وضع زندگی 
مردم را بهتر کنیم« دردی از دهک‌های 
فرودست و کارگرانی که زیر ۱۵ میلیون 
تومان و گاهی کمتر از ۱۲ میلیون تومان 
درآمد دارند، درمان نمی‌کند. تا تغییرات 
ســاختاری اتفاق نیفتد، مهــاری برای 
تورم و نقطه توقفی برای ســقوط مزد و 
حقوق، قابل تعریف نیســت. راه‌حلی به 
نام افزایش دستمزد نیز هرچقدر هم که 
مصوب شود )که بعید است بیش از ۳۰ یا 
نهایت ۴۰درصد به تصویب برسد( راه‌حل 

به شمار نمی‌آید.

ادعای دلارزدایی 
در اقتصادی دلارزده

در حالی‌که چند سالی‌ست در کشور 
به کرات ادعا می‌شــود بــه دلار نیازی 
نداریم و باید وابستگی به این ارز طلایی 
کاهش یابد، داده‌هــا چیزی خلاف این 
را نشــان می‌دهــد. در ماه‌هــای اخیر، 
ســاده‌ترین اقلام خوراکی که اگر نظام 

کشاورزی روی اصول مرتب بود باید در 
مورد آنها به خودکفایی می‌رســیدیم، 
گوی افزایش قیمــت را از دلار ربوده‌اند 
 و چنــد برابــر افزایــش قیمــت دلار، 

گران شده‌اند.
برای نمونه قیمت ســیب‌زمینی در 
یک ســال گذشــته حدود ۲۱۷ درصد 
افزایش پیدا کرده و آن‌گونه که رسانه‌ها 
گزارش داده‌انــد »میزان افزایش قیمت 
سیب‌زمینی در یک سال گذشته تقریبا 
چهار برابر دلار بوده اســت«. البته این 
موج گرانی به طور مشــخص در بهمن 
ماه که یک شوک جدید ارزی به اقتصاد 
وارد شــد، فقط محدود به سیب‌زمینی 
نمانده است. لوبیا چیتی طبق آمار‌های 
رسمی مرکز آمار ایران، ظرف فقط یک 
ماه حدود ۳۰درصد گران شــد. نزدیک 
به ۱۶درصد به قیمــت نخود و لپه اضافه 
شد و برنج ایرانی که انواع و اقسام زیادی 
دارد، در این مدت به‌طور متوســط رشد 

قیمت ۱۳.۵درصدی را به‌چشم دید. چای 
خارجی را بهمن امسال در مقایسه با دی 
ماه حدود ۱۰درصد گران‌تر فروختند و 
قیمت کره حیوانی به‌عنوان مثال به‌طور 
متوسط نزدیک ۹درصد زیاد شد و دوغ و 
خامه پاستوریزه نیز به‌ترتیب سه و چهار 
درصــد گران‌تر از دی ماه در دســترس 

مردم قرار گرفتند.
بنابراین با احتســاب کالاهایی مانند 
سیب‌زمینی یا برنج در بازار آزاد، متوسط 
تورم خوراکی‌ها فقط در ماه بهمن حدود 
10 تا 20 درصد بوده که همگام با گرانی 
دلار، پیش تاخته‌اند. پــس چطور ادعا 
می‌شــود که اقتصاد ایران بدون اعتنا به 

دلار و بی‌نیاز به آن قابلیت اداره دارد؟

کاری از شورای عالی کار برنمی‌آید
در این شــرایط و با وجــود اینکه به 
نیمه اسفند رسیده‌ایم، ساختار معیوب 
و وزیرزده شــورای عالی کار هنوز هیچ 
برنامه‌ای برای افزایش دستمزد ندارد و 
هیچ بحث جدی در این شورا که حتی نظر 
و رای همین نمایندگان رسمی کارگران 
در آن مدخلیتی ندارد، درنگرفته است. 
وزیر کار از لزوم برقــراری مزد صنفی و 
منطقه‌ای می‌گوید و وزیر سابق اقتصاد 
به عنوان یک عضو رسمی شورا از فلاکت 
و زجر مردم و سقوط سنگین ۱۰ میلیون 
نفری به زیر خط فقر اما هیچ راه‌حلی نه از 
سوی اســتیضاح‌کنندگان در مجلس و 
نه از طرف استیضاح‌شوندگان در دولت 
برای دهک‌های زیر خط فقر و کارگران 

مزدبگیر ارائه نمی‌شود.

اجازه دستمزد شرافتمندانه را 
نخواهند داد

چشــم‌انداز مزد روشــن نیســت 
و کارگــران امیدی به شــورای معیوب 
کار ندارند و درصدهــای افزایش مزد را 
چاره‌ساز بحران‌های زندگی نمی‌دانند. 

»حســین حبیبی« عضو هیات مدیره 
کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور 
با بیان این مطلب می‌گوید: اگر بخواهیم 
واقع‌بینانه به ماجرا نگاه کنیم، سرجمع 
هزینه‌های زندگی با در نظر گرفتن اجاره 
خانــه و ملزومات زندگــی، ۷۰ میلیون 
تومان اســت. یک زندگی آبرومندانه و 
متناسب با شــان و منزلت مزدبگیران 
نیاز به ۷۰ میلیون حقــوق دارد و البته 
کارزاری هم در این زمینه راه انداخته‌ایم 
که تا امروز بیش از ۴ هزار نفر آن را امضا 

کرده‌اند.
او ادامه می‌دهد: ساختار غلط شورای 
عالی کار، هم در چیدمــان نفرات و هم 
در نوع تصمیم‌گیری براســاس اکثریت 
آرا، اجازه تعیین دستمزد شرافتمندانه 
نمی‌دهد مگر بدنه کارگــری به میدان 
بیاینــد و با قدرت حق و حقــوق خود را 
مطالبه کننــد. در این بیــن، یک نکته 
اهمیت بســیار دارد و اینکه منابع کشور 
به انحای مختلف به دست خواص حیف 
و میل شده و کارگران در این میان گناهی 

نداشته‌اند.

مزد اصناف، ادعای بیخودی است
»علیرضا خرمی«، فعال کارگری، نیز 
با تاکید بر اینکــه صحبت از درصدهای 
افزایش مزد یا آن‌طور کــه وزیر کار ادعا 
کرده »مــزد اصناف« در این شــرایط 
اقتصــادی کاملًا بی‌ربط اســت، گفت: 
مبلغ حداقل حقوق بســیار پایین است 
بنابرایــن نمی‌توانیــم روی درصدهای 
افزایش مــزد صحبت کنیم. مــا نیاز به 
حداقل ۴۰۰درصد افزایــش روی پایه 
مزد ۷ میلیون تومانی داریم و برای یک 
زندگی خیلی ساده، کف پایه مزد باید ۲۷ 

و یا ۲۸ میلیون تومان باشد تا کارگران با 
مزایای مزدی و طرح طبقه‌بندی و پاداش 
بتوانند حقوق‌شان را به خط فقر برسانند.

او تاکیــد می‌کنــد که امــروز یک 
زندگی عادی در یک شــهر متوســط 
 یا بــزرگ، حــدود ۵۰ میلیــون تومان 

هزینه دارد.
یک وزیر بعد از شــش ماه نشستن بر 
صندلی مدیریت مهم‌تریــن وزارتخانه 
اقتصادی مدعی می‌شود »مردم در حال 
له شدن و سقوط به زیر خط فقر هستند« 
اما راهکاری ارائه نمی‌شود. اگر »چاره‌ای 
نیندیشــند« و موج گرانی‌های دلار و به 
دنبال آن شــتاب سرســام‌آور کالاهای 
اساســی در ســال بعد هم تداوم داشته 
باشد، درآمد ۵۰ میلیون تومانی هم برای 
یک زندگــی آبرومندانه کفایت نخواهد 
کرد امــا آیا کارگرانی که امــروز زیر ۱۵ 
میلیون تومان حقــوق می‌گیرند، با این 
ساختار ناکارآمد شــورای عالی کار و با 
این وزرایی که فقط به نطق کردن و انتقاد 
بسنده می‌کنند، چشم‌انداز روشنی در 

مقابل می‌بینند؟

نماینده ارومیه:
 مزد کارگران براساس تامین سبد معیشتی 

مشخص شود

عضو کمیسیون اقتصادی مجلس گفت: خواهان تعیین 
مزد براساس تامین سبد معیشتی و دیگر معیارهای قانونی 
موضوع ماده ۴۱ قانون کار هستیم. به گزارش ایسنا »حاکم 
ممکان« نماینده ارومیه در جلســه علنی دیروز مجلس در 
تذکری گفت: در چند دهه اخیر در نظر نگرفتن هزینه زندگی 
و معیشتی کارگران و افزایش بی‌سابقه تورم در سال‌های اخیر 
سبب ایجاد شکاف مابین هزینه‌های زندگی کارگران و مزد 
دریافتی آنها شده است. وی ادامه داد: این موضوع مشکلات 
عدیده‌ای به وجود آورده، ازجملــه اینکه کارگران به دلیل 
شکاف تورم و مزد، ناتوان از تامین هزینه‌های زندگی شده 
و فقیرتر شدند و عدم تامین ســبد معیشتی موجب حذف 
کالاهای مهم مانند گوشت و لبنیات از سبد کالاهای خانوار 
شــده که این امر تهدیدی برای سلامت جســمی و روانی 
کارگر و خانواده وی شــده است. ممکان تاکید کرد: کاهش 
مزد کارگران نسبت به هزینه سبد معیشتی خانوار موجب 
بی‌رغبتی کارگران نســبت به ادامه کار در صنعت و ایجاد 
مشــکلات تامین نیروهای خصوصاً متخصص و ماهر برای 
مدیران بخش صنعت شده اســت. از این رو و با توجه به آثار 
منفی در نظر نگرفتن سبد معیشتی در تعیین مزد، خواهان 
تعیین مزد براساس تامین سبد معیشتی و دیگر معیارهای 

قانونی موضوع ماده ۴۱ قانون کار هستیم.
    

راننده‌های مجتمع مس درآلو 
دست به اعتراض زدند

تعدادی از راننــدگان کامیون‌های حمل کنســتانتره 
مجتمع مس درآلو که طرف قرارداد با پیمانکار هســتند، 
صبح روز دوشنبه )سیزدهم اســفند ماه( به برآورده نشدن 
مطالبات خود اعتراض کردند. به گزارش ایلنا، یکی از افراد 
گفت: تعــدادی راننده اســتیجاری در مجتمع مس در آلو 
مشغول کار هســتند که مطلبات آنها هنوز برآورده نشده 
است. در عین حال رانندهای مینی‌بوس حامل کارگران نیز 
به دلیل معوقات مزدی هر چند روز یک بار دست به اعتراض 
صنفی زده و از جابه‌جایی کارگــران خودداری می‌کنند. او 
افزود: خودروهای استیجاری غالبا تریلی هستند و راننده‌ها 
روزانه دو تا سه مرحله در جاده‌های خاکی و آسفالته منطقه 
درآلو به سرچشمه را طی می‌کنند. درواقع آنچه در مجموع 
ماهانه این رانندگان از کارفرما دریافت می‌کنند تامین‌کننده 
هزینه‌های جاری زندگی و خودروها نیســت. به گفته وی، 
با توجه به افزایش قیمت همــه اقلام مصرفی و غیرمصرفی 
ازجمله قطعات خودرو، کار بــا قراردادهای قبلی به‌صرفه 
نیســت و مدیریت مجتمع باید به پیشــنهاد و گفته‌های 
راننده‌ها برای عقد قرارداد جدید و توافق در میزان افزایش 

دستمزدها توجه کند.
    

لایحه ساماندهی نیروهای شرکتی 
سریع‌تر به مجلس ارائه شود

نماینده کرمانشــاه خطاب به رئیس سازمان امور اداری 
و اســتخدامی گفت: لایحه ســاماندهی نیروهای شرکتی 
را براساس قولی که دادید ســریع‌تر آماده و به مجلس ارائه 
دهید. به گزارش ایلنا، فضل‌الله رنجبر در نشست علنی دیروز 
مجلس در تذکری شفاهی گفت: شرایط زندگی مردم سخت 
شده و تمامی ابزارهای نظارتی در بازارها ناکارآمد هستند. 
واســطه‌ها و دلال‌ها بازارها را در دست گرفته‌اند بنابراین یا 
سیستم‌های نظارتی را نداشته باشیم یا مکانیسم آن را حذف 
کنیم یا جدی‌تر عمل کنیم. وی در تذکری خطاب به رئیس 
سازمان امور اداری و اســتخدامی افزود: لایحه ساماندهی 
نیروهای شرکتی را براساس قول مساعدی که دادید سریع‌تر 
آماده و به مجلس ارائه دهید. نیروهایی که ۱۵ سال و بعضاً ۲۰ 
سال دارای تجربه کاری دارند و سرمایه‌های کشورند را باید 
ساماندهی کنیم و هرچه سریع‌تر آنها را تعیین تکلیف کنیم.

    
نماینده کنگاور در مجلس:

زندگی بازنشستگان، سخت و طاقت‌فرسا 
شده است

نماینده کنگاور در مجلس با بیان اینکه عدم اجرای قانون 
متناسب‌ســازی حقوق، زندگی را بر بازنشستگان سخت و 
طاقت‌فرسا کرده، از وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خواست 
تا زمینه اجرای کامل این قانون را فراهم کند. به گزارش ایلنا، 
وحید احمدی در نشست علنی روز سه‌شنبه )۱۴ اسفند( 
مجلس گفت: وزیــر محترم کار، نیــک می‌دانید وضعیت 
اقتصادی از طرفی و شرایط حاکم بر بازنشستگان از سویی 
و عدم اجرای کامل متناسب‌سازی و همسان‌سازی حقوق 
بازنشستگان تامین اجتماعی زندگی را بر این قشر زحمتکش 
سخت و طاقت‌فرسا کرده لذا انتظار است در اسرع‌وقت نسبت 
به رعایت قوانین جاری، زمینه اجرای کامل متناسب‌سازی 

حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی فراهم آید.

وقتی همه مقامات از سقوط به زیر خط فقر و له شدن مردم سخن می‌گوینداخبار کارگری

می‌دانند، اما راه‌حلی ندارند!
نسرین هزاره مقدم

حبیبی: ساختار غلط 
شورای عالی کار، هم در 

چیدمان نفرات و هم در نوع 
تصمیم‌گیری براساس اکثریت 

آرا، اجازه تعیین دستمزد 
شرافتمندانه نمی‌دهد مگر 

بدنه کارگری به میدان بیایند 
و با قدرت حق و حقوق خود را 

مطالبه کنند

منازعات سطح بالا و اعتراف 
به اینکه »نتوانسته‌ایم وضع 
زندگی مردم را بهتر کنیم« 

دردی از دهک‌های فرودست 
و کارگرانی که زیر ۱۵ میلیون 

تومان و گاهی کمتر از ۱۲ 
میلیون تومان درآمد دارند، 

درمان نمی‌کند

تغییرات قیمت سبد معیشتی در بهمن ماه نشان می‌دهد که عامل اصلی افزایش تورم 
کل کشور در این ماه، افزایش قیمت کالاهای خوراکی بوده است.

به گزارش اکوایران، تامین خوراک یکی از نیازهای اساســی انســان است. معمولا 
هنگامی که موج‌های تورمی به درآمد افراد اصابت می‌کند، آخرین گروهی که تحت تاثیر 
قرار می‌گیرد و مصرف آن کم می‌شود گروه خوراکی‌هاست. در واقع خانوارها در مواجهه 
با کاهش قدرت خرید ابتدا مخارج غیرخوراکی خود را کاهش می‌دهند و سپس به سراغ 
کوچک‌کردن ســبد خوراکی می‌روند. بنابراین حداقل هزینه زندگی یک فرد می‌تواند 
برابر با حداقل هزینه برای تامین غذا باشد. با این حال، بررسی‌ها نشان داده که اگر انسان 
خواهان تجربه یک زندگی سالم اســت، نباید خوراک خود را از حد مشخصی کمتر کند 
و به بیان دیگر، برای داشتن بدن سالم و مبتلانشدن به سوءتغذیه، باید مقدار مشخصی 
از هر ماده غذایی به صورت روزانه مصرف شــود. این مقدار مشخص، حداقلی از خوراک 
 است که اگر مصرف شود می‌تواند جلوی بیماری‌های ناشــی از فقر غذایی و سوءتغذیه 

را بگیرد.
با توجه به این اهمیت، مراکز علمی پیشروی کشور ازجمله انستیتو تحقیقات تغذیه 
و صنایع غذایی و دانشکده علوم تغذیه دانشگاه علوم پزشکی تهران، الگویی به نام »سبد 
غذایی بهینه« طراحی کرده‌اند که ترکیبی دقیق از گروه‌هــای غذایی ضروری را برای 
پوشش نیازهای روزانه بدن ارائه می‌دهد. با این حال، یافته‌های اخیر حاکی از آن است که 
دسترسی به این سبد غذایی استاندارد برای بخش قابل‌توجهی از جامعه به‌ویژه در ماه‌های 
پایانی سال، به چالشی جدی تبدیل شده است. نوسانات ماهانه قیمت کالاهای اساسی و 
افزایش چشمگیر هزینه‌های سبد غذایی در ماه‌هایی مانند دی نسبت به دوره‌های قبل، 
فشار اقتصادی بر خانوارها را تشدید کرده اســت. باید توجه داشت که سبد پیشنهادی 
انستیتو تغذیه »گروه‌های خوراکی« مثل »لبنیات« و »حبوبات«‌ را در سبد جای داده 
اما در این محاسبات به جای استفاده از »گروه«، از برخی »اقلام خوراکی« منتخب در هر 

گروه استفاده شده تا تخمین هزینه تامین آن ممکن شود. بررسی‌ها نشان می‌دهد که 
تورم ماهانه این سبد، برابر با تورم ماهانه خوراکی‌ها کل کشور بوده است. آخرین باری که 
این سبد تورمی بالاتر از 6درصد را تجربه کرده به خرداد ماه برمی‌گردد. تورم نقطه به نقطه 

این سبد نیز در بهمن ماه به فراتر از 40درصد رسیده است.

اقلام موجود در سبد غذایی بهینه
سبد غذایی پیشــنهادی شامل ۱۳ گروه کالایی اســت که هر گروه طیف وسیعی از 
محصولات با کیفیت‌های متفاوت را دربرمی‌گیرد. برای مثــال مصرف روزانه ۳۰ گرم 
حبوبات توصیه شده اما نوع یا کیفیت آن مشخص نشده است. این ابهام، محاسبه هزینه 
واقعی سبد را دشوار می‌کند. برای حل این مســأله، از داده‌های مرکز آمار ایران درباره 

میانگین قیمت کالاهای خوراکی در مناطق شهری استفاده شده است. این داده‌ها براساس 
قیمت محصولاتی با کیفیت ثابت و مشخص محاسبه می‌شوند. به‌ منظور ساده‌سازی، اقلام 
پرمصرف و ارزان‌تر در هر گروه انتخاب شده‌اند. برای نمونه، در گروه برنج، تنها قیمت »برنج 
خارجی درجه یک« لحاظ شده و از برنج ایرانی گران‌تر صرف‌نظر شده است. در حبوبات، 
عدس، لپه و لوبیا قرمز به‌ دلیل قیمت پایین‌تر و استفاده رایج در آشپزی ایرانی انتخاب 
شده‌اند. در بخش میوه‌ها، سیب و پرتقال به‌عنوان گزینه‌های همیشه موجود و مقرون‌ 
به‌‌صرفه در نظر گرفته شده‌اند. این رویکرد با تمرکز بر حداقل هزینه تهیه سبد، تصویری 

واقع‌بینانه از هزینه‌های ضروری تغذیه سالم ارائه می‌دهد.
در سبد پیشــنهادی 19 قلم خوراکی ضروری با گرم‌های پیشنهادی برای مصرف 
گنجانده شده است. مرکز آمار، متوسط قیمت این اقلام را در دی 1403 اعلام کرده است. 
برای مثال، هر فرد باید در ماه 8 هزار و 700 گرم نان، 2 کیلو و 100 گرم برنج، 750 گرم 
ماکارونی، 3 کیلو سیب و 450 گرم قند مصرف کند. محاسبات حکایت از آن دارد که هزینه 
تامین »سبد مطلوب پیشنهادی برای تغذیه ایرانیان« به ازای هر نفر در بهمن امسال به 
2 میلیون و 846هزار و 90 تومان رسیده است. این رقم نسبت به ماه قبل تقریبا 118هزار 
تومان گران‌تر شده است. به عبارت دیگر، قیمت این سبد نسبت به دی ماه 6.78درصد 
و نسبت به بهمن سال گذشــته 40.4درصد گران‌تر شده اســت. با این حساب حداقل 
تغذیه برای هر خانوار ایرانی با میانگین 3.3 نفری در کشــور در بهمن ماه به 9 میلیون و 
392 هزار و 97 تومان می‌رسد. اگر طبق محاسبات مرکز آمار، هزینه خوراکی را یک‌سوم 
هزینه‌های میانگین خانوارهای کشــوری قرار دهیم هزینه زندگی حداقلی برای یک 
 خانوار متوسط در کشور، در بهمن ماه سال جاری به 28 میلیون و 176 هزار و 291 تومان 

رسیده است.
این در حالی‌ست که گزارش تورم بهمن ماه مرکز آمار نشان می‌دهد که تورم ماهانه 
کل کشــور در این ماه 4.1درصد و تورم اقلام خوراکی، آشامیدنی و دخانیات 6.7درصد 
بوده اســت. به عبارت دیگر، هزینه تامین کل ســبد مصرف خانوار؛ شامل خوراکی‌ها، 
غیرخوراکی‌ها و خدمات، در بهمن نسبت به دی 4.1درصد بالاتر رفته و این افزایش برای 
تمام اقلام خوراکی 6.7درصد بوده است. این مقایسه نشان می‌دهد که عامل اصلی افزایش 
تورم در بهمن ماه، گرانی خوراکی‌ها بوده و قیمت سبد خوراکی خانوار شدیدتر از قیمت 

کل سبد مصرف خانوار گران شده است.

حداقل هزینه خوراکی هر ایرانی در بهمن ماه به دو میلیون و 846 هزار تومان رسید

زندگی زیر خط فقر با درآمد کمتر از  28 میلیون تومان در ماه

گزارش

نماینده شهرســتان صومعه‌ســرا در مجلس گفت: حقوق و 
دستمزد کارگری باید به صورت فصلی و متناسب با میزان تورم 
ماهانه، مشخص شود. سعید رحمت‌زاده در گفت‌وگو با تسنیم 
درباره تعیین حقوق و دستمزد کارگران گفت: با توجه به نوسانات 
شدید نرخ ارز و تغییرات پیوسته تورم در سال‌های اخیر که به‌طور 
روزانه یا هفتگی بر قیمت کالاها و خدمات تأثیر گذاشته است، 

معیشت و قدرت خرید حقوق‌بگیران با چالش‌های جدی مواجه 
شده است. عضو کمیسیون اقتصادی مجلس ادامه داد: در چنین 
شرایطی، استفاده از شیوه‌های قدیمی و برگزاری جلسات تعیین 
حقوق و دستمزد در پایان سال که معمولاً منجر به افزایش اندک 
و کمتر از نرخ تورم می‌شــود، نمی‌تواند نیازهای معیشتی این 
قشر از جامعه را برآورده کند. در بهترین حالت با توجه به افزایش 

لحظه‌ای نرخ ارز و قیمت کالاهای اساسی و ضروری، این افزایش 
تنها می‌تواند هزینه‌های ماه اول از دوازده ماه سال آینده را پوشش 
دهد. او افزود: به نظر می‌رسد لازم است که سیستم تعیین حقوق 
و دستمزد بازطراحی شده و براساس شاخص‌های اقتصادی مانند 
تورم ماهانه و ارزش پول ملی )ریال( به‌صورت شــناور، متغیر و 
چند مرحله‌ای عمل کند تا بتواند پاسخگوی هزینه‌های واقعی 
خانوار باشد. وی در پایان گفت: این روش افزایش حقوق به‌صورت 
فصلی )چهار مرحله‌ای در سال( می‌تواند به ایجاد ثبات نسبی در 
معیشت کارگران و مستمری‌بگیران منجر شده و در نهایت باعث 
افزایش رضایت‌مندی و بهره‌وری آنهــا در بخش‌های مختلف 

تولیدی، صنعتی و کشاورزی شود.

یک نماینده مجلس:

دستمزد کارگران باید چهار بار در سال افزایش یابد

گفت وگو

بازنشستگان فولاد دیروز )۱۴ اسفند( مقابل وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی تجمع کردند. در این تجمع، بازنشستگان فولاد از 
استان‌های اصفهان، کرمان و مازندران حضور داشتند که با هدف 

مطالبه‌گری به تهران آمده بودند.
به گزارش ایلنا، یکی از این بازنشســتگان گفت: متاســفانه 
صندوق فولاد به جای اینکه برای حل مشکلات بازنشستگان اقدام 
کند، حاضر به اجرای مصوبات دولت نیست. همسان‌سازی باید از 
اول آذر، در همه صندوق‌ها اجرایی می‌شد اما صندوق فولاد به این 
الزام عمل نکرده و حاضر به تمکین به قوانین و آیین‌نامه‌ها نیست.

او افزود: مدیریــت جدید صندوق نیز حاضــر به همکاری با 
نمایندگان بازنشستگان نیست. طرح‌هایی به صندوق و معاونت 
وزارت کار در ۲۳ دی‌ماه ارائه شد اما توجهی نکردند و هیچ نظارتی 

هم اعمال نمی‌شود.
به گفته وی، برای نمونه برای بازنشســتگان قبل از واگذاری 

احکامی صادر کرده‌اند که با الزامات قانونی فاصله بسیار دارد.
این بازنشســته با بیان اینکه راهی جز حضــور در خیابان و 
دادخواهی نداریم، ادامه داد: مطالبه‌گری‌های ما تا امروز به نتیجه 

نرسیده لذا مجبور شدیم به تهران بیاییم تا شاید گوش شنوایی 
پیدا شود و دردهای ما را بشــنود. بازنشستگان فولاد سال‌ها در 

بدترین شرایط، در ســخت‌ترین واحد‌ها زحمت کشیده‌اند اما 
امروز زندگی بسیار سختی دارند. در عین حال، بازنشستگان فولاد 

نســبت به ناکافی بودن خدمات درمان و مشکلات حوزه درمان 
انتقاد دارند. یکی از این بازنشستگان می‌گویند: بازنشستگان، هم 
بازنشستگان فولادی و هم مستمری‌بگیران بخش معدن، در حوزه 
درمان مشکل دارند. همین الان شب عید، خیلی از مراکز درمانی 
و داروخانه‌ای با بیمه بازنشستگان فولاد قطع ارتباط کرده‌اند و 

بازنشستگان نمی‌توانند خدمت بگیرند.
او اضافه می‌کند: متاسفانه سطح خدمات درمان بازنشستگان 
فولاد تنــزل کــرده و در آخرین اقــدام، قبل از آمــاده کردن 
زیرســاخت‌ها و هماهنگی با مراکز درمانی، بیمه پایه را به بیمه 
سلامت منتقل کرده‌اند. در نتیجه بازنشسته وقتی به داروخانه 
یا یک مرکز درمانی مراجعه می‌کند، می‌بیند نمی‌تواند از بیمه 

استفاده کند.
این بازنشسته تاکید کرد: مدیریت صندوق فولاد درگیر دچار 
تضاد منافع با بازنشستگان است. خودشان مشترک این صندوق 
نیستند و مدیرانی که برای صندوق گمارده می‌شوند، هیچ‌کدام 
بیمه شده این صندوق نیستند و دلیلی هم برای دلسوزی به حال 

بازنشستگان ندارند.

بازنشستگان فولاد مقابل وزارت کار تجمع کردند
گزارش


