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ظهر روز شنبه یکی از بزرگترین حوادث چند 
سال اخیر در ایران رخ داد. انفجار در بندر رجایی و 
متعاقب آن، وقوع حریق سنگین در این بندر بزرگ 
کشور، بسیاری از شاغلان آن بندر را به کام مرگ 
فرو برد. با این حال، نزدیک به دو هفته پس از این 
اتفاق، هنوز برخی از کارگران شاغل در این بندر، 

جزو مفقودان حادثه به شمار می‌روند.
به گزارش ایلنا، چهاردهم اردیبهشت یعنی ۹ 
روز بعد از حادثه مهیب انفجار، کمیته بررسی علل 
انفجار در بندر رجایی اعلام کرد که قصور برخی از 
مسئولان مشخص شده و یک مدیر دولتی و یک 
مدیر بخش خصوصی بازداشت شده‌اند. در همین 
حال دادگستری استان هرمزگان با تصحیح آمار 
کشته‌شــدگان از ۷۰ نفر به ۵۷ نفر اعلام کرد که 
علت کاهش آمار تلفات جان‌باختگان این اســت 
که »اجزای اجساد متلاشی شده افراد در کاورهای 

مختلف« جمع‌آوری شده بود.
هرچند روند شــمارش اجســاد و شناسایی 
آنها با توجــه به اینکــه برخی از کارگــران فاقد 
شناسنامه بودند و برخی دیگر بدون اطلاع دقیق 
خانواده‌هایشان در اســکله رجایی مشغول به کار 
بودند، دقیقاً مشخص نیســت و طبعاً نمی‌تواند 
خیلی دقیق و بی‌ایراد باشــد اما مسأله این است 
که هنوز تعــدادی از کارگران مفقود هســتند و 
انتظار طولانی و جست‌وجو در اسکله و حوالی آن 
برای خانواده‌های این کارگران به پایان نرســیده 
اســت. در عین حال و به گفته »محمد آشوری« 
اســتاندار هرمزگان، عملیات جست‌وجو و نجات 
در بندر رجایی به پایان رسیده و فعالیت‌های این 
بندر به حالت عادی بازگشــته اما برای اطمینان 
 خاطر، تیم‌های نجات هم‌چنــان در محل حادثه 

حاضر هستند.

تفحص همچنان ادامه دارد
»اســماعیل حاجی‌زاده« دبیــر اجرایی خانه 
کارگر هرمزگان در ارتباط بــا کارگران مفقودی 
و شــرایط آنها به ایلنــا گفت: هنــوز 11 کارگر 
اســکله رجایی بندرعباس مفقودند و اطلاعی از 
سرنوشت‌شان در دست نیست. هم خانواده‌های 
آنها و هم امدادگران و فعالان برای یافتن آنها تلاش 

می‌کنند و تفحص همچنان ادامه دارد.
او در پاسخ به این سوال که آیا همه مفقودی‌ها 
کارگرند، گفت: مسلماً اینها کارگرند. فردی که در 

زمان انفجار در اسلکه حضور داشته، قطعاً کارگر 
بوده و ۹۹درصد قربانیــان حادثه کارگر بودند که 
یا کارگران شــرکت‌ها بودند یا کارگران روزمزد 
بارگیری و تخلیه یا رانندگانی که برای بارگیری در 

محل حضور داشته‌اند.
حاجی‌زاده در ارتباط با آمار کارگران اتباع که 
احتمالاً در حادثه انفجار اســکله جــان خود را از 
دست داده یا مفقود شــده‌اند، گفت: اینجا کارگر 

اتباع نداشتیم و همه ایرانی بودند.
اما یکی از بحث‌هایی که در روزهای بعد از انفجار 
مطرح شد، پرداخت دیه و غرامت به آسیب‌دیدگان 
و حمایت قانونی از کارگران ازکارافتاده بود. به گفته 
دبیر اجرایی خانه کارگر هرمزگان، در این زمینه 

کارهایی انجام شده است.

او در این رابطه توضیح می‌دهد: در روزهای بعد 
از حادثه، مدیرکل دادگستری هرمزگان به ماجرا 
ورود کردند و دستور پرداخت غرامت و بیمه دادند. 
جلســاتی با نمایندگان همه شرکت‌های بیمه‌گر 
برگزار و خســارت بیمه به خودروها پرداخت شد. 

خودروهای بسیاری از رانندگان که ابزار کارشان 
بود، خسارت دیده بود که قرار شد به آنها حتی اگر 

بیمه بدنه نداشتند، خسارت بیمه پرداخت شود.
حاجــی‌زاده ادامه داد: از ســوی دیگر، تامین 
اجتماعی دســتور پرداخــت بیمه بیــکاری به 
آسیب‌دیدگان حادثه و آنهایی که در بیمارستان 
بســتری بودند را صــادر کــرد. قرار شــد اینها 
 فعلًا ســر کار نروند و مقرری بیکاری برایشــان 

برقرار شود.
اما در مورد مفقودان حادثه، هنوز نگرانی وجود 
دارد چون تا زمان روشن شــدن تکلیف آنها هیچ 
تصمیمی قابل اجرا نیســت و این در حالی‌ســت 
که خانواده‌هــای آنها همچنــان در بندرعباس و 
اســکله منتظر و معطل مانده‌اند. آیا احتمال دارد 

نشانه‌هایی از آنها یا پیکرهایشان بعد از این همه روز 
پیدا شــود؟ دبیر اجرایی خانه کارگر هرمزگان در 
پاسخ می‌گوید: مشخص نیست و واقعاً نمی‌دانیم.... 
تا فوت ایــن ۱۱ کارگر محرز نشــود، بحث دیه و 

پرداخت دیه مطرح نمی‌شود.

11 خانوار ایرانی همچنان چشم انتظارند
ماجرای تلخ بندرعباس هنــوز به نقطه پایان 
نرســیده اســت. علت اصلی حادثه، مقصران آن 
و دلایلی که منجر به این انفجار ســهمگین شد، 
تبیین نشده است. براساس آنچه دبیر اجرایی خانه 
کارگر هرمزگان می‌گوید، هنوز حداقل ۱۱ کارگر 
مفقودند و کســی نمی‌داند ایــن ۱۱ کارگر دچار 
چه سرنوشت تلخی شده‌اند. راننده‌های بسیاری 
آسیب دیده‌اند یا خودرویشــان در انفجار مهیب 
پودر و معیشت‌شان نابود شده است. خانواده‌هایی 
هم که نان‌آور خود را در این حادثه تلخ از دســت 
داده‌اند، حالا عزادار و بلاتکلیف‌اند و پرداخت غرامت 
کمترین کاری‌ست که مسئولان می‌توانند انجام 
دهند. ضمن اینکه طبق اطلاعاتی که غیررسمی 
به دست ایلنا رسیده، تعدادی از کارگران روزمزد، 
فصلی، بدون شناسنامه و هویت کاری در این حادثه 
فوت یا مفقود شــده‌اند که نام‌شان در لیست هیچ 
شرکتی نیست و معلوم نیست آیا خانواده‌های اینها 
مشــمول پرداخت‌های غرامتی می‌شوند یا قرار 

است نادیده گرفته شوند.
مســلماً اعلام پایان رســمی امداد و نجات یا 
کاهش آمار فوتی‌ها نمی‌توانــد به هیچ‌یک از این 
پرسش‌ها جواب قانع‌کننده بدهد یا نقاط تاریک 

را روشن کند.

نماینده کارگران ارکان ثالث پالایشگاه آبادان:
ساماندهی اجرایی و بساط 

شرکت‌های پیمانکاری جمع شود
نماینده کارگران ارکان ثالث پالایشــگاه آبادان، خواســتار 
اجرای طرح ساماندهی و حذف پیمانکاران از صنعت نفت شد. 
به گزارش ایلنا، حبیب حمیدپور گفت: یازدهم اردیبهشت‌ماه، 
مراسم گرامیداشت روز جهانی کارگر با حضور معاون وزیر نفت در 
توسعه و مدیریت سرمایه انسانی، مسئولین شهری و نمایندگان 
مجلس در پالایشگاه آبادان برگزار شد که در این جلسه به عنوان 
نماینده کارگران ارکان ثالث این پالایشــگاه، مطالبات جامعه 
کارگری را به صورت صریح و شفاف مطرح کردم. وی با اشاره به 
بی‌عدالتی‌های موجود در نظام پرداخت وزارت نفت، گفت: چرا 
با وجود آنکه کارکنان قراردادی و پیمانکاری موســوم به ارکان 
ثالث همگی تحت پوشش قانون کار هستند، از یک نظام یکسان 
جبران خدمات بهره‌مند نمی‌شوند؟ نماینده کارگران ارکان ثالث 
پالایشگاه آبادان توضیح داد: طبق ماده ۳۸ قانون کار و همچنین 
مقاوله‌نامه ۱۰۰ سازمان بین‌المللی کار، پرداخت‌های ناعادلانه 
برای کارکنانی با شغل هم‌سطح، غیرقانونی و مردود است. اجرای 
عدالت در پرداخت حقوق، نیازمنــد مصوبه جدیدی از دولت یا 
مجلس نیســت چون این یک قانون لازم‌الاجراست. حمیدپور 
تصریح کرد: از آقای رئیس جمهور می‌خواهیم صراحتاً اعلام کنند 
که آیا تصمیمی برای حذف شرکت‌های پیمانکاری دارند یا خیر؟ 
اگر در مناظرات انتخاباتی خود از وجود شرکت‌های واسطه‌ای 
و پیمانکاری انتقاد کرده‌اید، چرا تاکنون اقدامی در جهت حذف 
این شرکت‌ها انجام نشده است؟ خواهشمندیم بازی با احساسات 
کارگران را پایان داده و موضع رســمی و روشن خود را به صورت 

شفاف اعلام کنید.
    

طرح جدید مجلس برای بازنشستگی 
با ۷۰ سال سن و ۱۰ سال سابقه

نماینده تبریز، آذرشهر و اســکو در مجلس از تدوین طرحی 
درباره کاهش سن و ســابقه بیمه در مجلس خبر داد. به گزارش 
تسنیم، علی جعفری‌آذر افزود: افرادی با 84 سال سن هنوز در حال 
پرداخت حق بیمه هستند و مشخص نیست این افراد چه زمانی 
باید بازنشسته شوند که ما در این طرح به دنبال حل این مسأله 
هستیم. نماینده تبریز در مجلس در توضیح طرح خود گفت: هدف 
این طرح حذف تبصره ذیل بند )ب( ماده 75 قانون احکام دائمی 
توسعه است. این طرح امکان بازنشستگی برای افراد با 10 سال 
سابقه و 70 سال سن را فراهم می‌کند. جعفری آذر گفت: این طرح 
در سامانه بارگزاری شده و به زودی اعلام وصول و به کمیسیون 
مربوطه ارجاع می‌شود تا با حضور کارشناسان و مسئولان مربوطه 
مورد ارزیابی قرار گیرد. نماینده تبریز در مجلس تاکید کرد: در 
نشست اخیر کمیسیون اجتماعی که با حضور رئیس مجلس، وزیر 
تعاون و مدیران صندوق‌های بازنشستگی برگزار شد از وضعیت 
نابه‌سامان بیمه‌پردازی برای روستاییان عشایر و قالیبافان انتقاد 
شد. اخیرا هم در دیداری که با رئیس مجلس داشتم بر پیگیری 

این طرح تاکید شد.
    

کارگران شهرداری بهبهان 
دو ماه و نیم مزد طلبکارند

کارگران خدماتی و فضای سبز شــهرداری بهبهان از تأخیر 
دو و نیم ماهه در پرداخت حقوق خــود خبر دادند. این کارگران 
می‌گویند: اردیبهشت ماه در حال تمام شــدن است و ما هنوز 
حقوق اسفند ماه سال گذشته خود را دریافت نکرده‌ایم. به گزارش 
ایلنا، این کارگران روز دوشنبه )۱۵ اردیبهشت ماه( در اعتراض 
به‌ بی‌توجهی مسئولان شهری به پرداخت مطالباتشان مقابل 
ساختمان شورای شهر تجمع کردند اما از قرار معلوم تجمع آنها 
نتیجه‌ای دربرنداشته است. آنها می‌گویند: وعده داده بودند که 
حقوق اسفند ماه را اواسط اردیبهشت ماه واریز کنند اما هنوز هیچ 
پرداختی انجام نشده است. این کارگران بخشی از مشکلات مالی 
شهرداری بهبهان را سوءمدیریت عنوان می‌کنند و می‌گویند: لازم 
است مسئولان شهری نسبت به مساله معوقات کارگران توجه 
کرده و با توجه به شرایط نامساعد اقتصادی و آسیب‌پذیری این 
قشر، پیگیر پرداخت مطالبات آنان به عنوان یکی از اولویت‌های 

اصلی باشند.
    

عضو هیأت علمی دانشگاه اهواز:
سیاست‌های کشور در قبال نیروی کار، 

تنگ‌نظرانه بوده است
عضو هیأت علمی دانشگاه اهواز با بیان اینکه اقتصادی تاب 
مقاومت در مقابل فشــارهای بیرونی را دارد که متکی به نیروی 
انسانی باشد، گفت: ما نیروی انسانی خود را با دستمزدهای پایین، 
تنگ‌نظری و اجرای سیاست‌هایی که به گسترش فقر انجامید، 
فراری داده‌ایم. نتیجه این شد که بخش مهمی از نیروی انسانی 
کشــورمان کوچ کردند و این روند ادامــه دارد. »مرتضی افقه« 
کارشــناس اقتصاد کلان در گفت‌وگو با خبرآنلاین عنوان کرد: 
متاســفانه در ایران ترجیح دادند به جای تکیه بر مردم و نیروی 
انسانی، به درآمدهای سرشار نفتی تکیه کردند. انسداد سیاسی و 
اقتصادی ما از این ناشی می‌شود که به جای جلب رضایت مردم، 
اهداف دیگری را دنبال کردند تا امروز به نقطه‌ای برسیم که خبر 
تعویق یک مذاکره ۵درصد از ارزش پول ملــی را از بین ببرد. به 
طور کلی هر چیزی جز انسان را اگر پیش‌شرط توسعه بگذاریم، 
مسیر را اشــتباه رفته‌ایم. او هشــدار داد: برای اینکه اقتصادی 
مقاوم، متکی به نیروی داخلی و مرفه داشته باشیم باید تکیه‌گاه 
را بر نیروی انســانی بگذاریم و از میزان وابستگی نفت خود کم 
کنیم. اگر این وابستگی را رفع نکنیم با یک نوسان قیمتی در بازار 
جهانی نفت، شاخص‌های مهم اقتصاد ایران است که دچار نوسان 
می‌شوند و بی‌ثباتی ادامه‌دار می‌شــود. باید آرزو کرد مسئولان 
 از فرصت توافق احتمالی اســتفاده کنند و اقتصــاد را روی ریل 

دیگری قرار دهند.
    

میدری: 
کارمندان خبرهای خوبی خواهند شنید

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از اقداماتی در سازمان اداری 
استخدامی کشــور برای افزایش حقوق کارگران و به خصوص 
کارمندان خبر داد. به گزارش اکوایران، احمد میدری در نشست 
بررسی مسائل حوزه تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان همدان، 
ضمن گرامیداشت هفته کار و کارگر، از اقداماتی در سازمان اداری 
استخدامی کشــور برای افزایش حقوق کارگران و به خصوص 
کارمندان خبر داد و اعلام کرد که جزئیــات این خبر خوش به 
زودی اعلام می‌شود. میدری بیان کرد: دستمزد نگهداری افراد 
معلول ۴۰درصد و مستمری بازنشســتگان ۴۵درصد افزایش 
یافته تا مشــکلات جامعه کاهش یابــد. او با اشــاره به کاهش 
عوارض بیمه کارگران ســاختمانی به میزان ۲.۵درصد افزود: 
 امسال ۴۰۰هزار بازنشسته به جمع بازنشستگان کشور اضافه 

خواهد شد.

اعلام رسمی پایان عملیات امداد و نجات در اسکله رجایی و سرنوشت نامعلوم مفقودی‌ها؛اخبار کارگری

ماجرای تلخ بندرعباس هنوز به خانواده 11 کارگر هنوز چشم انتظارند
نقطه پایان نرسیده است. علت اصلی 

حادثه، مقصران آن و دلایلی که 
منجر به این انفجار سهمگین شد، 
تبیین نشده است. براساس آنچه 
دبیر اجرایی خانه کارگر هرمزگان 

می‌گوید، هنوز حداقل ۱۱ کارگر 
مفقودند و کسی نمی‌داند این ۱۱ کارگر 

دچار چه سرنوشت تلخی شده‌اند

تامین اجتماعی دستور پرداخت بیمه 
بیکاری به آسیب‌دیدگان حادثه و 

آنهایی که در بیمارستان بستری بودند 
را صادر کرد. قرار شد اینها فعلًا سر 

کار نروند و مقرری بیکاری برایشان 
برقرار شود

رئیس انجمن صنفی گچکاران استان قم گفت: توزیع ۴ تا ۵ هزار سهمیه بیمه برای 
۵۰۰هزار نفر، توهین به کارگران است. کارگری که سال‌ها زحمت کشیده باید ۱۰ سال 
در صف بیمه بماند تا بتواند از بیمه اجتماعی که مسلم‌ترین حق یک کارگر است بهره‌مند 

شود؟ آیا این عدالت است؟
داود کشوری در رابطه با روند بیمه کارگران ساختمانی به ایلنا گفت: قطع بیمه نزدیک 
به ۵۰۰هزار کارگر ساختمانی در سال‌های گذشته چیزی کمتر از یک فاجعه اجتماعی 
نیست. این در حالی‌ست که طبق قانون، هم از سهم پروانه‌های ساختمانی و هم ضریب 
پیمان‌های ساختمانی منابع بیمه برای کارگران ساختمانی تخصیص می‌یابد که این منابع 

صرف بیمه کارگران نمی‌شود.
وی ادامه داد: امســال و با تصویب هیأت دولــت، ۲۵درصد پروانه ســاختمانی به 
27.5درصد افزایش یافته است. قبل از تصویب اصلاحیه ماده ۵ بیمه کارگران ساختمانی 

این مبلغ ۱۵درصد پروانه ساختمانی بود، که چون ناکافی بود، تأمین اجتماعی از تخصیص 
بیمه به کارگران ساختمانی سرباز می‌زد. این درصد بعد از تصویب بیشتر شد اما سازمان 

همچنان از بیمه کارگران ساختمانی اجتناب می‌کند.
کشــوری بیان کرد: در واقع، کمتر از ۳درصد از این کارگران بیمه می‌شوند و سهمیه 
بسیاری نیز قطع می‌شود. وضعیت کارگران ساختمانی هنوز تغییری نکرده و معلوم نیست 
این مشکل چگونه قرار است حل شود. ما فعلا اراده‌ای برای اجرای قانون و اجرای عدالت 
ندیدیم. وی تأکید کرد: توزیع ۴ تا ۵ هزار سهمیه بیمه برای ۵۰۰هزار نفر توهین به کارگران 

است. این رفتار نشانه مسلم سوءمدیریت در رابطه با مسأله کارگران ساختمانی است.
کشوری خطاب به مدیرعامل تأمین اجتماعی گفت: آقای سالاری! شما مسئول اجرای 
عدالت در سازمانی هستید که باید ستون فقرات تأمین اجتماعی کشور باشد، نه اینکه با 

بخشنامه و سهمیه، حق کارگر را تبدیل به لطف کنید.

این فعال کارگری گفت: در چهار سال گذشته، کارگران بارها از تبعیض، بی‌عدالتی و 
بی‌توجهی فریاد زده‌اند اما فقط وعده شنیده‌اند. اگر قرار است سازمان تأمین اجتماعی در 

مسیر عدالت باشد، اول باید بیمه این ۵۰۰هزار کارگر بی‌پشتوانه را برقرار کند.

رئیس انجمن صنفی گچکاران استان قم:

سهمیه 5 هزار نفری برای 500 هزار کارگر ساختمانی، توهین‌آمیز است

گفت وگو

مدیرعامل تأمین اجتماعی گفت: سازمان تأمین اجتماعی 
با کســری ۳۰۰هزار میلیارد تومانی در سال جاری مواجه است 
و برای ادامه خدمات‌رســانی مطلوب به منابع پایدار و همراهی 

دولت نیازمند است.
مصطفی ســالاری در نشســت فعالان اقتصادی آذربایجان‌ 
شرقی گفت: براساس قانون بودجه، سال جاری حداقل ۱۵۰۰ 
هزار میلیارد تومان بودجه نیاز است اما افزایش هزینه‌های درمان، 

احتمال افزایش این رقم را بیشتر می‌کند.
وی افزود: سازمان تأمین اجتماعی برای تأمین نیازهای ماهانه 
خود به منابعی معادل ۱۲۵هزار میلیارد تومان نیازمند اســت. 

۹۰هزار میلیــارد تومان از این مبلغ صرف پرداخت مســتمری 
مستمری‌بگیران می‌شــود که به هیچ‌وجه نباید در پرداخت آن 
تأخیری ایجاد شود. بقیه منابع برای پوشش هزینه‌های درمانی 
۴۷ میلیون بیمه‌شده در نظر گرفته شده و کمبود منابع، مستقیماً 

بر کیفیت خدمات درمانی تاثیر منفی خواهد گذاشت.
به گزارش ایسنا، مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی با اشاره به 
کسری ماهانه ۲۵هزار میلیارد تومانی سازمان، خاطرنشان کرد: 
این کسری در پایان سال به حدود ۳۰۰هزار میلیارد تومان خواهد 
رسید. در این شرایط، پرداخت کامل سهم دولت از حق بیمه‌ها، 

امری حیاتی برای جلوگیری از بحران است.

وی عنوان کرد: در برنامه هفتم توســعه، بخشــی از بار مالی 
دولت نسبت به گذشته کاهش یافته و در لایحه بودجه، پرداخت 
۱۸۵هزار میلیارد تومان از طریق سهام و اوراق پیش‌بینی شده که 
بخشی از منابع از این طریق تأمین خواهد شد. این اقدام می‌تواند 
در مدیریت منابع مالی تأمین اجتماعــی و ارائه خدمات بهتر به 

جامعه نقش موثری ایفا کند. مدیرعامل تأمین اجتماعی با اشاره 
به لزوم هم‌افزایی و همکاری همه دستگاه‌ها، تأکید کرد: اگر همه 
کمک کنند، می‌توانیم وظایف خود را در سال جاری به‌خوبی انجام 
دهیم. واحدهای درمانی و دارویی نیز بنگاه‌هایی هستند که در 
صورت عدم دریافت منابع مالی، با مشکل در ارائه خدمت روبه‌رو 
می‌شوند. این موضوع نشان‌دهنده اهمیت همکاری و هماهنگی 
بین بخش‌های مختلف برای ارائه خدمات مطلوب به مردم است.

سالاری به لزوم توجه به مشکلات واحدهای درمانی و دارویی 
و تأمین منابع مالی مورد نیاز برای ارائه خدمات بهتر اشاره کرد.

وی افزود: بر این اســاس، برنامه‌ریزی ما برای بیمه کارگران 
ساختمانی با رویکردی منطقه‌ای است. این رویکرد به ما امکان 
می‌دهد تا نیازهای خاص هر منطقه را بهتر درک کرده و خدمات 
بیمه‌ای را به گونه‌ای مؤثرتر ارائه دهیم. همچنین، بهبود آموزش 
و آگاهی کارگران ساختمانی در زمینه ایمنی، بهداشت شغلی و 

حقوق بیمه‌ای آنها را در اولویت قرار می‌دهیم.

سالاری:

تامین اجتماعی ۳۰۰ هزار میلیارد کسری دارد

گزارش

عضو هیأت مدیره خانه پرستار اصفهان گفت: یکی از مهم‌ترین 
مشکلات پرستاران قانون‌گریزی و تخطی وزارت بهداشت از قانون 
است. مثلا چرا باید مبلغ حق مسکن در هر استان متفاوت باشد و 
چرا اشخاص و هیأت مدیره‌ها باید تصمیم بگیرند که هر کس چقدر 

از این حق بهره‌مند شود؟
مصطفی جعفری هرندی بــه ایلنا گفت: یکــی از مهم‌ترین 

مشکلات پرستاران قانون‌گریزی و تخطی وزارت بهداشت از قانون 
است. مثلا درباره اضافه‌کار و کسر مبلغ بیمه از اضافه‌کار پرستاران، 
سلیقه‌ای عمل می‌شود. برای یکی حق بیمه از مبلغ اضافه‌کاری 
کسر می‌شود و برای دیگری کسر نمی‌شود. اگر قانون گفته این مبلغ 
باید کسر شود، پس قانون باید برای همه یکسان اجرا شود. مهم‌ترین 
مشکل ما این است که قانون یا اجرا نمی‌شود یا سلیقه‌ای اجرا می‌شود 
لذا مهم‌ترین مطالبه ما هم اجرای صحیح قانون بدون کم و کاست 
و به صورت یکسان برای همه است. وی گفت: وضعیت را به جایی 
رسانده‌اند که پرستاران ترجیح می‌دهند برای کار به کشورهای دیگر 
بروند. آنها حتی کار در کشورهای همجوار مانند عراق و عمان را به 
کار در ایران ترجیح می‌دهند. وقتی در آنجا حقوق خوب می‌گیرند 
و از امکانات کافی و هزینه رفت و آمد و مزایای دیگر بهره‌مند هستند 
چرا باید کار در ایران را انتخاب کنند و بمانند؟ کسی که می‌تواند و با 
مهاجرت مشکلی ندارد، می‌رود. شرایط کار پرستاری سخت است و 
باید برای این وضعیت فکری کرد وگرنه اوضاع بدتر از این خواهد شد.

هرندی ادامه داد: از زمانی که وزارت بهداشت با وزارت علوم ادغام 

شد، لطمه‌های بزرگی وارد شده است. معلوم نیست بودجه‌ای که به 
وزارتخانه‌ها تعلق می‌گیرد، چگونه صرف می‌شود؟

وی همچنین به قانون بهره‌وری اشــاره کرد و گفت: این قانون 
دستکاری می‌شود و بیمارســتان‌ها مبالغ مختلفی را پرداخت 
می‌کنند. اگر یک پرستار در بیمارستان خصوصی زحمت می‌کشد، 
چرا باید از بهره‌وری محروم باشد؟ چرا فوق‌العاده خاص با ضریب بالا 

برای پرستاران اعمال نمی‌شود؟
هرندی با اشاره به نابرابری در سیســتم درمان گفت: با توجه 
به اینکه تیــم درمان شــامل تخصص‌های مختلف اســت باید 
برنامه‌ریزی‌های دقیقی انجام شود تا حقوق و مزایا به‌صورت عادلانه 
توزیع شود. متأسفانه اطلاعات دقیقی از نحوه هزینه‌کرد بودجه‌های 
دریافتی وجود ندارد و این موضوع باعث نگرانی‌های زیادی شده 
است. اگر شورای سیاست‌گذاری کشور به بررسی اختلافات حقوقی 
بپردازد، می‌توان به بهبود وضعیت پرستاران کمک کرد. به‌عنوان 
مثال، بررسی کنند چرا باید یک پرستار تعرفه کمتری بگیرد و تعداد 
بیمارانش هم زیاد باشد اما یک پرستار دیگر در جایی دیگر تعرفه 

بیشتری بگیرد و تعداد بیمارانش هم کمتر باشد.
هرندی در رابطــه با افزایش مبلــغ اضافــه‌کاری نیز گفت: 
اضافه‌کاری از ســاعتی ۲۰هزار تومان به ۸۰هزار تومان رسید اما 

حتی پرداخت همین مبلغ هم به صورت سلیقه‌ای انجام می‌شود.
وی در رابطه با مراحل استخدام پرستاران هم گفت: یک پرستار 

پس از گذراندن دو سال طرح، به صورت شرکتی کار می‌کند و بعد از 
چند سال قراردادی می‌شود و بعد تبصره ۴ می‌شود. اگر کار او خوب 
بود، تبصره ۳ می‌شود و بعد هم اگر این پرستار در آزمون‌ها موفق 
باشد، به وضعیت پیمانی و رســمی می‌رسد. براساس مفاد قانون 
تأمین اجتماعی، پرستاری جزو مشاغل سخت و زیان‌آور محسوب 
می‌شود و این قانون به‌طور رســمی تصویب شده است. خب یک 
پرستار تا به رتبه استخدام رسمی و پیمانی برسد ۱۵ سال از عمر 
خود را صرف می‌کند و بعد تازه باید ۲۰ سال کار کند تا مشمول قانون 
مشاغل سخت و زیان‌آور شــود یعنی با این اوصاف قانون مشاغل 

سخت و زیان‌آور شامل او نمی‌شود.
عضو هیأت مدیره خانه پرســتار اصفهان گفــت: این قوانین 
که دســت و پاگیر هســتند، نیاز به اصلاح دارند. باید یک گروه 
از متخصصان حقوقی به بحث و بررســی ایــن قوانین بپردازند و 
برنامه‌ریزی مناســبی انجام دهند تا از بروز اختلافات و مشکلات 
بیشتر جلوگیری شود. در غیر این صورت، این نابرابری‌ها و مشکلات 

ادامه خواهد داشت و روزبه‌روز اوضاع بدتر خواهد شد.
هرندی در پایان گفت: متأسفانه با پرستاران به دلیل حضور در 
تجمعات صنفی و پیگیری حقوق قانونی خود برخورد می‌شود یعنی 
علاوه بر اینکه مطالبات محقق نمی‌شود با پرستارانی که به دنبال 
احیای حقوق خود هستند هم برخورد می‌شود. باید به جای این 

برخوردها مشکلات را حل و قانون را اجرا کرد.

انتقاد یک فعال صنفی از قانون‌گریزی در وزارت بهداشت

پرستاران فقط به دنبال حقوق قانونی خود هستند

گفت وگو

از نگاه کارشناسان، ساخت مسکن توسط تعاونی‌ها یکی از بهترین راهکارها برای 
خانه‌دار شدن آحاد جامعه است زیرا در تعاونی‌ها نگاه سودآوری حاکم نیست و مسکن با 
قیمت مناسب و کیفیت قابل قبول و مقرون به صرفه ساخته و در اختیار متقاضیان مسکن 
قرار داده می‌شود. »فتح‌الله بیات« فعال کارگری در گفت‌وگو با ایسنا، تامین مسکن را از 

دغدغه‌های اساسی جامعه کارگری عنوان کرده و معتقد است: در بحث تامین مسکن 
کارگران بهتر است تعاونی‌ها وارد ساخت و ساز شوند و به این منظور باید تعاونی‌های 

خوشنام که سابقه درخشانی در ساخت و ساز دارند این کار را برعهده بگیرند.
او می‌گوید کارگران برای صاحبخانه شدن دریافتی و آورده کمی دارند، بنابراین اگر 

قرار است مسکن کارگری با قیمت مناسب ساخته و تحویل شود، بهتر است تعاونی‌های 
مسکن کارگری تشکیل و وام مسکن ارزان به کارگران داده شود و دولت بر عملکرد آنها 

نظارت کند.
به گفته بیات، در تعاونی‌ها نگاه ســودآوری حاکم نیست و مسکن با قیمت ارزان و 

کیفیت قابل قبول ساخته و در اختیار متقاضیان قرار داده می‌شود.
طبق این گزارش و مطابق آمارها نزدیک به ۱۰هزار تعاونی مسکن فعال در کشور 

وجود دارد که سهم به‌سزایی در خانه‌دار شدن آحاد جامعه داشته‌اند.

تعاونی‌ها؛ بهترین راه ساخت مسکن ارزان برای کارگران


