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چندی پیش اعلام شــد که با همراهی ستاد 
تســهیل و رفع موانع تولیــد وزارت صمت، مانع 
بخشنامه ۱۷۷۷ تأمین اجتماعی برای بازنشستگی 
مشاغل سخت و زیان‌آور از سر راه کارگران مشمول 
برداشته شــد. با این حال برخی از فعالان صنفی 
معتقدند که این موضوع هنوز به طور کامل اجرایی 

نشده است.
به گزارش ایلنا، طبق بخشنامه 1777 تامین 
اجتماعــی که از زمــان اجرا مورد انتقاد شــدید 
کارگران و کارفرمایان قرار گرفت، تأمین اجتماعی 
۳۰درصد حق بیمــه را به طور کامــل برای تمام 
ایامی که حق بیمه برای یک عنوان شــغلی غلط 
رد شــده، از کارفرما دریافت می‌کند. با این حال 
و به گفتــه »آرمین خوشــوقتی«، کارشــناس 

مســائل حقوقی، »ســازمان تامیــن اجتماعی 
مکلف شــده بدهی‌هایی که تحت عنوان اصلاح 
عناوین شــغلی برای کارفرمایان مربوط به قبل 
از ۱۳۹۵ صادر شــده، ظرف مدت یک ماه اصلاح 
کرده و خــود بخشــنامه ۱۷۷۷ را نیــز به کلی 
مجدداً اصلاح کننــد. به این ترتیب هر فیشــی 
که در این مدت برای قبل از ســال ۱۳۹۵ صادر و 
پرداخته نشــده، ابطال و پرونده‌هــا نیز مختومه 
اعلام می‌شــود«. اما آیا این موضوع قطعی است و 
 بخشنامه ستاد تســهیل و رفع موانع تولید اکنون 

در حال اجراست؟

اصلاح عناوین شغلی، منوط به پرداخت پول
»محســن باقری«، عضو هیأت مدیره کانون 

هماهنگی شوراهای اسلامی کار تهران، در پاسخ 
به این سوال می‌گوید: بحث اصلی در حال حاضر، 
مربوط بــه خطای صورت‌گرفتــه در ثبت عنوان 
شغلی برخی کارگران است. به این ترتیب که کارگر 
وقتی بــرای اصلاح عناوین شــغلی خود مراجعه 

می‌کند، بدون آنکه اعتراضی به میزان دســتمزد 
داشته باشد، ســازمان تأمین اجتماعی اقدام به 
محاســبه تفاوت دســتمزد برای کارگر می‌کند، 
 در حالی‌کــه چنین اقدامی اساســاً در صلاحیت 

سازمان نیست.
باقری ادامه داد: سازمان تأمین اجتماعی بدون 
ارائه خدمات مشخص، صرفاً با استناد به لیست‌های 
کارگری که به‌روز نشده یا به علت مغایرت کدهای 
شغلی با شــغل کارگر یا عناوین شــغلی‌ای که به 
صورت »نامعلوم« یا »کارگر ســاده« درج شده، 
دستمزدها را مجدداً محاسبه و مابه‌التفاوت آن را از 
کارفرما مطالبه می‌کند. این موضوع لزوماً ناشی از 
تخلف کارفرما و تخطی از قانون نبوده که سازمان 
بخواهد مابه‌التفاوت حقوق را آن هم وقتی کارگر 
اصلا درخواســتی در رابطه با آن ندارد، از کارفرما 

بگیرد.

بخشنامه‌ای که رد شد، ولی اجرا می‌شود
این فعال کارگری تأکید کــرد: بنابراین پولی 
که ســازمان تامین اجتماعی به موجب بخشنامه 
۱۷۷۷ می‌گیرد کلًا غیرقانونی است و آرای متعدد 
دیوان عدالت اداری مبین این موضوع است. در پی 
این آرا بود که ستاد تسهیل و رفع موانع تولید به این 

موضوع ورود کرد.
عضو هیأت مدیره کانون هماهنگی شوراهای 
اســامی کار تهران گفت: به موجب رأی دیوان، 
سازمان صرفاً مجاز است در بازه شش‌ماهه نسبت 
به بازبینــی و اصلاح حســاب‌ها اقــدام کند. در 
حسابرسی‌ها هم بررسی حساب‌های یک سال قبل 
امکان‌پذیر است، فراتر از این مدت، اختیار بازبینی و 
محاسبه مجدد وجود ندارد. به علاوه، مطابق قانون 
نظام صنفی نیز، در مواردی که کارگر نســبت به 
دستمزد خود اعتراضی ندارد، سازمان حق ورود 

و تجدید محاسبه ندارد. 

آوار بدهی روی سر کارگاه‌های کوچک
باقــری گفت: با وجــود این، ســازمان تأمین 

اجتماعی در عمل کارگران را به شعب خود دعوت 
کرده و با اخذ فرم‌های »اصلاح یا ایجاد سابقه« به 
صورت غیرقانونی لیســت‌های سال‌های گذشته 
)حتی تا ۲۰ سال قبل( را بررسی کرده و بر مبنای 
تغییر عنوان شغلی، مبالغ سنگینی را از کارفرمایان 
مطالبه می‌کند. در بســیاری از موارد، این اقدام 
منجر به صــدور بدهی‌هــای کلان )از چند صد 
میلیون تا چند میلیارد تومــان( برای کارگاه‌های 

کوچک شده است.
عضو هیأت مدیره کانون هماهنگی شوراهای 
اســامی کار تهران گفت: این رویه علاوه بر آنکه 
مبنای قانونی ندارد، با اصــول عدالت و انصاف نیز 
در تعارض است. در حالی‌که کارفرما در زمان خود 
لیست‌ها و حق بیمه را به‌طور کامل پرداخت کرده، 
سازمان با اســتناد به تغییر عنوان شغلی کارگر، 

مبالغی را مجدداً مطالبه می‌کند.
باقری با اشاره به اینکه بخشنامه ۱۷۷۷ به ضرر 
کارگر و کارفرماست و در حال حاضر موضوع حتی 
از سوی اتاق بازرگانی هم پیگیری می‌شود، گفت: 
موضوعی که آقای خوشوقتی به آن اشاره کرده‌اند 
مصوبه ستاد تسهیل و رفع موانع تولید و مربوط به 
تیرماه اســت اما تا این لحظه هنوز بخشنامه‌ای از 
سوی سازمان برای اجرا ابلاغ نشده و سازمان عملًا 
رویه قبل را اجرا می‌کند. تا زمانی‌که این مصوبه به 
مرحله اجرایی نرسد، نمی‌توان آن را خبری خوش 

برای کارگران به حساب آورد.

امنیت شغلی کارگران ذوب‌آهن شاهرود 
متزلزل شده است

یک فعال صنفی در شاهرود از تهدید امنیت شغلی حدود ۳۰۰ 
کارگر کارخانه ذوب‌آهن شاهرود به سبب کاهش تولیدات این کارخانه 
در نتیجه قطعی مکرر برق خبر داد و گفت: اگر همین روال ادامه یابد، 
قطعا این کارخانه با مشکلات جدی‌تری روبه‌رو خواهد شد. این کارگر 
کارخانه ذوب‌آهن شاهرود به ایلنا گفت: از مدت‌ها پیش، بخشی از 
خطوط تولید کارخانه ذوب‌آهن شاهرود واقع در استان سمنان به دلیل 
قطعی مکرر برق متوقف شده و به دلیل کاهش تولید، حدود ۳۰۰ کارگر 
شاغل در این واحد، نگران از دست دادن شغل خود هستند. این فعال 
کارگری گفت: اخیراً حدود ۸۰ نفر از کارگران شغل خود را از دست داده 
و سایر کارگران نیز امنیت شغلی خود را در مخاطره می‌بینند. وی اضافه 
کرد: نیروهای بیکار شده عمدتا از کارگران متخصص و کارآمد کارخانه 
بوده‌اند. این کارگر در ادامه با بیان اینکه مشکلات موجود در نتیجه 
قطعی مکرر برق و افزایش چندبرابری قیمت آن بوده است، گفت: جدا 
از مشکل نبود امنیت شغلی، حدودا ۴ ماه حقوق و حدود شش ماه حق 
بیمه کارگران پرداخت نشده است. به گفته این کارگر، مدیران شرکت 
ذوب‌آهن شاهرود از چند ماه پیش در تلاش هستند از طریق نهادهای 
دولتی مشکلی را که برای کارخانه و کارگرانش به وجود آمده، مرتفع 
کنند. این کارگران معتقدند مشکلات واحدهایی که بیشتر از دیگر 
کارخانه‌ها به برق نیاز دارند، بغرنج‌تر است و اگر همین روال ادامه یابد، 

قطعا فعالیت تعدادی زیادی از آنها متوقف خواهد شد.
    

تجمع بازنشستگان فولاد در اهواز و اصفهان

بازنشستگان صنعت فولاد و معدن شهرهای اصفهان و اهواز دیروز 
)۳۰ شهریور ماه( مقابل ساختمان کانون بازنشستگی محل سکونت 
خود تجمع کردند. به گزارش ایلنا، این بازنشستگان، خواستار اجرای 
صحیح همسان‌سازی براساس ۹۰درصد شاغلین همتراز و مخالفت 
با ادغام و بهبود مستمری‌ها براساس خط فقر شدند. بخش دیگری 
از مطالبات بازنشســتگان فولاد و معدن، رفع مشکلات بیمه‌ای و 
درمانی است. آنها می‌گویند افزایش فرانشیز به ۲۰درصد آنان را دچار 

مشکلات بسیار کرده است.
    

اعتراض کارگران »فولاد غدیر بهاباد«
به معوقات مزدی

شماری از کارگران کارخانه فولاد غدیر بهاباد که معوقات مزدی 
دارند، روز شنبه )۲۹ شهریور ماه( با برگزاری تجمعی، خواستار توجه 
مسئولان به موضوع معوقات خود شــدند. به گزارش ایلنا و به گفته 
کارگران، مطالبات مزدی کارگران شاغل در این کارخانه در ماه‌های 
اخیر پرداخت نشــده و روزبه‌روز بر میزان بدهی‌های کارگران فولاد 
غدیر افزوده می‌شود. در عین حال راه‌حل مناسبی از سوی مدیران 
کارخانه و مسئولان شهرستانی ارائه نمی‌شود. این کارگران در ادامه 
تصریح کردند: طی ماه‌های گذشته برای پیگیری مطالبات صنفی خود 
به چند نهاد دولتی مراجعه کردیم اما هنوز اتفاقی نیفتاده است. به گفته 
آنها، جدا از معوقات مزدی، در خصوص وضعیت امنیت شغلی خود نیز 
معترض هستیم. این کارگران در خاتمه گفتند: تصور ما این بود که 
مسئولان پیگیر وضعیت مطالبات‌مان خواهند بود. انتظارمان این است 

که مسئولان استانی به این مساله ورود کرده و ماجرا را مدیریت کنند.
    

تجمع بازنشستگان کارگری 
در چند شهر کشور

بازنشستگان تامین اجتماعی روز گذشته )سی‌ام شهریور( در چند 
شهر کشور ازجمله اهواز، شوش و رشت تجمع کردند. به گزارش ایلنا، 
این بازنشستگان می‌گویند: ما خواستار پرداخت مستمری برابر خط 
فقر، ارائه درمان رایگان و بهبود خدمات رفاهی و درمانی هستیم. آنها 
می‌گویند: وضعیت درمان ما به دلیل بدهی تامین اجتماعی به شرکت 

بیمه‌گذار تکمیلی، نامناسب است.
    

سخنگوی هیات رئیسه مجلس:
بدون همراهی دولت، 

امکان اجرای ساماندهی وجود ندارد
سخنگوی هیات رئیسه مجلس در ارتباط با طرح ساماندهی و 
تبدیل وضعیت کارگران شــرکتی گفت: در این رابطه بین دولت و 
مجلس، یک فهم مشترک به وجود آمده است. به گزارش ایلنا، »عباس 
گودرزی« در یک گفت‌وگوی تلویزیونی افزود: جلســه‌ای با حضور 
رئیس سازمان اداری و استخدامی برگزار شد و رئیس سازمان با کلیات 
این موضوع موافق بود و در واقع به فهم مشترکی رسیدیم. وی تاکید 
کرد: در بحث ساماندهی تا دولت همراهی نکند، نمی‌توانیم به نقطه 
مطلوب برسیم. طبق این گزارش، حدود یک میلیون کارگر ارکان 
ثالث در سراسر کشور در انتظار تصویب ساماندهی و تبدیل وضعیت 

هستند. این انتظار حدود چهار سال به درازا کشیده است.
    

یک کارگر روستایی مریوان 
قربانی حادثه شغلی شد

یک کارگر در شــهر مریوان بر اثر سقوط یک جسم سخت روی 
سرش جان باخت. به گزارش ایلنا، روز شنبه )۲۹ شهریور ماه( یک 
کارگر حین انجام کار در شهر مریوان، بر اثر سقوط یک جسم سخت 
روی سرش جان باخت. هویت کارگر جان‌باخته »ایوب قادری« اهل 

روستای »بیوله«، متاهل و پدر دو فرزند اعلام شده است.
    

آتش‌سوزی فوم بیدگنه ملارد 
یک مصدوم برجای گذاشت

صبح دیروز )۳۰ شهریورماه( یک مورد آتش‌سوزی در واحد انبار 
و تولید کارخانه فوم روستای بیدگنه ملارد رخ داد که این آتش‌سوزی 
با مصدومیت یک کارگر همراه شد. به گزارش ایلنا، مصدوم این حادثه 
به صورت سرپایی مداوا شده و خسارات مالی به دو سوله انبار و بخش 
تولید این کارخانه وارد شده است. به گفته یک منبع کارگری، علت 

حادثه در دست بررسی‌ست.

تامین اجتماعی همچنان برای اصلاح عناوین شغلی پول می‌خواهداخبار کارگری

دردسرهای یک بخشنامه برای کارگر و کارفرما

در حالی‌که کارفرما در زمان خود 
لیست‌ها و حق بیمه را به‌طور کامل 

پرداخت کرده، سازمان تامین اجتماعی 
با استناد به تغییر عنوان شغلی کارگر، 

مبالغی را مجدداً مطالبه می‌کند

به موجب رأی دیوان عدالت اداری، 
تامین اجتماعی صرفاً مجاز است در 

بازه شش‌ماهه نسبت به بازبینی و 
اصلاح حساب‌ها اقدام کند و فراتر از 
این مدت، اختیار بازبینی و محاسبه 

مجدد وجود ندارد

بازرس کانون عالی بازنشســتگان در نامــه‌ای به مدیرعامل 
تامین اجتماعی از تأخیر ۶ ماهه پرداخت ســرانه بیمه تکمیلی 

بازنشستگان به شرکت آتیه‌سازان حافظ انتقاد کرد.
بــه گــزارش ایلنــا، در نامــه عبدالحمید عبایی حســنی 
آمده اســت: »قریب به ۷۰درصــد از بازنشســتگان با حداقلی 
از مســتمری، با دشــواری‌های طاقت‌ســوز معیشتی دست 
به گریباننــد و در کنــار آن، درد مضاعف نارســایی‌های نظام 
درمانی، بر آلام آنها می‌افزاید. با کمال تأســف، پوشــش بیمه 
تکمیلی درمان کنونی، آن‌چنان حداقلی و ناکارآمد اســت که 

در مواجهــه با هزینه‌های ســنگین درمان، یــارای همراهی با 
بیمه‌شــوندگان را ندارد. افزون بر این، با وجود کسر ماهیانه حق 
بیمه از مســتمری بازنشستگان، شــاهد تأخیرهای چندماهه 
)بالغ بر ۶ ماه( در واریز این وجوه به شــرکت بیمه‌گر هســتیم. 
این تأخیرهای غیرقابل توجیه، به فســخ قرارداد شمار زیادی از 
مراکز درمانی طرف قرارداد انجامیــده و نتیجه آن، محرومیت 
 بیمه‌شــدگان از دسترســی به خدمات درمانــی در زمان نیاز 

مبرم است«.
در ادامه این نامه آمده اســت: غم‌انگیزتر آنکــه برخی از این 

پیشکســوتان، به دلیل عجز از پرداخت هزینه‌های کمرشکن 
یا از درمان بازمی‌مانند یا در اثر تشــدید بیماری، جان خویش 
را از دســت می‌دهنــد. ایــن روند، نــه تنها موجبــات یأس و 
بی‌اعتمــادی روزافزون بــه نهادهای مربوطــه را فراهم آورده، 
بلکه با مفاد صریــح ماده ۵۴ قانون تأمیــن اجتماعی که تأمین 
کلیه هزینه‌های درمانی بازنشســتگان را رایــگان می‌داند، در 
تعارضی آشــکار اســت. با عنایت به تخصیص مبلغ ۷۰ همت 
از محل مطالبات ســازمان برای تســویه بدهی‌های انباشــته، 
اســتدعا دارم با صدور دســتور فوری، ســهمیه 13.5 همت 
مربوط به بدهی‌های بیمه تکمیلی درمان شــرکت آتیه‌سازان 
حافظ، در اســرع‌وقت به حساب شــرکت بیمه‌گر واریز شود تا 
گامى بلند در جهت احیای قراردادهای لغو شــده، بازگرداندن 
 آرامش خاطر به بازنشســتگان و اســتیفای حقوق قانونی آنها 

برداشته شود.

تأخیر شش ماهه در پرداخت سرانه بیمه تکمیلی بازنشستگان

درِ بسته مراکز درمانی روی بیمه‌شدگان تامین اجتماعی

خبر

نیروهای ارکان ثالث شرکت بهره‌برداری نفت و گاز شرق می‌گویند: با گذشت بیش از 
چهار ماه از اتمام قرارداد پیمانکار، تسویه‌حساب صورت نگرفته است.

به گزارش ایلنا، جمعی از نیروهای ارکان ثالث بخش تعمیرات شرکت بهره‌برداری نفت 
و گاز شرق، در نامه‌ای به دادستان شهرستان سرخس، اداره بازرسی وزارت نفت و اداره 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی به‌عدم پرداخت مطالبات خود اعتراض کردند. در این نامه آمده 
است: »مراتب شدیدترین اعتراض خود را نسبت به اهمال و تعلل غیرقابل توجیه پیمانکار 

و همچنین سکوت و عدم اقدام مؤثر مسئولین ذی‌ربط شرکت اعلام می‌داریم«.
این کارگران نوشتند: »با گذشــت بیش از چهار ماه از اتمام قرارداد پیمانکار مذکور، 
متأسفانه هیچ‌گونه تسویه‌حسابی شامل سنوات، عیدی، مرخصی‌های مازاد، البسه کار 

و ورزشی و سایر مطالبات قانونی نیروها صورت نگرفته است. این در حالی‌ست که اداره 
کار طی دو نوبت مکاتبه، صراحتاً بر لزوم پرداخت این مطالبات از محل مطالبات پیمانکار 

تأکید کرده اما همچنان هیچ اقدام عملی از سوی مدیران و واحدهای مسئول ازجمله امور 
حقوقی، امور پیمان‌ها، مدیر عملیات و ناظر پیمان صورت نگرفته است. این بی‌توجهی و 
بی‌عملی، در شرایط بحرانی اقتصادی و هم‌زمان با آغاز سال تحصیلی، فشار سنگینی بر 
زندگی نیروها و خانواده‌های آنان تحمیل کرده و باعث ایجاد آسیب‌های جدی روحی و 

روانی شده است.
آنها در ادامه این نامه با طرح ســوالی نوشــتند: »از مســئولین مربوطــه و به‌ویژه 
مدیریت شــرکت بهره‌برداری نفت و گاز شرق صریحاً پرسیده می‌شــود آیا اگر چنین 
حقی از خود شما یا نیروهای رســمی شرکت تضییع می‌شــد، باز هم با این بی‌تفاوتی 
از کنار آن عبور می‌کردید؟ نقش حراســت و بازرســی در قبال چنین اهمال آشکاری 
کجاســت؟ با اســتناد به قوانین کار و مقررات جــاری، ضمن اعلام اعتراض شــدید 
خود، از مراجــع محترم قضایی و نظارتی ازجمله دادســتان شهرســتان ســرخس، 
اداره بازرســی وزارت نفت و اداره کار و تعاون مصرانه تقاضا داریم در اســرع وقت به این 
 موضوع ورود کرده و نسبت به استیفای حقوق تضییع‌شــده نیروهای ارکان ثالث اقدام 

عاجل کنند«.

اعتراض نیروهای ارکان ثالث نفت و گاز شرق:

پیمانکار رفت و مطالبات زمین ماند

گزارش

نماینده نوشــهر و چالــوس در مجلس، مخالفت خــود را با 
واگذاری بانک رفاه کارگران اعلام کرده و گفت: این بانک با هدف 
ارائه خدمت به کارگران و بازنشســتگان تامین اجتماعی ایجاد 

شده است.
به گــزارش ایلنا، کامران پــولادی در گردهمایی روســای 
کانون‌های بازنشستگی تامین اجتماعی استان مازندران تاکید 
کرد: صاحبان اصلی بانک رفاه، کارگران و بازنشستگان هستند و 

طرح چنین مباحثی موجب نگرانی و بدبینی این جامعه شریف به 
نظام و انقلاب خواهد شد. در این نشست که فرمانداران شهرهای 
نوشهر و چالوس و مدیران تامین اجتماعی استان حضور داشتند، 
نماینده نوشهر، چالوس و کلاردشت در مجلس همچنین خواهان 
تامین اعتبارات لازم برای اجرای کامل همسان‌ســازی حقوق 
بازنشستگان، پرداخت تسهیلات ارزان‌قیمت و کاهش هزینه‌های 
درمان آنان شد و گفت: بازنشســتگان، شریف‌ترین قشر جامعه 

هستند و باید تکریم شــوند. در این نشست، »نصراله دربیگی« 
رئیس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی استان مازندران و نایب 
رئیس کانون عالی بازنشستگان کشور، با قدردانی از حضور نماینده 
نوشهر و چالوس و فرمانداران این شهرستان‌ها در این گردهمایی 
و قدردانی از زحمات مدیران کل درمان و بیمه تامین اجتماعی 
استان تاکید کرد: ســازمان تامین اجتماعی محلی برای تسویه 
حساب‌های سیاسی نیست و مالک اصلی این سازمان کارگران و 

بازنشستگان هستند.
وی با اشاره به مشکلات متعدد بازنشستگان تامین اجتماعی 
و بیان این مطلب که ۷۰درصد آنان حداقل‌بگیر هستتد و با تاکید 
بر اینکه کانون‌های بازنشستگی نماینده آنان و اعضای آنها صدای 
رسای هزاران بازنشسته تامین اجتماعی هستند، خواهان رفع 

مشکلات درمانی بازنشستگان و پرداخت حق بیمه کسر شده از 
حقوق آنان به شرکت آتیه‌سازان حافظ شد.

نماینده نوشهر و چالوس در گردهمایی کانون‌های بازنشستگی مازندران:

مجلس، مخالف واگذاری بانک رفاه است

گزارش

یکی از بازنشستگان ســازمان تامین اجتماعی با اشاره به 
خدمات ضعیــف بیمه تکمیلی آتیه‌ســازان حافظ گفت: به 
خاطر بیماری‌ام باید هر ۶ ماه یک بار آزمایش دوره‌ای بدهم. 
به تازگی به یکی از آزمایشــگاه‌های معتبر مراجعه کردم و ۳ 

میلیون تومان هزینه آزمایش دادم.
به گزارش ایلنا، وی گفت: آزمایشگاه از همان ابتدا گفت با 

آتیه‌سازان حافظ قرارداد نداریم. مدارک را در سامانه شرکت 
آتیه‌ســازان بارگذاری کردم و طبق برآورد هزینه‌ای که در 
سامانه نوشته شــده بود، از این میزان تنها حدود 500هزار 

تومان قابل پرداخت بود.
این بازنشســته گفت: هر ماه مبلغی بابت بیمه تکمیلی از 
حساب ما کم می‌شود اما خدماتی که باید دریافت نمی‌کنیم. 
نه بیمه پایه و نه بیمه تکمیلی، هیچ کدام نیازهای ما را تامین 
نمی‌کند. 500هزار تومان حتی پول ویزیت دکتر هم نمی‌شود. 
این بازنشسته گفت: مستمری ناچیز است و خدمات درمان 
ضعیف. صندوق تامین اجتماعی که ما سال‌ها از حقوق خود 
در آن ذخیره کردیم، حالا در دوره پیری آنچنان که باید دست 

ما را نمی‌گیرد.
طبق این گزارش، بسیاری از بازنشستگان در روزهای اخیر 
گفته‌اند که به خاطر حقوق کم و ناتوانی در پرداخت هزینه‌های 
درمان، مجبورند از بخشی از خدمات درمانی صرف‌نظر کنند.

معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین اجتماعی بــا بیان اینکه 
کارگاه‌های کشاورزی مشمول اجرای قانون کاهش معافیت 
حق‌بیمه ســهم کارفرمایی مصوبه دولت هستند، گفت: این 
قانون در کارگاه‌های کشــاورزی لازم‌الاجرا است و اجرای این 
قانون متوقف نشده و همچنان اجرا می‌شود. به گزارش توسعه 
ایرانی، محمد محمدی افزود: با لازم‌الاجرا شدن بند »د« ماده 28 

قانون برنامه هفتم پیشرفت کشور، کارگاه‌های مشمول معافیت 
حق‌بیمه سهم کارفرمایی تا پنج نفر کارگر ازجمله کارگاه‌های 
کشاورزی می‌توانند صرفاً برای حداقل مزد ماهانه کارگران شاغل 
خود از تسهیلات معافیت مذکور بهره‌مند شده و بابت الباقی مزد 
کارگران، پرداخت کامل حق‌بیمه توسط کارفرما ضروری خوهد 
بود. وی با اشاره به اینکه در سال‌جاری لیست و حق‌بیمه ماهانه 
کارگاه‌های کشاورزی نیز با رعایت مفاد بند »د« ماده 28 قانون 
برنامه هفتم پیشرفت کشور دریافت می‌‌شود، اظهار داشت: بعد 
از اطلاع‌رسانی به کارفرمایان، بسیاری از کارگاه‌های مشمول 
قانون کاهش معافیت حق‌بیمه سهم کارفرمایی از دو ماه گذشته 
لیست حق‌بیمه ماهانه کارکنان خود را ارسال و حق‌بیمه متعلقه 
را پرداخت کرده‌اند اما به منظور صیانت از حقوق بیمه‌شدگان 
تحت پوشش، سازمان تأمین اجتماعی در اجرای ماده 47 قانون 
تأمین اجتماعی، انجام بازرسی کارگاهی از فعالیت‌های حوزه 

کشاورزی را در اولویت اقدامات خود قرار داده است.

کارفرمایان بخش کشاورزی همچنان از کاهش حق‌ بیمه برخوردارندانتقاد یک بازنشسته از خدمات ضعیف بیمه تکمیلی


