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شورای هماهنگی کارگران و کارکنان راه‌آهن:
 دستمزدها را به 

۵ میلیون تومان برسانید
شــورای هماهنگی کارگــران و کارکنان 
نگهداری خط و ابنیه فنــی راه‌آهن، بیانیه‌ای 
در آستانه تعیین دستمزد بیانیه‌ای صادر کرد.

به گزارش ایلنا، در بیانیه شورای هماهنگی 
کارگــران و کارکنان نگهداری خــط و ابنیه 
فنی راه‌آهن، افزایش دستمزدها به بیش از ۵ 

میلیون تومان درخواست شده است. 
در بخشــی از این بیانیه می‌خوانیم: حقوق 
کارگران و کارکنــان خط و ابنیــه راه‌آهن و 
پرســنل مهمانداران قطــار و کارکنان پروژه 
متروی شــهری در شــهرهای مختلف بسیار 
پایین و کمتر از مخارج واقعی زندگی اســت، 
طوری که کارگران با ایــن حقوق و درآمد کم 
نمی‌توانند معیشت زندگی خود را بگذارند لذا 
ما خواهان افزایش حقوق کارگران در سال ۹۹ 

به سطح ۵ میلیون تومان هستیم.
در ایــن بیانیه، مــواردی همچــون بیمه 
درمانی کارآمد، تسویه معوقات مزدی، توزیع 
لباس کار، پوتین و دســتکش برای کارگران، 
آزادی تشکل‌یابی برای کارگران و حق تجمع و 
اعتراض کارگران مورد تاکید قرار گرفته است.

    
شریعتمداری خبر داد:

تعویق برگزاری مجامع 
کارگری تا پایان فروردین ماه

با دستور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
رسیدگی‌های هیات‌های حل اختلاف، مجامع 
تشــکل‌های کارگری و کارفرمایی و ضرورت 
حضور و غیاب کارگرانی کــه از بیمه بیکاری 
اســتفاده می‌کنند تا پایان فروردین به تعویق 

افتاد.
محمد شریعتمداری در این باره در حساب 
شخصی توئیتر خود نوشــت: »برای مقابله با 
شیوع کرونا، همه رســیدگی‌های هیات‌های 
حل اختلاف و مجامع تشــکل‌های کارگری و 
کارفرمایی و ضرورت حضور و غیاب کارگرانی 
که از بیمه بیکاری اســتفاده می‌کنند، برای 
کلیه استان‌های درگیر ویروس کرونا با اولویت 
‌قم، تهران، البرز، گیلان، مرکزی،  گلســتان و 
مازندران تا پایان فروردین ماه به تعویق افتاد«.

    
دبیر اجرایی خانه کارگر قزوین:

سبد معاش در محاسبات مزدی 
لحاظ شود

یک فعال کارگری در قزوین گفت: افزایش 
مزد باید مطابــق قوانین و براســاس دو مؤلفه 
اعلامی در ماده ۴۱ قانون کار، یعنی نرخ تورم و 
هزینه سبد معیشت خانوار کارگری تعیین شود.

عیدعلی کریمی در گفت‌وگــو با ایلنا گفت: 
دولت به عنوان کارفرمای بزرگ و مجری قانون 
باید با حساسیت بیشــتری به قوانین عمل کند 
تا یک رقم مزدی واقعی متناسب با هزینه‌های 

اولیه زندگی کارگران تعیین شود.
دبیر اجرایی خانه کارگــر قزوین با تأکید بر 
اینکه کارگران، قشر زحمتکشــی هستند که 
زیر خط فقر زندگی می‌کننــد، گفت: بر مبنای 
بررســی‌هایی که از سوی کارشناســان انجام 
شــده، حداقل باید چهار میلیــون و ۹۴۰هزار 
تومان درآمد برای یک خانواده چهارنفره وجود 
داشته باشــد. متاسفانه امروز شــرایط زندگی 
از حالت عادی عبــور کرده و بــه دلیل گرانی، 
تورم لجام‌گسیخته و شــیوع بیماری کرونا، در 
مرز بحران قرار داریم به همیــن دلیل افزایش 
دستمزدها باید واقعی‌تر باشد تا بتواند معیشت 

کارگران را تامین کند.

به گفته وی، برای تامین معیشــت کارگران 
لازم است در کنار افزایش مزد به دنبال تغییرات 
دیگری در شرایط اقتصادی فعلی باشیم تا وضع 
معیشت کارگران به‌طور جدی و حتمی تقویت 
شــود.کریمی در پایان خاطرنشان کرد: انتظار 
داریم شورای عالی کار منافع ملی را در افزایش 
حقوق جامعه کارگری در نظــر بگیرد. افزایش 
حقوق کارگران بایــد حداقل‌های یک خانوار را 
تامین کند. همه دفاعیاتی که از افزایش حقوق 
کارگران می‌شود برای این است که لااقل در این 
شرایط سخت کارگران بتوانند زندگی اولیه خود 

را تامین کنند.
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اخبار کارگری

»مگر ما کارگران و کارمندان بخش 
خصوصی ضد کرونا هستیم که شیوع 
این ویروس تغییری در ساعت کاری 
ما ایجاد نکرده اســت؟«؛ این جمله، 
گلایه کارگری است که در یک شرکت 
خودروســازی کار می‌کند. او نسبت 
به تعیین تکلیف نشدن ساعت کاری 
کارگران و کارکنان بنگاه‌های تولیدی 

معترض است.
به گزارش ایرنا، اوایــل دی ماه بود 
که خبر شیوع کرونا در چین منتشر و 
نگرانی‌ها در خصوص ورود این ویروس 
در کشور ایجاد شد و به فاصله دو ماه )۳۰ 
بهمن ماه( گزارش‌هایی از شناسایی 
افراد مبتلا به این ویروس در رسانه‌های 
ایران منتشر شــد و از همان روزهای 
نخست تدابیر مختلفی برای تعطیلی 
مدارس، دانشگاه، دورکاری برخی افراد 
و حتی کاهش ساعت کار ادارات و مراکز 

دولتی اعلام شد.

حالا چند روزی اســت که ادارات 
ساعت کارشان از هشــت صبح تا ۱۳ 
تقلیل یافته است اما این بین برخی از 
کارگران کــه در کارگاه‌های تولیدی 
مشغول هستند و کارمندان در بخش 
خصوصی در بلاتکلیفی به سر می‌برند 
و افراد ناچار هستند همچون گذشته در 

محل کار خود حاضر شوند.
نگرانی کارگران بخش خصوصی 

نسبت به ابتلا به کرونا
»علی حسنی« که در زمینه تعمیر 
لپ‌تاپ و کامپیوتر فعالیت می‌کند، با 
نگرانی از ادامه روند موجود می‌گوید: 
هر روز صبح که از خانه بیرون می‌آیم 
نگران هســتم که مبادا بیمار شوم و 
چون چاره‌ای جز اســتفاده از وسیله 
نقلیه عمومی ندارم ولی با وسواس تمام 

دست‌های خود را ضدعفونی می‌کنم.
وی با بیان اینکه شرایط کار دشوار 
شــده، افزود: حقوق من بــه صورت 

پورسانت است و برای اینکه در این ایام 
بتوانم از پس کرایه خانه و مخارج زندگی 
بربیایم ناچارم که در محل کار حاضر 
باشم، در غیر این صورت در این روزهای 

پایانی سالی حقوقی ندارم.
»ابراهیم فیضی« که در شــهرک 
صنعتی شــمس‌آباد کار می‌کند نیز 
می‌گوید: رئیس کارگاه به اندازه کافی 
مواد بهداشــتی برای کارگران تهیه 
کرده است اما متاســفانه برخی افراد 
نکات بهداشــتی را رعایت نمی‌کنند 
و همواره نگران این هســتم که مبادا 

مشکلی پیش بیاید.
وی افزود: »من دو دختر دارم و هر 
روز وقتی از خانه خارج می‌شوم همسرم 
می‌گوید ما راضی نیستیم در این شرایط 
کار کنی و مریض شوی اما خوب چاره‌ای 
نیســت. شــاید این بیماری هفته‌ها 
ادامه داشته باشد، بنابراین نمی‌توانیم 

خانه‌نشین شویم«.

»یوسف اللهیار« کارگر کارگاه تولید 
مصنوعات چوبی نیز می‌گوید: ما ۱۵ نفر 
در یک کارگاه مشغول هستیم و همه با 
هم سعی می‌کنیم نکات بهداشتی را 
رعایت کنیم اما باز هم نگران هستیم که 
مبادا در تماس با مشتریان بیمار شویم.

وی ادامه می‌دهد: هر کــدام از ما 

نان‌آور چند نفر دیگر هســتیم و اگر 
مشکلی برای ما پیش بیاید خانواده‌های 

ما نیز آسیب می‌بینند.
اینها تنها بخشــی از درد و دل‌های 

کارگران است.
بی‌توجهی به کارگران در 

تصمیمات کلان مقابله با کرونا
»علی خدایــی« نماینده کارگران 
در شورای عالی کار در این باره به ایرنا 
گفت: تنها کانال پیگیــری ما وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســت و از 
این طریق مطالبه و درخواست خود را 

اعلام کرده‌ایم.
وی افزود: در این‌گونه مســائل که 
بحث اپیدمی و بیماری خاص در کل 
کشور مطرح اســت و حضور افراد در 
تجمعات علاوه بر سلامت خود، سلامت 
جامعه را تهدید می‌کند، پرداختن به 
منافع مالی از سوی کارفرمایان مورد 
قبول عموم جامعه نیست، با این حال 
چون بسیاری از واحدهای تولیدی در 
پایان سال برای پرداخت حقوق دچار 
مشکل می‌شوند، از دولت انتظار داریم 

تمهیداتی در این خصوص بیاندیشد.
خدایــی تصریح کــرد: این گلایه 
جامعــه کارگری اســت که چــرا در 
تصمیماتــی که به صــورت کلان در 
کشور اتخاذ شده، توجهی به کارگران 
به خصوص کارگران بخش خصوصی 

نشده است.
وی افزود: بــه نمایندگان کارگری 
در حوزه‌هــای مختلف توصیه کردیم 
که تا قبل از تصمیم‌گیــری دولت، با 
رایزنی‌ با کارفرماها تلاش کنند حداکثر 
تمهیدات لازم برای حفاظت از نیروی 

کار انجام شود.
نماینده کارگران در شورای عالی 
کار گفت: در کارگاه‌هــای مختلف 
گزارش‌های محدودی از این همراهی 
وجود دارد، با این حــال همراهی به 
صورت عــام اتفاق نیفتاده اســت و 

اینجاست که دولت باید مداخله کند.
وی بیــان کــرد: در کارگاه‌های 
مختلــف کاهــش ســاعت کاری، 
دورکاری و مرخصی‌هــای مقطعی 
برای افراد برای اینکه حضور کارگران 
را کاهش دهیم، موضوعاتی اســت 
که قابلیت اجرا دارد و از کارفرمایان 
انتظار داریم کــه کارگران را همانند 

خانواده خود در نظر بگیرند.
خدایی گفــت: وزارت کار باید این 
مسائل را در هیات دولت و کمیته ملی 
مبارزه با کرونا مطرح و پیگیری کند اما 
متاسفانه در این زمینه کم‌کاری می‌شود 

و این موضوع مورد اعتراض ماست.
چرخ تولید کارگاه‌ها باید بچرخد

»اصغر آهنی‌ها« نماینده کارفرمایان 
در شــورای عالی کار نیز در این باره به 
ایرنا گفت: بخش خصوصی همچون 
ارگان‌های دولتی از محل فروش نفت 
ارتزاق نمی‌کنــد که چــرخ تولید را 

بخواباند.
وی افزود: کارفرمایان از محل تولید 
و فروش محصول، حقــوق کارگران را 
می‌پردازد و نمی‌توانیم واحد تولیدی 
را تعطیل کنیم و حقــوق کارگران را 

بپردازیم.
به گفته این فعال حوزه کار، از کار 
افتادن چرخه تولید موجب آســیب 
واحدها می‌شــود، بنابرایــن با حفظ 
آرامــش و رعایــت پروتکل‌های لازم 

ایمنی، فعالیت واحدها ادامه می‌یابد.

دوگانه کارگران و کارفرمایان در کاهش ساعات کار

نیروی کار، مصون از کرونا نیست

خبر

به‌رغم آمار رســمی صفر درصدی ابتلا به کرونا در استان 
بوشهر، مردم محلی و کارگران عسلویه و کنگان نگران هستند. 
این کارگران می‌گویند هنوز بســته‌های بهداشتی دریافت 

نکرده‌ایم.
به گزارش ایلنا، طبق آمار رسمی اعلام شده توسط دانشگاه 
علوم پزشکی بوشــهر، آمار ابتلا به کرونا در این استان تا امروز 
صفر است، با این وجود کارگران شاغل در پالایشگاه‌های نفتی 

عسلویه و کنگان نگران هستند.
کارگــران پیمانکاری ایــن منطقه نفتــی می‌گویند: به 
خاطر تردد زیاد در این منطقه و همچنین زندگی اشــتراکی 
در کمپ‌های کارگری، اوضاع نگران‌کننده اســت. کارگران 
غیربومــی در این منطقــه، در کمپ‌های مشــترک زندگی 

می‌کنند و محل خواب، رستوران، سرویس بهداشتی و حمام 
اشتراکی دارند. شیوه کار این کارگران ۱۴-۱۴ یا ۲۳-۷ است 
بنابراین در هر ماه، چند هزار کارگــر بعد از گذراندن روزهای 
مرخصی در استان‌های دیگر به عسلویه و کنگان بازمی‌گردند 
و همین امر می‌تواند خطر ابتلا به کروناویروس را افزایش دهد.

»علی« یکی از کارگران پیمانــکاری کنگان می‌گوید: در 
کمپ‌های درجه دو و درجه سه، اصول بهداشت فردی به خوبی 
رعایت نمی‌شود. فقط در ورودی و خروجی پالایشگاه‌ها، مواد 
ضدعفونی‌کننده قرار داده‌اند اما محل کار و به خصوص محل 

خواب و استراحت ما می‌تواند منشا آلودگی بسیار باشد.
این کارگر با بیان اینکه، تبعیض در توزیع امکانات در عسلویه 
همیشه وجود داشته و اکنون خودش را بیشتر نشان می‌دهد، 

می‌گوید: باید به فضای زیســتی کارگران پیمانکاری بوشهر 
بیشــتر توجه کنند. به گفته او، اگر کنترل کافی در ورودی‌ها 
و خروجی‌های اســتان صورت نگیرد، چند هزار کارگری که 
هر ماه برای استراحت با هواپیما یا اتوبوس به استان‌های دیگر 
می‌روند، موقع برگشت می‌توانند ناقل ویروس باشند. حتی یک 
مورد ویروس کرونا در کمپ‌های استراحت کارگران، می‌تواند 

خطر همه‌گیر شدن بیماری را به همراه داشته باشد.
این کارگران همچنین از بابت رستوران‌های پالایشگاه‌ها 
نگران هستند و می‌گویند: ما مجبور به صرف غذا در رستوران‌ها 

هستیم و چاره دیگری نداریم.
کارگران پیمانکاری پارس جنوبی همچنین از عدم توزیع 
»بسته‌های بهداشتی« انتقاد دارند و می‌گویند: به‌رغم اینکه 

توزیع پک‌های بهداشــتی در میان همه پرسنل و کارگران، 
مصوبه اخیر منطقه آزاد پارس جنوبی اســت اما بســیاری از 

کارگران پیمانکاری هنوز این پک‌ها را دریافت نکرده‌اند.
کارگران عسلویه و کنگان که ناچار به ماندن در پارس جنوبی 
و دور از خانواده‌های خود هستند، خواستار کنترل ورودی‌ها و 
خروجی‌های استان بوشهر هستند تا آمار صفر ابتلا به کرونا در 
این استان نفتی ثابت بماند و موردی از ابتلا در میان کارگران 

دیده نشود.

کارگران عسلویه و کنگان:

اصول بهداشتی در کمپ‌های درجه دو و سه رعایت نمی‌شود

معاون توســعه کارآفرینی و اشتغال وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از تدوین و رونمایی 
برنامه ملی توسعه اقتصاد و اشتغال روستایی 
خبر داد و گفت: از محل پرداخت تســهیلات 
اشتغال روســتایی ۱۹۷هزار شــغل جدید و 

خالص ایجاد شده است.
عیســی منصوری در گفت‌وگو با ایســنا 
اظهار ‌کرد: برنامه ملی توسعه اقتصاد و اشتغال 
روســتایی با همکاری دســتگاه‌های مختلف 
تدوین شده اســت. یکی از مؤلفه‌های توسعه 
روســتا، الگوی اتصال روستاها به شهرهاست 
که این موضوع در زیرمجموعه قانون حمایت از 
توسعه اشتغال در مناطق روستایی و عشایری 

تعریف شده است.
وی بــه طرح تولیــد مبتنی بر قــرارداد با 
محوریت محصولات کشــاورزی اشاره کرد و 
گفت: این طرح یک روش جدید مالی است و در 
قالب آن به جای آنکه فرضا زعفران از طریق دلال 
از کشــاورز خریداری و به تولیدکننده واگذار 
شود، این جریان با ارتباط مستقیم بین کشاورز 
و فروشنده محصول یا همان تولیدکننده صورت 

می‌گیرد و تولیدکننده ضمن خرید محصول 
کشاورز باید به موضوع ارائه آموزش او ورود کند.
به گفته معاون اشــتغال وزیر کار، تاکنون 
۲۵۰ میلیارد تومان از منابع ملی برای پرداخت 
تســهیلات مبتنی بر قرارداد پرداخت و تلاش 
شــده از پرداخت تســهیلات به بخش‌های 
کوچــک خــودداری و تولیدکننــدگان به 

شرکت‌های بزرگ و معتبر متصل شوند.

منصوری با اشاره به طرح اشتغال روستایی 
اظهار کرد: از پایان سال ۱۳۹۶ تاکنون ١١هزار 
میلیــارد تومان تســهیلات در اختیار فعالان 
روستایی و عشــایری قرار گرفته و ۱۲۰هزار 
واحد کسب و کار از این تســهیلات بهره‌مند 

شده‌اند.
وی از ایجاد ۱۹۷هزار فرصت شغلی جدید 
و خالص در این مدت خبــر داد و گفت: تلاش 
کردیم در این طرح بنگاه‌های کوچک و بزرگ را 
به هم متصل کنیم تا بازار آنها تضمین شود چرا 
که ظرفیت ایجاد اشتغال در بنگاه‌های کوچک 

بیشتر از واحدهای بزرگ صنعتی است.

عضو کمیســیون برنامه و بودجه مجلس می‌گوید: اگرچه افزایش ۱۵درصدی 
حقوق با توجه به تورم بیش از ۴۰درصد شرایط مساعدی را برای قشر حقوق‌بگیر فراهم 
نخواهد کرد اما دولت شرایط لازم برای افزایش حقوق‌ها به بیش از ۱۵درصد را ندارد.

محمد حسینی در گفت‌وگو با خبرگزاری خانه ملت با اشاره به افزایش 15درصدی 
حقوق‌ها در کمیسیون تلفیق بودجه ســال 99 گفت: اگرچه افزایش 15درصدی 

حقوق با توجه به تورم بیش از 40درصد شرایط مساعدی را برای قشر حقوق‌بگیر 
فراهم نخواهد کرد و این موضوع سبب خواهد شد قدرت خرید آنها نسبت به تورم 

پایین‌تر باشد اما شرایط لازم برای افزایش حقوق‌ها بیش از 15درصد نیز در 
کشور فراهم نیست. نماینده تفرش در مجلس، رساندن حداقل حقوق‌ها 
به دو میلیون و 800هزار تومان را ازجمله اتفاقــات قابل توجه مصوبات 

کمیسیون تلفیق بودجه دانست و توضیح داد: طبق مصوبه کمیسیون تلفیق بنا شد 
برای افزایش حقوق در سال ۹۹ به این شکل اقدام شود که تمام حقوق‌بگیرانی که 
در سال ۹۸ حداقل حقوق‌شان یک میلیون و ۵۶۰هزار تومان است در سال آینده 
حقوقشان تا ۲میلیون و ۸۰۰هزار تومان افزایش یابد. البته در حکم کارگزینی 
این افراد در سال ۹۹ نسبت به ســال ۹۸ بیش از ۵۰درصد امکان افزایش 
وجود نخواهد داشت. به گفته عضو کمیسیون برنامه و بودجه و محاسبات 
مجلس، افزایش حقوق‌ها بیش از ایــن میزان، نیازمند خلق منابع 
درآمدی بیشــتری بود اما وصول چنین درآمــدی برای دولت 

امکان‌پذیر نیست.

معاون اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

۱۹۷هزار شغل جدید روستایی در کشور ایجاد شده است

عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس:

افزایش حقوق سال 99 با تورم موجود برابری ندارد

آهنی‌ها: بخش خصوصی 
همچون ارگان‌های دولتی 
از محل فروش نفت ارتزاق 
نمی‌کند که چرخ تولید را 
بخواباند. با حفظ آرامش و 
رعایت پروتکل‌های لازم 
ایمنی، فعالیت واحدها 

ادامه می‌یابد

خدایی: در مسائلی که بحث 
اپیدمی و بیماری خاص 

در کل کشور مطرح است 
و حضور افراد در تجمعات 

علاوه بر سلامت خود، 
سلامت جامعه را تهدید 

می‌کند، پرداختن به منافع 
مالی از سوی کارفرمایان 
مورد قبول عموم جامعه 

نیست
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