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تجمع دوباره کارگران روغن 
جهان مقابل استانداری زنجان

صبح روز پنجشــنبه )۲۵ بهمن ماه(، کارگران 
روغن نباتی جهان در پی محقق نشدن خواسته‌های 

خود مقابل استانداری زنجان تجمع کردند.
یکی از کارگــران این مجموعه بــه ایلنا گفت: 
مشکلات روغن نباتی جهان به قوت خود باقی است 
و کارفرما هیچ اقدام مثبتــی برای ادامه روند تولید 
به‌رغم مهیا بودن شرایط آن صورت نداده است. در 
عین حال او عقیده دارد که منابع مالی کافی برای 
تهیه مواد اولیه تولید در این واحد وجود ندارد. وی 
افزود: یک سال است همه مسئولان وعده پیگیری 
می‌دهند اما عمل نمی‌کنند. ۵ ماه معوقات حقوقی، 
مشــکلات بیمه کارگران که ماه‌ها پرداخت آن به 
تاخیر افتاده و تامین مواد اولیه همچنان گریبان‌گیر 
این مجموعه اســت. یکی دیگر از کارگران اظهار 
کرد: قرار بود مســئولان استانی موضوع مطالبات 
مزدی‌مان را از طریق کارفرما پیگیری کنند و نتیجه 
را به اطلاع کارگران برسانند. کارگران می‌گویند: 
پیگیری نشدن مشکلات باعث شده هرچند وقت 

یک بار کارگران دست به اعتراض صنفی بزنند.
    

استاد دانشگاه:
 گرفتار دور باطل 
تورم و فقر شده‌ایم

روند افزایشــی تورم عــاوه بر اثرگــذاری بر 
شاخص‌های کلان اقتصادی همچنین روی وضعیت 
فقر طبقات مختلف و افزایش نابرابری‌ها اثر گذاشته 
اســت. در این باره یک اقتصاددان معتقد است که 
پدیده تورم باعث شــده طبقات متوسط روزبه‌روز 
قدرت خرید کمتری داشــته باشــند و فقر طبقه 
متوسط رقم بخورد. کمیل طیبی، عضو هیأت علمی 
دانشــگاه اصفهان در گفت‌وگو با ایسنا، با اشاره به 
روند افزایشی تورم و تأثیر آن بر افزایش فقر در میان 
طبقات متوسط اظهار کرد: وجود انتظارات تورمی و 
همچنین افزایش سطح نقدینگی باعث بروز تورم 
شده که این مســاله خود باعث شده است طبقات 
متوسط که عمدتاً اقشار حقوق‌بگیر جامعه هستند 
که درآمد ثابتی دارند روزبه‌روز قدرت خریدشــان 
پایین بیاید و اصطلاحاً فقر طبقه متوســط را رقم 
بزنند. او وجود شرایط تورمی در ماه‌های گذشته را 
عاملی برای افزایش ضریب جینی ارزیابی کرد که در 
نهایت باعث افزایش سطح نابرابری‌ها و همچنین بالا 
رفتن خط فقر می‌شود. این استاد دانشگاه به نوسانات 
ارزی و عدم انجام سرمایه‌گذاری در صنایع مولد هم 
به عنوان بخشی از علل رکود نسبی در تولید اشاره 
کرد و ادامه داد: اصرار بر تثبیت قیمت‌ها در شرایطی 
که قیمت‌های واقعی چیز دیگری است، در واقع به 
منزله سرکوب قیمت است. ادامه این روند می‌تواند 
باعث ایجاد رکود در صنایع تولیــدی و در نهایت 
تورم بیشتر شود. کمیلی به طرح‌هایی مانند طرح 
بسته‌های حمایتی هم اشاره کرد و گفت: دادن سبد 
کالا یا دیگر بسته‌های حمایتی در این شرایط مانند 
یک داروی آرام‌بخش اســت که نمی‌تواند چاره‌ای 
قطعی برای مساله فقر باشــد و چه بسا باعث ایجاد 
رانت‌هایی هم بشود. واقعیت این است که تا زمانی 
که در حوزه فقر اصلاحات ســاختاری انجام نشود 

نمی‌توان کاری از پیش برد.
     

 فعالیت ۱۳۵۲ بنگاه‌ مشکل‌دار 
در کشور

مدیرکل حمایت از پایداری مشاغل وزارت کار، 
با اشاره به فعالیت ۱۳۵۲ بنگاه مشکل‌دار در کشور 
براساس آمار ۹ ماه امســال، گفت: با حمایت موثر 
از ۱۳۵۷ بنگاه اقتصادی از ریزش ۳۰۴هزار شــغل 
جلوگیری شــد. کریم یاوری در گفت‌وگو با مهر، با 
اشاره به به‌روزرسانی گزارش‌ها و اطلاعات وضعیت 
فعالیت بنگاه‌های اقتصادی اظهار داشت: در سال ۹۶ 
بنگاه‌های اقتصادی از محل رونق تولید برای تثبیت 
اشتغال و بهینه کردن خطوط تولید و ادامه فعالیت 
حدود بیش از ۱۸هزار میلیارد تومان تســهیلات 
دریافت کردند. وی افزود: در سال ۹۷ نیز طرح رونق 
تولید برای واحدهای صنعتــی و معدنی کوچک و 
متوسط در حال اجرا اســت. همچنین بنگاه‌هایی 
که نیاز به بازسازی و نوســازی داشته و طرح‌های 
نیمه‌تمام با پیشرفت فیزیکی ۶۰درصد به بالا دارند، 
مشمول دریافت تسهیلات می‌شوند که در سال ۹۷ 
تاکنون ۱۸۲۰ میلیارد تومان از محل اجرای طرح 
رونق تولید به بنگاه‌های اقتصادی پرداخت شده است. 
مدیرکل حمایت از پایداری مشاغل و بیمه بیکاری 
وزارت کار، با بیان اینکه در راستای صیانت از نیروی 
کار، پایداری تولید و حفظ حیات اقتصادی بنگاه‌ها 
در ۹ ماهه سال جاری با حمایت موثر از ۱۳۵۷ بنگاه، 
موجبات تثبیت حدود ۳۰۴هزار شغل فراهم آمد، 
از فعالیت ۱۳۵۲ بنگاه مشکل‌دار در کشور خبرداد 
و گفت: مسائل مربوط به این واحدها را با جدیت رصد 
و پیگیری می‌کنیم و در جهت رفع مشــکلات آنها 
برای پایداری تولید از هیچ کوششی دریغ نمی‌کنیم.

اخبار کارگری

عضو کارگری شورای عالی کار در 
تحلیل وضعیت معیشــتی کارگران 
می‌گوید: با توجه به محاسبه هزینه‌های 
سبد معیشت خانوارهای کارگری در 
سال جاری و در نظر گرفتن هزینه‌های 
سبد معیشت در ســال گذشته، یک 
میلیــون و ۸۹ هــزار و ۲۶۲ تومان به 
صورت ماهیانه به هزینه‌های زندگی 

کارگران افزوده شده است.
علی خدایی با اشاره به اندازه‌گیری 
سبد معیشت خانوارهای کارگری در 
سال ۹۷، در  جلسه عصر روز چهارشنبه 
کمیته مزد شورای عالی کار می‌گوید: 
هزینه‌های سبد معیشت خانوارهای 
کارگری در ســال جاری، ۳ میلیون 
و ۷۵۹ هــزار و ۲۶۲ تومان محاســبه 
شــد. این عدد به امضای هر سه طرف 

کارگری، کارفرمایی و دولت رسید.
خدایی افزود: اگــر بخواهیم بین 
هزینه‌های سبد ســال گذشته که ۲ 
میلیون و ۶۷۰ هزار تومان محاسبه شده 
بود و سبد امسال مقایسه‌ای انجام دهیم، 
به این نتیجه می‌رسیم که ۱ میلیون و 
۸۹ هزار و ۲۶۲ تومان به صورت ماهیانه 
به هزینه‌های زندگی کارگران افزوده 
شده است. این به آن معناست که اگر 
بخواهیم قدرت خرید کارگران را حفظ 
کنیم باید به همین میزان به دستمزد 

ماهیانه کارگران اضافه کنیم.

دولت و کارفرمایان به وظایف 
خود متعهد باشند

وی با بیان اینکه ایــن مقدمه کار 
نمایندگان کارگران در شورای عالی کار 
است، گفت: در راهی پا گذاشته‌ایم که 
در آن بازگشتی نیست. شرکای گروه 
کارگری در شورای عالی کار هم از این 
واقعیت مطلع هســتند و در یک کلام 
متوجه شده‌اند. در ضمن از آنجا گروه 
کارفرمایی و دولت این عــدد را تایید 
کرده‌‌اند باید نسبت به افزایش قدرت 
خرید کارگران مطابق آن متعهد باشند.

خدایی با اشاره به اعلام هزینه‌های 
سبد معیشــت توســط فراکسیون 
کارگــری مجلــس یــک روز پیش 
از اعلام آن توسط شــورای عالی کار، 
گفت: باید گفت که تنها مرجع تعیین 
دستمزد شورای عالی کار است اما ما 
با نمایندگان مجلس همکاری نزدیک 
داریم. از این رو عدد محاسبه شده آنها، 
یعنی حدود ۴میلیون تومان، نزدیک به 

عدد اعلامی است.
عضو کارگری شــورای عالی کار 
با بیــان اینکه از اعضای کمیســیون 
اجتماعی مجلس و فراکسیون کارگری 
خواسته‌ایم که به ما در راهی که در آن 
پا گذاشــته‌ایم کمک کنند، افزود: ما 
درخواست‌هایی هم از آنها داشته‌ایم 
مانند اینکه بر اجــرای قوانین متناظر 

بر معیشــت کارگران و امنیت شغلی 
آنها نظارت کنند. خــود من با حضور 
در جلســه کمیســیون اجتماعی از 
نمایندگان خواســته‌ام کــه به دولت 
توصیه کنند ترکیب اعضای خود را در 
شورای عالی کار از ترکیب کارفرمایی 

خارج کند.
ترکیب شورای عالی کار باید 

تغییر کند
این فعال صنفی کارگری افزود: در 
حال حاضر ترکیب شــورای عالی کار 
یک ترکیب کاملا دولتی -کارفرمایی 
است چرا که وزیر صمت و وزیر اقتصاد 
و امور دارایی در آن حضور دارند. وزیر 
کار هم به نوعی به واسطه انتصاب توسط 
رئیس دولت، کارفرما محسوب می‌شود. 
از سویی وزرات صمت بیشترین بودجه 
را از دولت می‌گیرد چــرا که با جامعه 
کارفرمایان صنایع بــزرگ، کوچک و 
متوسط روبه‌روست. وزارت اقتصاد هم 
سال‌هاست که با سیاست‌های معیوب 
خود به ســفره‌های کارگــران هجوم 

برده است.
وی با بیان اینکه گاهی مشــاهده 
می‌شود نمایندگان دولت و کارفرمایان 
با این استدلال و وارونه‌نمایی که افزایش 
دستمزد موجب افزایش تورم می‌شود 
در مقابل افزایش دســتمزد مقاومت 
می‌کنند، گفت: از یک طرف دولت به 

خاطر هزینه‌هایی که بحث کارگری 
در بودجه دارد هــم در مقابل افزایش 
دستمزد مقاومت می‌کند. طبق ماده 
۱۶۷ قانون کار انتخاب ترکیب اعضای 
دولت در شورای عالی کار برعهده وزیر 
کار است. البته قید نشده است که حتما 
باید دو نفر دیگر که توســط وزیر کار 
انتخاب می‌شوند تا در جلسات حضور 

داشته باشند، حتما باید دولتی باشند.
نایب رئیس کانون عالی شوراهای 
اســامی کار کشــور تصریح کرد: در 
مــاده ۱۶۷ قانون کار آمده اســت دو 
نفــر از افراد بصیر و مطلع در مســائل 
اجتماعی و اقتصادی به پیشنهاد وزیر 
کار و امور اجتماعی به عنوان نمایندگان 

دولت می‌توانند در جلســات حضور 
داشته باشــند. این دو نفر افراد بصیر 
و مطلع می‌توانند یــک اقتصاددان و 
یک جامعه‌شــناس باشند. به هر حال 
موضوسسسسع دســتمزد هم ابعاد 
اجتماعی و هم ابعاد اقتصادی دارد و لذا 
دو استاد دانشگاه می‌توانند در این جمع 
حضور داشته باشند. البته منظور من 
یک اقتصاددان مطلع غیرذی‌نفع و یک 

جامعه‌شناس کاردان و دلسوز است.
وی افزود: کمیســیون اجتماعی 
مجلس می‌تواند کمــک فراوانی به 
اجرای مــاده ۱۶۷ قانون کار بکند. از 
سویی فراکسیون کارگری برخلاف 
آنچه در رســانه‌های عنوان می‌شود 
برای تعیین دســتمزد ورود نکرده 
است. منتظر پاسخ عملی کمیسیون 
اجتماعی مجلس هستیم چراکه تا 
این لحظه پاســخ عملی نگرفته‌ایم. 
مصاحبه پاســخ ما نیســت! اگر من 
نماینــده کارگر مصاحبــه می‌کنم 
به این خاطر اســت که تنها ابزار در 
اختیــارم بــرای اســتیفای حقوق 

کارگران مصاحبه است.
رئیس کانون شوراهای اسلامی کار 
استان تهران با بیان اینکه نمایندگان 
مجلس ده‌ها ابزار بــرای اجرای قانون 
در اختیار دارند، گفت: از مصاحبه بوی 
حمایت بلند نمی‌شود. از قدیم گفته‌اند 
به عمل کار برآید به سخندانی نیست. 
ترکیب شورای عالی کار باید تغییر کند 
تا موازنه قوا کــه در حال حاضر به نفع 
کارفرمایان سنگینی می‌کند، برقرار 
شود. البته توجه داشته باشید که اگر 
آن دو نفر )اقتصاددان و جامعه‌شناس( 
عقاید هماهنگ با دولت داشته باشند، 
موازنه قوا بازهم به نفع دولت سنگینی 
خواهد کرد اما حداقل می‌توان مطمئن 
بود که ســاخت نابرابر قــدرت تکانی 

خورده است.
 مزد باید حداقل ۴۰ درصد 

افزایش یابد
فرامرز توفیقی، عضو دیگر کارگری 
شورای عالی کار نیز می‌گوید: امیدوارم 
دولتی‌ها و کارفرمایان، همدلی گروه 
کارگری و قبول رقم بســیار حداقلی 
سبد معیشت را »حسن نیت« در نظر 
بگیرند و آنها هم در جلســات شورای 
عالی کار با کارگــران همراهی کنند 
و حداقل همین ۴۰درصــدی را که 
خودشان قبول کرده‌اند، روی دستمزد 

اعمال کنند.
رئیس کمیته دستمزد کانون عالی 
شوراها با تاکید بر اینکه عدد ۳ میلیون 
و ۷۰۰ هزار تومان بسیار حداقلی‌ست و 
حتی حداقل‌های زندگی متوسط یک 
خانوار کارگری را پوشــش نمی‌دهد، 
می‌گوید: قصد گــروه کارگری تداوم 

سه‌جانبه‌گرایی بوده و تنها برای اینکه 
بتوانیم مذاکرات سه‌جانبه را با دولت 
و کارفرمایان پیش ببریــم، این عدد 

حداقلی را قبول کرده‌ایم.
وی تاکید می‌کند: خود دولتی‌ها و 
کارفرمایان نیز می‌دانند که این عدد، 
کف معاش حداقلی یک خانوار متوسط 
هم نیست و حداقل‌های واقعی زندگی 
بیش از ۴ میلیون تومان در ماه است اما 
برای ورود به چانه‌زنی‌های سه‌جانبه، 
این عدد، مبنای مذاکرات در شورای 

عالی کار خواهد بود.
توفیقــی تاکید می‌کنــد: همین 
عــددی که ســه طــرف پذیرفتند، 
نشــان‌دهنده تــورم ۴۰درصــدی 

هزینه‌های زندگی است.
مبنای محاسبات توفیقی، مقایسه 
سبد هزینه‌های ۹۸ با سبد هزینه‌های 
حداقلی ۹۷ اســت کــه ۲ میلیون و 
۶۷۰ هزار تومان محاسبه شده بود لذا 
محاسبات سبد معیشت برای سال ۹۸، 
نشان می‌دهد که هزینه‌های زندگی، 

حداقل ۴۰درصد افزایش یافته است.
او البتــه بلافاصلــه می‌افزاید: اگر 
بخواهیــم براســاس واقعیت‌هــای 
ملموس صحبت کنیــم باید بگوییم 
تورم هزینه‌های زندگی بالای ۵۰درصد 
اســت و این ۴۰درصد بسیار حداقلی 

است.
رئیس کمیته دستمزد کانون عالی 
شــوراها در ادامه می‌گوید: امیدوارم 
دولتی‌ها و کارفرمایان، همدلی گروه 
کارگری و قبول رقم بسیار حداقلی سبد 
معیشت را حسن نیت در نظر بگیرند و 
آنها هم در جلسات شورای عالی کار با 
کارگران همراهی کنند و حداقل همین 
۴۰درصــدی را که خودشــان قبول 

کرده‌اند روی دستمزد اعمال کنند.
او تاکید می‌کند: البتــه با توجه به 
پذیرش رقم ۳ میلیــون و ۷۵۹ هزار 
تومان، باید بگوییم ایــن ۴۰درصد را 
هر سه طرف مذاکره پذیرفته‌اند و دیگر 
جای چانه‌زنی نــدارد، مزد باید خیلی 

بیشتر از رقم افزایش یابد.

گام نخست برای تعیین مزد 98 برداشته شد

برآورد سه میلیون و ۷۶۰هزار تومانی از هزینه خانواده کارگری

گزارش

در جلسه عصر روز چهارشنبه کمیته دستمزد )۲۴ بهمن ماه( پس از بحث و تبادل نظر میان نمایندگان کارگری، 
کارفرمایی و دولت، رقم ۳میلیون و ۷۵۹هزار و ۲۰۰ تومان به‌عنوان سبد معیشت خانوار کارگری با میانگین ۳.۳ نفر 

محاسبه شد و به‌تأیید سه‌جانبه رسید. البته این عدد رقم میزان دستمزد کارگران نیست، بلکه به‌عنوان ورودی مذاکرات 
مزدی و موضوع بند ۲ ماده ۴۲ قانون کار است. با این حساب هزینه خانوار کارگری نسبت به سال گذشته بالغ بر یک‌میلیون 

و ۸۰هزار تومان در ماه افزایش یافته است.

براســاس اظهارات رئیس کمیســیون 
اجتماعی مجلس، اعتبار لایحه بودجه برای 
متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان، براساس 
پیشنهاد کمیســیون اجتماعی مجلس به 
۱۰هزار میلیــارد تومان رســیده اما احمد 
همتی، عضو کمیسیون تلفیق بودجه در این 
رابطه می‌گوید: این پیشنهاد حتی مطرح هم 

نشده، چه برسد به اینکه تصویب شود!
احمد همتی بــه ایلنا می‌گویــد: منابع 
بودجه ۹۸ مشخص اســت و فقط با توجه به 
این منابع و محدودیت‌های آن، می‌توان برای 
بخش‌های مختلف ازجمله همسان‌سازی، 
تامین اعتبار کرد. البته کمیسیون تلفیق به 
۲هزار میلیارد تومــان اولیه، مبلغی را اضافه 
کرده اما در هر حال، باید منابع تامین شود تا 

بتوان بودجه را افزایش داد.
وی تاکید می‌کند: نمی‌شــود هرکس هر 
عددی را بیــاورد و اعلام کنــد، بگوییم آن 
عدد درست اســت! منابع بودجه مشخص و 

محدود است و البته تحقق این منابع در سال 
۹۸ معلوم نیست. به عبارتی مشخص نیست 
چند درصد از این منابع پیش‌بینی شده، در 

سال آینده محقق می‌شود.
او تامیــن منابــع بــرای بودجــه ۹۸ را 
نامشــخص و غیردقیق توصیــف می‌کند و 
می‌گوید: بــا همه اینها، کمیســیون تلفیق 
به بودجه همسان‌ســازی مقداری افزوده و 
این بودجه از ۲هزار میلیارد تومان بیشــتر 

شده است.
همتی می‌افزاید: کمیســیون تلفیق در 
روزهای نهایی بررســی بودجه، هم بودجه 
همسان‌ســازی حقوق بازنشســتگان و هم 
بودجه رتبه‌بندی معلمــان را افزایش داده 
اســت. او البته میزان نهایی اعتبــار این دو 
مولفه را اعلام نمی‌کند و تاکید دارد که این 
اعتبارات باید در صحن علنی مجلس تصویب 

و سپس رسانه‌ای شود.
همتــی عــاوه بــر افزایــش بودجــه 

همسان‌ســازی و رتبه‌بندی در کمیسیون 
تلفیق، به دو اصلاح دیگر در رابطه با اجرای 
همسان‌ســازی اشــاره می‌کند؛ اول تغییر 
مرز همسان‌ســازی و لزوم اجرای آن برای 
بازنشســتگانی که تــا ســقف ۲.۵ میلیون 
تومان مســتمری می‌گیرند به جای تصریح 
اولیه که تنها بازنشستگانی که زیر ۲ میلیون 
تومان دریافتی دارند را شامل می‌شد و دوم، 
الزام دولت به اجرای همسان‌ســازی؛ پیش 
از این دولت مجاز به اجرای همسان‌ســازی 
بود امــا با تغییــرات کمیســیون تلفیق، از 
این پس مکلف اســت که همسان‌ســازی 
 را بــرای همــه بازنشســتگان مشــمول 

اجرایی کند.
ایــن نماینده مجلــس ابــراز امیدواری 
می‌کند با این تغییرات صورت گرفته، دولت 
بتواند با اولویت کســانی که زیر ۲.۵ میلیون 
تومان دریافتــی دارند، همسان‌ســازی را 

اجرایی کند.

همتــی می‌گویــد: اگر همسان‌ســازی 
بخواهد کامل اجرا شــود، بیــش از ۱۵هزار 
میلیارد تومان نیاز اســت، پــس کامل اجرا 
نمی‌شود. با توجه به خط فقر، بودجه بسیار 
زیادی برای اصلاح حقوق و مســتمری‌های 

پایین نیاز است.
همتی از افزایش سقف معافیت از مالیات 
حقوق به عنوان یک بســته پیشنهادی خبر 
می‌دهــد و می‌گوید: در جهــت اصلاحات 
معیشــتی، کمیســیون تلفیق پیشــنهاد 
داد که ســقف معافیت مالیاتــی حقوق‌ها 
افزایــش یابد که این پیشــنهاد نیز تصویب 

شــد. از ســوی دیگر، روند دریافت مالیات 
برحقوق، تصاعدی شد و تا سقف ۳۵درصد 
از حقوق‌های بالا قرار است که مالیات گرفته 
شــود. خود همین مســاله می‌تواند کمکی 
باشــد در جهت رفع تبعیض دســتمزدی و 

ایجاد تعادل.
او در نهایــت بــا تاکیــد بــر اصلاحاتی 
که در جهــت فقرزدایــی از مزدبگیران در 
کمیســیون تلفیق صورت گرفته، می‌گوید: 
همسان‌ســازی نمی‌تواند در سال ۹۸ کامل 
اجرا شــود چراکه منابع بودجــه ۹۸، منابع 

مطمئنی نیست.

عضو کمیسیون تلفیق بودجه:

همسان‌سازی حقوق بازنشستگان، شدنی نیست

توفیقی: امیدوارم دولتی‌ها 
و کارفرمایان، همدلی گروه 
کارگری و قبول رقم بسیار 

حداقلی سبد معیشت را 
حسن نیت در نظر بگیرند 

و آنها هم در جلسات 
شورای عالی کار با کارگران 

همراهی کنند و حداقل 
همین ۴۰درصدی را که 

خودشان قبول کرده‌اند، 
روی دستمزد اعمال کنند

خدایی: در حال حاضر 
ترکیب شورای عالی کار 
یک ترکیب کاملا دولتی 

-کارفرمایی است چرا که 
وزیر صمت و وزیر اقتصاد 

و امور دارایی در آن حضور 
دارند. وزیر کار هم به نوعی 

به واسطه انتصاب توسط 
رئیس دولت، کارفرما 

محسوب می‌شود
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