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شهرنوشت

 حدود یک سال و سه ماه از روی کار 
آمدن کابینه ابراهیم رئیسی می‌گذرد 
و موضوع »مطالبات زنان« نیز همچون 
برجام و اقتصاد و محیط‌زیست و... از  
چالش‌های پیش روی این دولت است. 
چالشی که هر چند جدید نیست، اما 
هیچ‌گاه به وضوح این روزها مشکلات 
مبتلابه آن بیان نشــده بــود. اما این 
صراحت لهجه باز هم کارگر نیفتاده 
و نه تنها دولت که حتی معاونت زنان 
و خانواده هم، که مســئولیت اصلی 
پیگیــری موضوعات مرتبــط با این 
حوزه را بــه عهــده دارد، از ارائه یک 
موضع‌گیری واقع‌بینانه و راهگشــا و 

غیرانتزاعی عاجز است.
در ماه‌های اخیر که بخش عمده‌‌ای 
از اعتراضــات معطوف بــه موضوع 
مطالبات زنان است، واکنش معاونت 
زنان و خانواده چیزی جدای از تکرار 
مکررات ســایر نهادهــا و ارگان‌های 

غیرمرتبط نبوده است.
دیروز هم انســیه خزعلی، معاون 
امور زنان و خانواده رئیس جمهوری 
که از همان روز نخست حضورش در 
کابینه سیزدهم، واکنش‌های منفی 
زیادی از سوی فعالان حقوق زنان را 
با خود داشــته، اعتراضات را اینگونه 
توصیف کرد: »اغتشاشات اخیر ناشی 
از یک جنگ سخت ترکیبی و شناختی 

است. دشمن سعی کرد با انتشار دروغ و 
بهتان و با تبلیغات گسترده، در جهت 
مســموم‌ کردن افکار اقدام کند، اما 
بحمدالله زنان ما با هوشیاری در مقابل 
بســیاری از این توطئه‌ها ایستادند، 
خواهند ایســتاد و با هویت و اصالتی 
که دارند، مکر آنها را خنثی می‌کنند«.

وی ادامــه داد: »دولت‌هــای 
غربی می‌خواهند بــا محدود کردن 
صدای ایــران در مجامع بین‌المللی، 
تک‌صدایی را حاکم کنند؛ یعنی تنها 
صدایی را بشنوند که همگام با آنهاست 
و اجازه ندهنــد صداهای دیگری که 
افشاگر ماهیت واقعی آنها و فشارهایی 
است که بر اثر تحریم و نادیده‌گرفتن 
حقوق زنــان در جامعه بین‌المللی به 
وجود آمده، به گوش کســی برسد. 
در اینجا نیاز بــه جهاد تبیین داریم تا 
صدای زنانی را که به نام آزادی و به نام 
زن، مورد ظلم و جنایت واقع شدند، به 
گوش جهانیان برسانیم«. او اشاراتی 
نیز به احتمال کنار گذاشــتن ایران 
از کمیســیون مقام زن سازمان ملل 

متحد داشت. 

یک معاونت پرحاشیه
کلمه »زن« هرچند در مناظره‌ها 
و شعارهای تبلیغاتی انتخابات دوره 
سیزدهم ریاســت جمهوری فراوان 
مورد استفاده قرار گرفت، اما سهم زنان 
از کابینه دولت رئیسی تنها به همین 
معاونت امور زنان و خانواده ریاســت 
جمهوری ختم شد. معاونتی که این 

روزها به جای آنکه سخنگوی زنان در 
دولت باشد، بازتاب نظرات دولت در 

دولت است.
از ابتدای انقــاب فراز و فرودهای 
فراوانی در خصوص ورود رسمی زنان 
به عرصه سیاست وجود داشته است، 
اما شــاید بتوان گفت که تنها سمت 
بدون رقیب مرد بــرای زنان در چهار 
دهه گذشــته »معاونت امــور زنان 

ریاست جمهوری« بوده است.
هر چند که به اعتقاد بسیاری این 
حضــور در دوره‌هــای مختلف بعضا 
به نفع برابری حقــوق زنان و حمایت 
از زنــان در جامعه هم نبوده اســت و 
روسای آن در دوره‌هایی تنها کارگزاران 
سیاســتگذاران مردی بوده‌اند که نه 
تنهــا دغدغه‌ای برای برابــری ندارند 
که ترجیح می‌دهند زنــان را به کنج 
خانه‌هایشان برانند و فعالیت آنها را در 

خانواده خلاصه کنند.
با این اوصاف هر چند کسی توقع 
نداشــت، تغییر محسوسی در دولت 

ابراهیم رئیسی در این زمینه صورت 
بگیرد، اما کمتر کسی انسیه خزعلی 
را برای تصدی این پست متصور بود. 
زنی که در ســابقه‌ پیــش از تصدی 
این ســمت، نه تنها یک مصاحبه هم 
درباره حقوق زنان نداشــته که حتی 
در دوران ریاستش در دانشگاه الزهرا 
)به نقل از دانشــجویان در اون دوره( 
»در دستشویی‌ها را ساعت ۱۵ قفل 
می‌کرده با این اســتدلال که دختر 

نباید عصر بیرون خانه باشد!«.
در این میان هر چه ســابقه انسیه 
در حوزه زنان به قفل در دستشــویی 
دانشگاه الزهرا خلاصه شده، خواهرش 
کبری سابقه روشن‌تری در این حوزه 
داشت. البته روشنی از جهت مخالفت 
با آن چیزی که فعالان حقوق زنان، آن 
را مطالبات زنان امروز جامعه می‌دانند. 
کبری خزعلی که سال‌هاست رئیس 
شورای فرهنگی-اجتماعی زنان در 
شورای عالی انقلاب فرهنگی است؛ 
بارها در حمایــت از افزایش جمعیت 
کشــور و ازدواج زودهنگام دختران 
اظهارنظر کــرده و از مبلغان افزایش 
جمعیت و از مخالفان دخالت پزشکی 

و سقط جنین است.
انسیه هم در یکســال گذشته هر 
چند مواضعی به روشــنی خواهر در 
پیش نگرفته اســت، امــا کمابیش 
حامی این نظر بوده و نمی‌توان انتظار 
داشــت در اعتراضات اخیر کشور نیز 
صدای زنان را حتی تا حدی بشنود و 
برای تبیین پیام آن در هیات دولت یا 

ساختار سیاست‌گذاری قدمی بردارد.
فرشته ولی مراد، فعال حقوق زنان 
در انتقاد از انســیه خزعلی به عنوان 
نماینده زنــان ایرانی معتقد اســت: 
»خانم خزعلــی هیچوقت امور زنانی 
نبوده و ایشــان در بخــش خواهران 
ســازمان حج و زیارت بودند. در واقع 
او یک خانم جلســه‌ای است. سابقه 
خانم خزعلی به لحــاظ امور تئوری، 
عملی، ساحت اجتماعی، کنشگری 
اجتماعی، حضور رسانه‌ای هیچ ربطی 
به امور زنان ندارد. ایشان اصلا اینکاره 
نیســت که من الان به عنــوان فعال 
حقوق زنان بگویم در این دوره حساس 
جامعه به عنوان نماینــده بانوان چه 

وظیفه‌ای دارد«. 
او در گفت‌و‌گــو بــا خبرآنلایــن 
افزود: »ایشــان از وقتی آمده لایحه 
رفع تبعیض از زنان را ارســال نکرده، 
ســتاد ملی زن و خانواده مســکوت 
مانده، برنامه جامع توانمندســازی 
زن سرپرســت خانوار که طبق قانون 
برنامه ششــم بایــد تحویل مجلس 
می‌داده هنوز این مسیر را طی نکرده، 
شاخص‌های عدالت جنسیتی روی 
زمین مانده و.... امــا وقتی این نقدها 
نســبت بــه عملکردش می‌شــود، 
می‌گوید فرد منتقــد تعارض منافع 
دارد و بخاطر خــودش این حرف‌ها 
را می‌زند درحالــی که تعارض منافع 
وقتی ایجاد می‌شــود کسی در راس 
امــور دولتی بنشــیند کــه مرگ بر 
استکبار می‌گوید اما پسرش در کانادا 

زندگی می‌کند«.
ولی مراد گفت: »آقای رئیسی اگر 
می‌خواهد بگوید مــن صدای زنان را 
شــنیدم در اولین قدم انسیه خزعلی 

را عزل کند«. 

زنان منفعل 
نسبت به مطالبات زنان

در روزهایی که زنان مطالباتشان 
را در خیابان‌ها فریاد می‌زنند، به نظر 
می‌رسد نمایندگانشان در بدنه قدرت 
درکی از صــدای آنهــا در خیابان‌ها 
ندارنــد. از تنها زن حاضــر در هیات 
دولت گرفته تا معدود نمایندگان زنی 

که در مجلس حضور دارند. 
اشرف بروجردی، فعال سیاسی و 
فعال حقوق زنان در این باره می‌گوید: 
»این خانم‌ها خودشــان هم باورشان 
نشده که یک جمع کثیری از جامعه 
را نمایندگــی می‌کننــد. آن‌ها فکر 
می‌کنند که یک پستی به آن‌ها داده 
شــده و باید روی صندلی بنشینند. 
اما ایــن خانم‌ها اصــا دغدغه‌ای در 
خصوص مســائل زنــان ندارند«. به 
گفته او »نمی‌شــود که فقط بیایند 
یک صندلی را اشــغال کننــد و در 
جایگاهی قرار بگیرنــد اما به وظیفه 
و رسالتشــان بی‌تفاوت باشند. آن‌ها 
موظف هستند در جایگاهی که قرار 
گرفته‌انــد مطالبات زنــان جامعه را 

پیگیری کنند«.

»زنان در خانه بمانند 
و خدمت کنند!«

در حالی این روزهــا زنان یکی از 
ستون‌های اصلی مطالبات هستند که 
بخش مهمی از اعتراض آنها معیشتی 
و حاصل نابرابری در اشــتغال است. 
فرصت شغلی و میزان درآمد زنان در 
ایران بارهای مورد انتقاد فعالان حقوق 
زنان قرار داشته است. بررسی آمارهای 
رســمی نیز نشــان می‌دهد هنوز تا 
برابری در بازار کار ایران فاصله زیادی 
مانده است. براساس داده‌های مرکز 
آمار ایران، نرخ بیــکاری زنان در بهار 
۱۴۰۰ از 27/8 درصد به 28/3  درصد 

در بهار ۱۴۰۱ رسید.
کاهش ســاعت اداری برای زنان 
متاهل، یکی از موضوعاتی اســت که 
بارها از ســوی مقامــات مختلف در 
ســال‌های اخیر مطرح و به انحنای 
مختلف در راستای افزایش جمعیت 
اجرا شده یا برنامه‌هایی برای گسترش 
آن وجود دارد. موضوعی که به اعتقاد 
فعــالان زن خود مانعی در راســتای 
استخدام نیروهای زن در سازمان‌ها 
ارزیابی شده و عاملی در بالا رفتن نرخ 

بیکاری زنان است.
از سوی دیگر بســیاری از فعالان 
حقوق زنــان معطل مانــدن لایحه 
»حفظ کرامت و حمایت از زنان در برابر 
خشونت« را هم به ناکارآمدی معاونت 
زنان در پیگیری آن مربوط می‌دانند 
و معتقدند، نه تنهــا دولت و مجلس 
اصراری برای تصویب این قانون ندارند 
که حتی بیم تغییر چندین باره آن برای 
مطابقت با ارزش‌هــای مدنظر دولت 
جدید هم می‌رود. ارزش‌هایی که در 
آن ترجیح داده می‌شود زنان به کنج 
خانه‌ها برای بچه‌داری و همسرداری 
رانده شــوند. مواردی کــه جدای از 
ارزش‌گذاری بر آنها، فرســنگ‌ها با 
مطالبات امروز بسیاری از زنان فاصله 

دارد.
در این میان گذشــته از موضوع 
حجاب که معاون زنان رئیس‌جمهور 
آن را اصلی قانونی و لایتغیر خوانده و 
حمایت از زندگی فرزندش در کانادا، 
به نظر می‌رســد در کارنامه بیش از 
یک ساله انســیه خزعلی نمی‌توان 
نقطه روشــنی بــه ســمت منافع 
 زنــان و مطالبات این روزهــای آنها 

پیدا کرد. 

در ماه‌های اخیر که بخش 
عمده‌‌ای از اعتراضات 

معطوف به موضوع مطالبات 
زنان است، واکنش معاونت 

زنان و خانواده چیزی 
جدای از تکرار مکررات 

سایر نهادها و ارگان‌های 
غیرمرتبط نبوده است

به اعتقاد بسیاری، معاونان 
ریاست جمهوری در امور 
زنان در برخی از دوره‌ها، 

کارگزارانِ سیاستگذارانِ 
مردی بوده‌اند که نه تنها به 

حقوق برابر زنان و مردان 
اعتقادی ندارند که فعالیت 

آنها را تنها در چارچوب 
خانواده تعریف می‌کنند
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بازنگری احکام بدوی صادره 
برای دانشجویان شریف

هیأت رئیســه دانشــگاه 
صنعتی شریف در اطلاعیه‌ای 
ضمن تاکید بــر اهمیت نقش 
شــورای انضباطــی در حفظ 
استقلال دانشگاه، برقراری نظم، 
و حفظ حقوق عموم دانشجویان، اعلام کرد: احکام بدوی 
صادره، در فرایند تجدیدنظر، تحت تاثیر پایبندی افراد 
در فضای حقیقی و مجازی دانشگاه به منشور اجتماعی 
دانشــگاه مورد بازنگری قرار خواهد گرفت. به گزارش 
ایســنا، در متن اطلاعیه هیات رئیسه دانشگاه صنعتی 
شریف آمده اســت: مدیریت دانشــگاه، در چارچوب 
اختیارات قانونــی، از همه توان و ظرفیــت خود برای 
اجرایی‌شدن پیشنهادات مصرح در مصوبه شورا استفاده 
خواهد نمود و مواردی که نیاز به هماهنگی با دیگر مراجع 
و نهادهای ذیربط اســت را نیز از مجرای خود پیگیری 
خواهد نمــود. همچنین در این اطلاعیه هشــدار داده 
شده است که در صورت حضور در تجمعات غیرقانونی 
و ناهنجاری‌هایی که فضای حقیقی یا مجازی دانشگاه 
را با ناامنی، یا امور جاری دانشگاه را با اختلال مواجه، یا 
اعتبار دانشــگاه را مخدوش نماید، دانشگاه حق خود را 

در بازگرداندن همه موارد تعلیق‌شده محفوظ می‌داند. 
    

فروش سبدی و نقدی دارو 
ممنوع شد

ســازمان غذا و دارو اعلام 
کرد: فروش سبدی، نقدی و 
توقف فروش داروها توســط 
شــرکت‌های پخش ممنوع 
است و هرگونه تخلف در این 
موارد از طریق مراجع قضایی پیگیری می‌شــود. بر 
اساس ابلاغیه سازمان غذ ا و دارو، فروش دارو با استفاده 
از روش‌های غیر متعارف از قبیل ایجاد ســبد دارویی 
)فروش داروهای سهمیه‌ای و خاص در قبال خرید سایر 
داروها( و با روش‌هایی که منجر به ایجاد هر نوع تبعیض 
بین داروخانه‌ها در زمینه دریافت داروهای مورد نیاز 

آنها شود، ممنوع است.
    

تولد غیرمنتظره  ۲ توله یوزپلنگ 
در پارک ملی توران 

معــاون محیط زیســت 
طبیعــی ســازمان حفاظت 
محیط زیست با اشاره به تولد ۲ 
توله یوز در توران گفت: زایمان 
یوزپلنگ غالبــاً در اوایل بهار 
انجام می‌شــود، زیرا دمای هوا و سایر شرایط طبیعی 
برای رشد توله‌ها مناسب است، اما زایمان یوز در نیمه 
دوم پاییز پدیده‌ای نادر است. به گزارش تسنیم، حسن 
اکبری در خصوص وضعیت دو توله یوزپلنگ تازه متولد 
شده در مجموعه حفاظت شــده توران اظهار کرد: بر 
اساس خبر واصله از اداره کل حفاظت محیط زیست 
استان سمنان، دو توله یوزپلنگ )کمتر از یک‌ماهه( 
توسط یک نفر چوپان از طبیعت جدا شده و سپس با 
اطلاع محیط زیست در روز جمعه به محل زنده‌گیری 

برگردانده می‌شود.
    

مدیرعامل سازمان بوستان‌ها و فضای سبز 
تهران خبر داد

افزایش ۱۵۰۰ هکتاری کمربند سبز 
تهران تا پایان سال

مدیرعامــل ســازمان 
بوســتان‌ها و فضای ســبز 
شهر تهران از افزایش ۱۵۰۰ 
هکتاری کمربند ســبز شهر 
تهران تا پایان سال جاری خبر 
داد. به گزارش ایسنا، علی محمد مختاری افزود: طی 
سالیان گذشته ۱۲۷ بوستان مناسب سازی شده بود 
و در این دوره نیز ۵۸ بوستان به صورت کامل مناسب 
سازی شده و ۵۳ بوستان نیز تا پایان سال مناسب سازی 
خواهد شد. وی ادامه داد: سرانه فضای سبز در بخش 
درون شهری ۱۶ متر اســت و در برنامه داریم تا توزیع 

عادلانه فضای سبز در مناطق محقق شود.
    

جمعیت  ۵۰  میلیون‌ نفری چاق‌ها 
در کشور

رئیــس دانشــگاه علوم 
پزشکی ایران گفت: بیش از ۵۰ 
میلیون نفر از جمعیت کشور 
چاق هستند و اضافه وزن دارند 
که احتمال ابتلا به بیماری‌های 
غیرواگیر به خصوص دیابت و فشار خون بالا را به شدت 
افزایش می‌دهد. عبدالرضا پازوکی اظهار کرد: بیمارانی 
که دچار چاقی مفرط هستند در معرض خطر ابتلا به 
۲۱ سرطان و ۲۰ برابر بیشــتر از سایر افراد در معرض 
خطر ابتلا به آرتروز، سکته‌های قلبی و مغزی قرار دارند.

از گوشه و کنار 

مدیرعامل انجمن ندای معلولان ایران گفت: دچار شعارزدگی در رسیدگی به 
معلولان شده‌ایم و فکر می‌کنیم با شعار می‌توان کار را درست کرد. این در حالی 

است که افراد معلول توان خرید ارتز و پروتز را ندارند.
به گزارش ایلنا، محمود کاری افزود: ما احتیاج داریم که حداقل همین قانون 
جامع حمایت از افراد معلول که از ســال ۸۳ به تصویب مجلس رسید و بعد از آن 
بازنگری و تکمیل‌تر شده و در سال ۹۶ تبدیل به یک قانون بهتر شده است، اجرا 
شود. در این قانون تمام مسائل و مشکلات آمده است.اما متاسفانه در بخش‌های 

مختلف اصلا این قانون آن طور که باید و شاید اجرا نشده است.
مدیرعامل انجمن ندای معلولان ایران تصریح کرد: به گفته سازمان بهزیستی 
یک میلیون و ۶۰۰ هزار معلول داریم و حدود ۳۰۰ هزار نفر از این افراد خودشان از 
طریق راه‌های مختلف توانستند اشتغال برای خود ایجاد کنند و در بخش خصوصی 
و دولتی اشتغال دارند. اگر قرار بود برای اشتغال معلولان کاری کنیم از سال ۱۳۸۳ 
تاکنون که ۲۴ سال می‌شود هر سال ۳۰ تا ۵۰ هزار نفر کار ایجاد می‌شد و الان همه 

افراد معلول کار داشتند.
کاری تصریح کرد: اما متاسفانه همانطور که گفتم ما دچار شعارزدگی شده‌ایم 
و همیشه در این روزها مسئولان یک سری مســائل را مطرح می‌کنند. علیرغم 
اینکه می‌دانند که معلولان افرادی هستند که بیگناه دچار معلولیت شده‌اند یعنی 
افرادی نیستند که به دلخواه خود معلولیت را انتخاب کرده باشند بلکه براثر فقر 
پزشکی، نبودن داروی ضروری، نامناسب بودن جاده‌ها و تصادفات ناخواسته دچار 

معلولیت شده‌اند، چرا باید این افراد را شــهروند درجه دو بدانیم و به آن‌ها ترحم 
کنیم و به آن‌ها ارفاق و بذل و بخشــش کنیم بلکه مسئولان وظیفه دارند به نحو 
 احسن به این افراد خدمات ارائه دهند تا سطح زندگی این افراد را به سطح زندگی 

متعادل برسانند.
وی درباره تجهیزات پزشکی مورد نیاز معلولان گفت: در حال حاضر معلولان 
توان خرید ارتز و پروتز و بریــس و... را حتی از هلال احمر ندارند چه برســد که 
بخواهند از بخش خصوصی بخرند. هلال احمر با بخش خصوصی در این زمینه 
رقابت می‌کند. دســت و پای مصنوعی الان قیمتش سر به فلک می‌گذارد و یک 
معلول حتی اگر درآمد هم داشته باشد و ماهی ۱۰ میلیون هم حقوق داشته باشد 
در سال چقدر باید پس‌انداز کند تا بتواند با این شرایط هر دو سال یکبار بریس خود 
را تعویض کند. مسئولان ما در سازمان حمایتی نشست هم اندیشی در این زمینه 

با جامعه هدف نداشته و اتاق فکر مناسب ندارند.
مدیرعامل انجمن ندای معلولان ایران تصریح کرد: من در سال ۴۷ در بخش 
خصوصی استخدام شدم و کار کردم و تلاش کردم و در بخش‌های دولتی کار کردم 
و بازنشست هم شدم مانند من هزاران نفر وجود دارد با نقص عضوی هم که داشته‌اند 
اما کار کرده‌اند. قانون سه درصد یک بخش بسیار ناچیز آن اجرا شده است یعنی 

شاید از این قانون سه درصد صرفا ۵ درصد از آن اجرا شده است. 
بسیاری از افراد معلول دارای تحصیلات عالیه هستند و تخصص‌های بسیار عالی 
دارند وقتی در آزمون استخدامی شرکت می‌کنند و قبول می‌شوند در مصاحبه 

حضوری وقتی می‌بینند که معلول است یا با ولیچر است، بلافاصله او را رد می‌کنند 
و هیچ کسی هم پاسخگو نیست در دنیا می‌بینیم که معلولان همه کار می‌کنند 
البته در بخش‌هایی از کشور نیز چنین است ما معلولانی داریم که پزشک هستند 
و در اتاق عمل فعالیت می‌کنند اما معلول وقتی دوره‌های مختلف را می‌گذراند او را 

به خاطر معلولیتش پذیرش نمی‌کنند.
وی با اشاره به صحبت‌های رییس‌جمهور در روز جهانی معلولان گفت: رییس 
سازمان بهزیستی اعلام کردند که حدود ۱۰۰ هزار نفر افراد معلول بیکار هستند اگر 
ما صدهزار بیکار داشته باشیم، در صورت اجرایی شدن دستورات رییس جمهور در 
هر استانی حدود سه هزار نفر هم سرکار بروند، کار تمام است و سال دیگر ما نباید 
بحث اشتغال معلولان را داشته باشیم و مسئولان باید این کار را عملیاتی کنند و 

اگر نیاز به دستورالعمل خاصی دارد، آیین نامه بدهند.

به بهانه روز جهانی معلولان مطرح شد:

 در رسیدگی به معلولان دچار شعارزدگی شده‌ایم

گزارش

واکنش خزعلی به مطالبات زنان، تنها تکرار مکررات دیدگاه حاکمیتی است 

معاونتی که به امور زنان راهی ندارد

سعیده علیپور


