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اخبار کارگری

موقتی‌ســازی نیروی کار، دستمزد 
کارگران را در ابعاد وسیع تحت‌الشعاع 
قرار داده است. وقتی‌ عدم امنیت شغلی 
به کار پیمانکاری و شــرکتی می‌رسد، 
دستمزد دیگر به لبه‌های قانونی نزدیک 
می‌شود و به عبارت ســاده‌تر، کارگران 
این طیــف معمــولاً تقلیل‌یافته‌ترین 
و ســودجویانه‌ترین تفســیر از قوانین 

دستمزدی می‌شوند.
البته قانون، دستمزد را فقط محدود 
به مزد پایه و مزایای مزدی همه شمول 
نمی‌داند. براســاس متن صریح و غیر 
قابل تفســیر قانون، مولفه‌هایی مانند 
مزایای طرح طبقه‌بندی مشــاغل در 
تمام کارگاه‌های مشمول جزو مزد ثابت 
کارگاه هستند. تعریف دقیق مزد ثابت 
را در ماده ۳۶ قانون کار می‌یابیم: »مزد 
ثابت عبارتست از مزد شــغل و مزایای 
ثابت پرداختی به تبع شغل«. پس تمام 
مزایای ثابت پرداختی به تبع شغل، جزو 
مزد ثابت کارگران شاغل در یک کارگاه 
است و نمی‌توان کارگران قرارداد موقت 
یا پیمانکاری را از برخی از مزایا یا همه آنها 

محروم کرد.
تبصره ۲ ماده ۳۶، طرح طبقه‌بندی را 
جزو مزد ثابت شغل دانسته است. در این 
تبصره آمده اســت »در کارگاه‌هایی که 
طرح طبقه‌بندی مشاغل به اجرا درآمده، 
مزد گــروه و پایه، مزد مبنا را تشــکیل 

می‌دهد«.
براساس الزامات ماده ۴۸ تا ۵۰ قانون 
کار هم اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل 
در تمام کارگاه‌های مشــمول کشــور، 
یک الزام است و ســرپیچی از آن برای 
کارفرما یک تخلف محســوب می‌شود. 
با این حساب، اجرای طرح طبقه‌بندی 
مشاغل و پرداخت مرتب و ماهانه مزایای 
آن یک لطف نیست بلکه یک حق مسلم 

قانونی است.
با این حال، در بســیاری از کارگاه‌ها 
به‌خصوص در بخش‌های پیمانکاری که 
کار به یک یا چند واســطه واگذار شده، 
حتی اگر این کارگاه‌ها در صنایع مادر و 
پرسود کشور باشند، این الزامات زمین 
گذاشته شده اســت. طرح طبقه‌بندی 
اساساً اجرا نمی‌شود یا اگر هم اجرا شود، 

نه عادلانه است و نه کارگران در تدوین 
طرح مشارکت فعالانه داشته‌اند. اجرای 
کارفرمامحور طرح طبقه‌بندی به نوبه 
خود ظلم آشکاری در حق کارگرانی است 
که به طور مرتب و ماهیانه برای کارفرما 
و برای صنعت کشور ارزش افزوده ایجاد 

می‌کنند.

نمونه‌هایی از خدشه‌دار شدن 
تعریف دستمزد

برای این سرپیچی از الزامات قانونی، 
نمونه‌های بســیار می‌توان برشــمرد. 
»حشمت‌الله ســلیمانی« فعال صنفی 
کارگران پیمانکاری پــارس جنوبی از 
وجود کارگاه‌های پیمانکاری در قطب 
انرژی کشور خبر می‌دهد که یا فاقد طرح 
طبقه‌بندی مشاغل هســتند یا حقوق 
کارگران در طرح تدوین شده به رسمیت 
شناخته نمی‌شــود. او می‌گوید: یکی از 
مهم‌ترین مطالبات کارگران پیمانکاری 
عســلویه، همین اجرای عادلانه طرح 
طبقه‌بندی است یعنی دریافت حقوقی 

که واقعاً حق‌شان است.
این کارگران سال‌ها باید منتظر بمانند 
که حق‌شــان نه تمامی بلکه هر چقدر 
کارفرما بخواهد، به آنها برگردد. در این 

بین، حقوق از دست‌رفته تاریخی، هیچ 
زمان استیفا نمی‌شود. به گفته سلیمانی، 
حتی در نحوه تدوین طرح طبقه‌بندی نیز 
تبعیض حاکم است. در پیمانکاری‌های 
دست‌چندم، مزایای شــغلی کارگران 
بســیار کمتر از پیمانکاری‌های دست 
اول است یعنی یک نظام سلسله مراتبی 

حاکم اســت و دریافتی دقیقــا به این 
بســتگی دارد که در کجای این سلسله 

مراتب ایستاده‌ای.
در سایر صنایع پرســود کشور نیز 
کم و بیش همین اوضاع برقرار اســت. 
کارگران پیمانکاری معــدن چادرملو، 
از ساعات طولانی کار و پرداخت مزایا و 
تنظیم روزهای مرخصی به نفع کارفرما 
انتقاد دارند. این کارگــران می‌گویند: 
عرف کارگاه را کارفرما تعیین می‌کند و با 
آمدن کارفرمای جدید، این عرف به نفع او 
عوض می‌شود، به عبارتی مزایای عرفی 

کارگران ریزش کرده و آب می‌رود.
به گفته آنها، مشــارکت کارگران در 
مزایای دریافتی، در تنظیم ساعات کار و 
مرخصی و در تنظیم قراردادهای کار به 
رسمیت شــناخته نمی‌شود و کارگران 
صدایشان کوتاه است و اساساً به گوش 

کارفرما نمی‌رسد.

برابری مزدی یک حق است
بی‌گمان برابری مزدی یا برخوردای 
از حقوق قانونی برابر در تمام مشــاغل 
هم‌سطح، فارغ از نحوه چیدمان کارگاه‌ها 
و سلســله‌مراتبی که با ســودجویی از 
بندهای غیرقانونــی پیمانکاران ایجاد 

شده، یک حق مسلم است؛ حقی که باید 
مجریان و ناظران قانون با ورود مسئولانه 

برای کارگران استیفا کنند.
در نهایت بحث اصلی بر سر تعریف 
همان مزد ثابت ماده ۳۶ قانون کار است 
و به طور مشــخص، آن بخش از تعریف 
که به »مزایای ثابــت پرداختی به تبع 
شغل« بازمی‌گردد. برخی کارفرمایان 
فکر می‌کنند اگر مزد پایه مصوب شورای 
عالی کار و مزایای مزدی همه شمول را به 
کارگران بپردازند، قانون را رعایت کرده‌اند 
در حالی‌که این‌گونه نیست. یک کارگاه 
اگر مزایای عرفی دارد، باید همیشه و بدون 
توجه به تغییــر کارفرمای پیمانکار، آن 
مزایا به کارگر پرداخت شود. یک کارگاه 
اگر مشمول طرح طبقه‌بندی مشاغل 
است باید این طرح همواره و با مشارکت 
کارگران تدوین و مزایــای آن مرتب به 
کارگران پرداخت شــود. در مورد سایر 
مزایای کارگاهی مانند آکورد و پاداش 
تولید نیز همین مســاله برقرار اســت. 
مجموع همه اینها، مزایای ثابت پرداختی 

به تبع شغل را تشکیل می‌دهند.
اما وقتی کارگران تشــکل مستقل 
ندارند یــا نماینــدگان کارگــران در 
تشکل‌های صنفی، امنیت شغلی ندارند 

و به خاطر گرفتن همین مزد قانونی، در 
معرض اخراج و قرار گرفتن در لیســت 
سیاه می‌شوند، دست کارفرما باز است 
تا تفسیر قیچی شده از اجرای قانون را به 
جای پرداخت از سر لطف و سخاوتمندی 
خود جــا بزند. »ناصــر آقاجری« فعال 
کارگری پروژه‌ای از کارگرانی می‌گوید 
که به خاطر تلاش برای دریافت همین 
حقوق قانونی در مناطق نفتی کشــور 
مثل پارس جنوبی، در لیست سیاه وارد 
شده‌اند و برای همیشــه شغل خود را از 

دست داده‌اند.
او اضافــه می‌کنــد: ســاختار 
سلسله‌مراتبی و تضعیف قدرت چانه‌زنی 
کارگران به گونه‌ای چیده شده که وقتی 
تعدادی از کارگران برای گرفتن همین 
حقوق قانونی اقدام می‌کنند، به راحتی 
در لبه پرتگاه قرار می‌گیرند و با یک رای 
یک‌جانبه کارفرما بــه این مضمون که 
دیگر به شما نیازی نداریم، بیکار می‌شوند. 
در عین حال پیمانکاران، این کارگران 
حق‌طلب را در لیست سیاه مشترک خود 
قرار می‌دهند و دیگر هیچ‌کس و هیچ‌جا 
به آنها نیازی نــدارد و همه جا مهر ردی 

می‌خورند!
در مجموع باید گفت، تعریف قانون 
از مزد ثابت و مزد شایسته، یک تعریف 
ساده و حداقلی نیست. کارگر باید بتواند 
نان تخصص‌اش را بخــورد به اضافه نان 
ســودآوری خود را. در کارگاه‌هایی که 
کارها همه تخصصی و تولیدی هستند 
و ارزش‌افزوده حاصــل از رنج و زحمت 
کارگران سر به آســمان می‌زند، دیگر 
دریافت حداقل دستمزد هیچ معنایی 

ندارد!

دستمزد هیچ تناسبی با الزامات قانونی ندارد

ایجاد شرکت‌های پیمانکاری؛ راهی برای قیچی کردن حقوق کارگران ادامه سرپرستی زاهدی وفا
بر وزارت رفاه ایراد قانونی ندارد

عضو هیات رییسه مجلس گفت: بعد از ۳ ماه سرپرستی 
وزارت کار، سرپرستی زاهدی‌وفا با حکم حکومتی ادامه 
یافت لذا هنوز این حکم به قوت خود باقی اســت تا وزیر 

پیشنهادی جدید به مجلس معرفی شود.
علیرضا ســلیمی در گفت‌وگو با ایرنا ضمن اشاره به 
ادامه سرپرســتی زاهدی‌وفا بر وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت: طبق ماده ۲۰۴ آیین‌نامه داخلی مجلس، 
دولت باید هرچه سریع‌تر وزیر پیشنهادی تعاون، کار رفاه 

اجتماعی را به مجلس معرفی کند.
    

مرگ و مصدومیت سه کارگر
بر اثر ریزش معدن

یکی از اهالی نی‌ریز استان فارس جزئیاتی از حادثه در 
معدن متروکه کرومیت روستای دهمورد که به مرگ دو 
کارگر و زخمی شدن یک کارگر دیگر منجر شد، را اعلام 
کرد. به گزارش ایلنا، وی گفت: این حادثه جمعه شب ۱۵ 
مهرماه رخ داد و سه کارگر بومی که در این معدن قدیمی 
غیرفعال در حال استخراج ســنگ کروم بودند، زیر آوار 

گرفتار شدند.
او ادامه داد: مردم محلی بعد از اطلاع از این حادثه به 
معدن رفتند و کارگران گرفتار را بیرون کشیدند که در 
این بین یک نفر علائم حیاتی نداشت، یک نفر از ناحیه 
کمر و سر آسیب دیده و یک نفر نیز ضربه مغزی شده بود.

به گفته وی، مردم محلی، کارگری که ضربه‌ مغزی 
شــده بود را به پایین کوه انتقال دادند و همزمان حدود 
ســاعت ۲۱ پایگاه اورژانس دهمورد را مطلع کردند. با 
هماهنگی مرکــز اورژانس ۱۱۵ شهرســتان نی‌ریز و 
ضمن فراخواندن هلال احمر، آمبولانس اورژانس پایگاه 
دهمورد مرد ۵۰ساله دچار ضربه مغزی را تحویل گرفت و 
به بیمارستان شهدای سلامت نی‌ریز منتقل کرد. هر چند 
این مصدوم در بیمارستان دچار ایست قلبی شد و به رغم 

عملیات احیا جان سپرد.
طبق اظهارات وی، در همان حال آمبولانس پایگاه 
اورژانس »چاه‌مهکی«، »آباده طشــک« و هلال احمر 
برای امدادرسانی اعزام شــدند. عملیات احیا روی فرد 
۲۲ساله که علائم حیاتی نداشــت، سر صحنه و حین 
انتقال به درمانگاه آباده‌طشــک انجام شد اما متأسفانه 

نتیجه‌ای دربرنداشت.
او گفت: ســومین نفر که کارگری ۲۰ساله است، از 
ناحیه کمر و سر آســیب دیده و در بیمارستان شهدای 

سلامت تحت درمان است.

    
موارد فوتی حوادث کارگری

در خراسان شمالی به صفر رسید
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراسان‌شمالی 
گفت: با ارتقای ایمنی محیط، فوتی‌های حوادث ناشی از 
کار در خراسان‌شمالی تا پایان شهریور ماه سال جاری به 

صفر رسیده است.
به گزارش روابط عمومــی اداره کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی خراسان شمالی، مهدی اسلام‌خواه اظهار کرد: 
ارتقای ایمنی محیط کار و استقرار بیش از ۵۶۰ مسئول 
ایمنی آموزش‌دیده در کارگاه‌های استان منجر به صفر 

شدن حوادث فوتی ناشی از کار بوده است.
وی گفت: در راســتای صیانت از نیروی کار و منابع 
انسانی و مادی استان این اداره‌کل با برگزاری دوره‌های 
آموزش‌های ایمنی ویژه کارگران و کارفرمایان به میزان 
۸۱۰۰ نفر ساعت در شــش ماهه اول سال جاری نقش 

به‌سزایی در کاهش حوادث ایفا کرده است.
وی تصریح کرد: در ۶ ماهه ابتدایی سال گذشته در 
خراسان شمالی ۸ مورد حادثه فوتی در خراسان‌شمالی 

به وقوع پیوسته بود.
    

پاداش پایان خدمت بازنشستگان 
فرهنگی نباید قسطی باشد

در هفته‌های اخیر، برخی مقامات دولتی و مدیران 
سازمان برنامه و بودجه از قسطی شدن پرداخت پاداش 

پایان خدمت بازنشستگان آموزش و پرورش خبر دادند.
به گزارش ایلنا، نمایندگان بازنشستگان فرهنگی 
با انتقاد از این مســاله می‌گویند: با پیگیری‌هایی که از 
طریق مجلس صورت دادیم، نماینــدگان قول دادند 
موضــوع را پیگیری خواهند کرد. بر این اســاس، قرار 
شده منابع کافی برای پرداخت یک‌جای پاداش پایان 
خدمت تمام بازنشستگان فراهم کند و همه معوقات 

یک‌جا واریز شود.
بازنشســتگان می‌گویند: انتظار داریم در مهرماه، 
پاداش پایان خدمت بازنشستگانی که تا امروز نتوانسته‌اند 

معوقات خود را دریافت کنند، واریز شود.

برخی کارفرمایان فکر 
می‌کنند اگر مزد مصوب و 

مزایای مزدی را به کارگران 
بپردازند، قانون را رعایت 

کرده‌اند در حالی‌که اگر یک 
کارگاه مزایای عرفی دارد، 

باید همیشه و بدون توجه به 
تغییر پیمانکار، آن مزایا به 

کارگر پرداخت شود

نسرین هزاره مقدم

آقاجری: ساختار 
سلسله‌مراتبی و تضعیف 
قدرت چانه‌زنی کارگران 
به گونه‌ای چیده شده که 
وقتی تعدادی از کارگران 
برای گرفتن همین حقوق 
قانونی اقدام می‌کنند، به 
راحتی در لبه پرتگاه قرار 

می‌گیرند و با یک رای، 
بیکار می‌شوند

عضو کمیســیون برنامه و بودجه مجلس، جزئیاتی از لایحه 
افزایش حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان را تشریح کرد.

احســان ارکانی در گفت‌وگو با خبرگزاری تسنیم با اشاره 
به لایحه دوفوریتی متناسب‌ســازی حقوق کارکنان دولت و 
بازنشســتگان، اظهار کرد: این لایحه با قید دوفوریت از سوی 
دولت به مجلس ارائه شده بنابراین روز یکشنبه درباره فوریت 
آن تصمیم‌گیری می‌شود. وی افزود: با توجه به اهمیت موضوع 
احتمالاً دوفوریت این لایحه مورد موافقت قرار می‌گیرد و پس از 
آن طرح جهت ارزیابی به کمیسیون برنامه، بودجه و محاسبات 

به‌عنوان کمیسیون تخصصی ارجاع خواهد شد. عضو کمیسیون 
برنامه و بودجه مجلس با بیان اینکه در جلسات روز یکشنبه، 
دوشنبه و سه‌شنبه کمیســیون برنامه و بودجه به این لایحه 
رسیدگی خواهد شد، گفت: در نهایت گزارش نهایی کمیسیون 
روز چهارشنبه در دستور کار جلسه علنی مجلس قرار می‌گیرد.

ارکانی درباره جزئیات لایحه افزایش حقوق کارکنان دولت 
و بازنشستگان، خاطرنشان کرد: براساس این لایحه 3هزار امتیاز 
برای ارزیابی کارمندان مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری 
و معادل ریالی این امتیاز هم برای کارمندان مشمول قانون نظام 

هماهنگ پرداخت و همچنین 210 امتیاز برای هیأت علمی و 
قضات به‌صورت ثابت در احکام کارگزینی آنها درج می‌شود. 

وی ادامه داد: همچنین بازنشســتگانی که از صندوق‌های 
کشــوری و لشــگری و صندوق‌های بازنشســتگی وابسته به 
دســتگاه‌های اجرایی حقوق دریافت می‌کنند طبق این لایحه 
مبلغ 900هزار تومان افزایش حقوق خواهند داشــت. نماینده 
نیشابور در مجلس با تصریح به اینکه این افزایش حقوق به‌عنوان 
حقوق ثابت برای مشمولان این لایحه در نظر گرفته خواهد شد، 
گفت: در صورت تصویب این لایحه در مجلس و تأیید آن از سوی 

شورای نگهبان، این افزایش حقوق از اول شهریور 1401 اعمال 
خواهد شد. ارکانی با اظهار اینکه طبق این لایحه بین 2.5درصد 
تا 20درصد حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان افزایش خواهد 
یافت، اضافه کرد: امتیازبندی‌ها نیز براساس سوابق کاری، مدرک 
تحصیلی و... در نظر گرفته خواهد شد و بنابراین ضریب افزایش 

حقوق‌ها متفاوت خواهد بود.

عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس:

حقوق بازنشستگان ۹۰۰هزار تومان افزایش می‌یابد

خبر

بعد از گذشــت 7 ماه از ســال هنوز زمان پرداخت اعتبار 
همسان‌سازی حقوق بازنشستگان کشوری و نحوه هزینه‌کرد آن 
مشخص نشده درحالی‌که اجرای این موضوع یکی از مطالبات 

اصلی بازنشستگان است.
به گزارش خبرگزاری مهر، قانون همسان‌ســازی حقوق 
بازنشستگان کشــوری به منظور ترمیم حقوق بازنشستگان 
اجرایی می‌شود و هر سال اعتباری در لایحه بودجه اختصاص 
پیدا می‌کند و در بودجه سال ۱۴۰۱ نیز ۹هزار میلیارد تومان از 

سوی دولت در نظر گرفته شد.
صندوق بازنشســتگی کشــوری بــرای اجــرای قانون 
همسان‌سازی نیاز به تخصیص اعتبار مورد نیاز از سوی سازمان 
برنامه و بودجه دارد آن هم در شــرایطی‌که بازنشســتگان با 
مشکلات زیادی مواجه بوده و خواستار اجرای سریع این قانون 

هستند.
بعد از گذشته ۷ ماه از ســال هنوز زمان تخصیص اعتبار و 

همچنین نحوه هزینه‌کرد آن مشخص نشده طوری‌که »محمد 
اسکندری« مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری اعلام کرد 
که ۹ هزار میلیارد تومان برای همسان‌سازی حقوق بازنشستگان 
برای صندوق بازنشســتگی کشــوری در نظر گرفته شده اما 

همچنان نحوه تخصیص و توزیع آن مشخص نشده است.
وی ادامه داد: ما به دنبال اجــرای قانون و همچنین اصلاح 
قوانین درباره نوع پرداخت به بازنشســتگان هستیم. درباره 
همسان‌سازی و ۹ هزار میلیارد تومان فرمول یا روشی برای اجرا 

به صندوق اعلام نشده است.
اســکندری همچنین تاکید کرد که قرار بــوده تا حقوق 
پرداختی به بازنشستگان و حقوق‌های آنها معادل ۹۰درصد 
از حقوق کارکنان همسان در گروه‌های خود باشد این درحالی 
است که در خصوص متناسب‌سازی هنوز ســازمان برنامه و 

بودجه فرمول و روشی مشخص و ابلاغ نکرده است.
موضوع دیگر نقد کردن سهام ۹هزار میلیارد تومانی از سوی 

صندوق بازنشستگی کشوری است که کاری سخت، پیچیده و 
زمان‌بر است و به گفته مسئولان راه درست این است که به جای 
سهام، پول نقد به صندوق داده شود تا آنها بتوانند به بازنشستگان 

پرداخت کنند.
از ســوی دیگــر دائمی شــدن همسان‌ســازی حقوق 
بازنشستگان کشوری نیز یکی از مطالباتی است که بازنشستگان 

خواستار اجرایی شدن آن هستند.
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری در مورد دائمی 
شدن همسان‌ســازی گفت: توجه اصولی به این درخواست 
بازنشستگان ضروری است. متأسفانه در دوره‌ای و در حالی‌که 
درآمدهای پیش‌بینی شــده در بودجه محقق نشد، بار مالی 
زیادی به بودجه تحمیل شد و این در حالی بود که این مهم بیش 

از 7.5سال معطل مانده بود.
وی افزود: اگر این اقدام از همان ابتدای دولت انجام شــده 
بود و در کنار آن به منابع پرداخت این مهم توجه شده بود، این 

رویکرد به تشدید کســری بودجه و به دنبال آن تورم موجود 
منجر نمی‌شد که اثر متناسب‌سازی را با کوچک کردن سفره 

بازنشستگان از بین ببرد.
به گفته اسکندری، رایزنی با نمایندگان مجلس و مسئولان 
دولت در دستور کار قرار دارد. در همین رابطه اواخر هفته گذشته 
اســکندری در نامه‌ای خطاب به »علی احمدی« معاون امور 
علمی، فرهنگی و اجتماعی سازمان برنامه و بودجه، خواستار 
مشخص شــدن زمان تخصیص و نحوه هزینه کردن اعتبار 

همسان سازی حقوق بازنشستگان کشوری شد.
در بخشی از این نامه آمده است: با عنایت به صراحت جز )۳( 
بند )ی( تبصره )۲( قانون بودجه عمومی ســال ۱۴۰۱ کشور 
و لزوم پاسخگویی به مجلس و بازنشســتگان، دستور دهید 
زمان تخصیص و نحوه هزینه‌کرد چگونگی مناسب‌ســازی 
حقوق بازنشستگان کشوری به این صندوق اعلام شود. حقوق 
بازنشستگان کشوری در سال جاری کمتر از سایر بازنشستگان 
افزایش یافت بــه همین دلیل اجرای قانون همسان‌ســازی 
می‌تواند در بهبود وضعیت حقوقی و معیشتی آنان مؤثر باشد 
و جا دارد مسئولان سازمان برنامه و بودجه نسبت به تسریع در 
تخصیص ۹ هزار میلیارد تومان اعتبار همسان‌سازی و همچنین 

نحوه هزینه‌کرد آن اقدام کنند.

تعلل سازمان برنامه و بودجه هفت ماهه شد

بازنشستگان کشوری در انتظار تخصیص اعتبار همسان‌سازی

گزارش


