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در سال‌های اخیر، طرح‌ها و لوایح متعددی از 
مسیر نهادهای تصمیم‌گیر مانند مجلس، شورای 
نگهبان و مجمع تشخیص عبور کردند تا به تکوین 
قانون برســند ولی در این میــان، طرح‌ها و لوایح 
مربوط به حوزه کارگری بیش از موارد مشــابه در 
دالان‌های نهادهای تصمیم‌گیرنده باقی‌ می‌مانند.

طرح اصلاح بیمه کارگران ساختمانی، تبدیل 
وضعیت نیروهای شــرکتی و حذف پیمانکاران 
نیروی انســانی و اخیــراً طرح بیمــه رانندگان 
تاکسی‌های اینترنتی، همگی از طرح‌ها و لوایحی 
محسوب می‌شوند که گاه ماه‌ها در دولت بررسی 
شده و با فشــار صنفی فراوان نهایتاً به دالان‌های 
مجلس رسیدند اما بسیاری از آنها یا توسط هیات 
رئیسه مجلس یا شورای نگهبان یا مجمع تشخیص 
مصلحت نظام با مخالفت‌های جدی مواجه شده 
و فرآیند تصویب آنها طولانی‌ شــد یا در برگشت و 
بررسی مجدد، تبدیل به طرح‌هایی بی‌اثر و معلق 

شدند.
البته در ایران، ســابقه گرفتار شدن طرح‌ها و 
قوانین حوزه کار و بیمه بسیار طولانی است. پس 
از انقلاب، تصویب قانون کار با مخالفت‌های جدی 
شورای نگهبان مواجه شد که در نهایت با فشار وزیر 
کار و نخست‌وزیر دوران جنگ و حمایت بنیانگذار 
انقلاب، بررسی این قانون برای حل اختلاف میان 
مجلس و شــورای نگهبان به نهادی جدید به نام 
مجمع تشخیص مصلحت نظام سپرده شد و پس از 
تغییر قانون اساسی، این مجمع برای بررسی موارد 

متعدد دیگر به کار خود ادامه داد.
در این بین، یکی از موضوعاتی که در روزهای 
اخیر در رفت و برگشــت میــان مجلس و مجمع 
تشــخیص مصلحت نظام قرار گرفته و بلاتکلیف 
مانده، بحث طرح ساماندهی نیروهای دولتی در 
قالب تبدیل وضعیت این نیروها به منظور حذف 
پیمانکاران نیروی انســانی است که اخیراً نیز این 

بلاتکلیفی، موجبات اعتراض و تجمع این نیروها 
را در میدان پاســتور تهران فراهم کرد. اما چرا این 
طرح چندین ماه در مجمع تشخیص معطل مانده 

و به تصویب نمی‌رسد؟

ورود غیرقانونی مجمع تشخیص
 به حوزه قانونگذاری

»مهدی هداوند«، کارشناس حقوق کار و استاد 
حقوق عمومی دانشگاه علامه، درباره راهکارهای 
برون‌رفــت از گرفتــاری برخی قوانیــن مهم در 
کریدورهای نهادهای تصمیم‌گیر ازجمله مجمع 
تشــخیص مصلحت نظام به ایلنا گفت: شکایت از 
نهادهای تصمیم‌گیر که برخلاف قوانین بالادستی، 
قانونی را تصویب یا رد می‌کنند، در دیوان عدالت 
قابل طرح است که البته این شکایت درباره نهادهای 
عالی تصمیم‌گیر و قانون‌ساز مانند مجلس، شورای 
نگهبان و مجمع تشخیص مصلحت نظام کارایی 
ندارد. از این منظر امکان اعتراض حقوقی از مسیر 
دیوان به ایــن نهادها وجود نــدارد. این نهادهای 
قانون‌گذار شامل قواعد نهادهای اداری که می‌توان 
در دیوان نسبت به آنها شکایت تنظیم کرد؛ ازجمله 
دستگاه‌های دولتی و عمومی غیردولتی و قضایی، 

نیستند.
وی افزود: مــا بر این باور حقوقی هســتیم که 

مجمع تشــخیص، طبق قوانین حقوق عمومی، 
تنها می‌تواند در مواردی که مورد اختلاف مجلس 
و شورای نگهبان است ورود کند و وارد شدن این 
نهاد به ســایر حوزه‌ها فراتر از شــرح وظیفه این 

مجموعه است.
هداوند اضافه کرد: مواردی وجود دارد که مجمع 
تشــخیص مصلحت نظام ابتدا به ساکن شروع به 
فرآیند قانونگذاری می‌کند یعنی قبل از رسیدن 
یک طرح قانونی  از مجلس به شورای نگهبان، اقدام 
به تصویب قانون کرده اســت. مواردی را داریم که 
قانون یا مصوبه، بدون طی این مراحل توسط خود 
این مجمع تصویب شده است. ما در قانون اساسی 
این امر مصرح را داریم که اعمال نظر قوه مقننه در 
حوزه قانونگذاری باید از مسیر مجلس انجام شود و 
سایر نهادها در ذیل تصمیمات این نهاد اعلام نظر 

می‌کنند. نهادهای ناظر و مصلحتی مانند مجمع 
تشــخیص و شــورای نگهبان نمی‌توانند قانون 
بنویسند و تنها حق رد یا تایید قانون مصوب را دارند 

و باید دلایل آن را نیز اعلام کنند.

سه‌جانبه‌گرایی 
جایی در مجمع تشخیص ندارد

این استاد حقوق تصریح کرد: مرجع تشخیص 
حق در این زمینه‌ها قانون اساســی است و معیار 
تشخیص شرعی نیز با شورای نگهبان است. تنها 
کارکرد مجمع موارد اختلافی خاصی اســت که 
میان شورای نگهبان و مجلس پیش می‌آید. حتی 

برخی نظرات حقوقی با استناد به قانون این است 
که مجمع باید یکی از دو نظر را بپذیرد یعنی یا باید 
نظر مجلس را بپذیرد و به طرح وارده رای دهد یا نظر 
شورای نگهبان را پذیرفته و موضوع را رد کند اما در 
بسیاری از موارد مشاهده شده که مجمع تشخیص 

نظر سومی را طرح کرده است.
وی خاطرنشــان کرد: اینکه به هرحال در نبود 
امکان اعتــراض حقوقی به ایــن اختلافات، برای 
تصمیمات سرنوشت‌ساز به ویژه برای اقشار بزرگ 
ازجمله کارگران، بایــد در داخل نهادهایی چون 
مجمع تشخیص، کمیته‌های تخصصی تشکیل 
شود و امکان گفت‌وگو و اظهارنظر و دفاع از ایده‌ها 
در کارگروه‌های تخصصی ایجاد شود و امکان بحث 
کارشناسی جدی با حضور ذی‌نفعان و نمایندگان 
اصناف و کارگران برقرار شــود، امــری عقلانی و 

شرعی است و باید مسیر آن طی شود.
این کارشــناس حقوقی ادامه داد: اینکه تا چه 
میزان چنین مسیری وجود دارد و مدافعان شیوه 
تصمیم‌گیری در نهادهایی چون مجمع تشخیص 
و شورای نگهبان، تا چه اندازه معتقد به وجود این 
سازوکارها هستند، بحث دیگری است اما تاکنون 
آیین‌نامه خاصــی در نهادهــای قانونگذار مانند 
مجمع تشخیص مصلحت برای تصمیم‌گیری‌‌های 
تخصصی که آنها را  الزام به استفاده از سازوکارهای 
مشارکتی و مشــورتی با ذی‌نفعان و اصناف کند، 

وجود نداشته است.
هداوند در پایان گفت: اگر چنین سازوکارهای 
مشارکتی‌ای تبعیه شــود، طرح‌هایی مانند طرح 
ساماندهی استخدام تا این اندازه معطل نمی‌مانند و 
جامعه بیش از یک میلیون نفری کارگران مشمول 

سرگردان نمی‌شوند.

وزیر تعاون:
سهم تأمین اجتماعی در پرداخت 

قیمت دارو ثابت مانده است
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: هفته آینده اوراقی که تامین 
اجتماعی منتشر کرده، در بازار بورس عرضه می‌شود. بخشی از این 
اوراق را بانک‌ها خریداری خواهند کرد تا تامین مالی انجام شــود و 
پرداخت بدهی داروخانه‌ها پس از آن صورت گیرد. به گزارش ایلنا، 
احمد میدری درباره سهم تأمین اجتماعی در پرداخت قیمت دارو، 
گفت: با وجود افزایش قیمت دارو، سهم تأمین اجتماعی در پرداخت 
قیمت دارو تغییری نکرده و تاکنون برنامه مشخصی برای تعدیل این 
سهم متناسب با تورم و شرایط معیشتی مردم ارائه نشده است. وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: گزارش‌ها نشان می‌دهد که پرداخت 
مطالبات داروخانه‌ها تنها مربوط به ماه‌های فروردین و اردیبهشت 
۱۴۰۴ بوده و اکنون این مراکز در تأمین و خرید دارو با مشکل روبه‌رو 
هستند. وی ادامه داد: در خصوص دانشگاه‌ها نیز بخشی از مطالبات 
پرداخت شده و حدود ۲.۵ ماه از هزینه‌ها تسویه شده و امید می‌رود 
با فروش اوراق در بازار سهام، منابع لازم برای پرداخت بقیه مطالبات 
فراهم شود. تغییرات احتمالی در شورای عالی سلامت نیز منوط به 
بازنگری در مصوبات سال گذشته است که تاکنون تغییر محسوسی در 
رویه اجرایی آن مشاهده نشده است. میدری خاطرنشان کرد: یکی از 
نگرانی‌های مطرح‌شده در فضای عمومی، بیمه رانندگان تاکسی‌های 
اینترنتی و شایعات مربوط به قطع حقوق بازنشستگان یا الزام پرداخت 
سهم بیمه از سوی برخی رانندگان بود اما تاکید شده که هیچ‌کدام 
از این موارد صحت نــدارد و تاکنون موضوعی در مجلس به تصویب 
نرسیده است. میدری در توضیح شیوه تعیین تامین مالی کالابرگ 
الکترونیک توضیح داد: در پاسخ به پرسشی درباره اظهارات سخنگوی 
دولت در زمینه موضوع کالابرگ الکترونیک، توضیح داده شد که هیچ 
اختلاف‌نظری در اصل اجرای این طرح وجود ندارد. براساس اعلام 
رسمی، تصمیم‌گیری در خصوص نحوه تأمین منابع مالی طرح، در 
کمیته‌ مشترک دولت و مجلس انجام می‌شود و موضوع، فقط ناظر بر 

این بخش است؛ نه بر اصل ارائه یا تداوم طرح سبد کالا.
    

کارگران ابنیه فنی اسلامشهر 
حقوق مرداد را نگرفته‌اند

کارگران ابنیه فنی راه‌آهن اسلامشهر که در پروژه زیرگذر مشغول 
کارند از مدیریت شرکت درخواست کردند حقوق جا مانده مردادماه 
را بپردازد. یکی از این کارگران به ایلنا گفت: بابت حقوق مردادماه سال 
جاری از کارفرما طلبکاریم و با توجه به مخارج ســنگین معیشتی، 
توقع داریم بعد از گذشت دو ماه و نیم، بدهی معوقه مردادماه کارگران 
پرداخت شود. او گفت: پرداخت به موقع حقوق برای کارگران ابنیه 
فنی شــاغل در پروژه زیر گذر اسلامشهر، مهم اســت چراکه اکثر 
کارگران مستاجر و عیالوارند و بابت کرایه خانه، بدهی‌های بانکی و 
سایر هزینه‌های زندگی گرفتارند. وی با بیان اینکه دریافت نکردن به 
موقع حقوق، ما کارگران را دچار بحران معیشتی کرده، افزود: خواسته 
ما خیلی ساده است؛ پرداخت ســروقت حقوق تا محتاج نباشیم و 

سرافکنده خانواده نشویم.
    

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:
ایمنی کشور نیازمند بازسازی نهادی است

گزارش سیاســتی دوازدهم وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با عنوان »از شــوک طبس تا عدالت ایمنی« منتشر شد. به گزارش 
ایلنا، این گزارش نشان می‌دهد که نظام ایمنی کشور با وجود اجرای 
بازرســی‌های میدانی و حضور بازرسان در ســطح کارگاه‌ها، هنوز 
از فقدان زیرســاخت‌های داده‌محور و نظام اولویت‌گذاری ریسک 
منسجم رنج می‌برد؛ ضعفی که مانع از تبدیل این بازرسی‌ها به ابزاری 
پیش‌بین و پیشگیر می‌شود. شامگاه سی‌ویکم شهریور ۱۴۰۳، وقوع 
انفجار در یکی از کارگاه‌های شرکت »زغال‌سنگ معدنجوی طبس« 
بر اثر نشت گاز متان در بلوک C، جان ۵۴ کارگر را گرفت. حادثه در 
ســاعت ۲۱ روی داد و به پرتلفات‌ترین حادثه معدنی تاریخ معاصر 
ایران بدل شــد؛ فاجعه‌ای که نه‌تنها جامعه کارگری، بلکه کل نظام 
حکمرانی ایمنی کشور را با پرسشی بنیادین روبه‌رو کرد: چگونه پس از 
دهه‌ها قانون‌گذاری، هنوز فجایع شغلی تکرار می‌شوند؟ تحلیل‌های 
کارشناسان دانشگاهی و نهادهای تخصصی نشان داد مهمترین علل 
اصلی وقوع چنین حوادثی ضعف نظام نظارت، ناهماهنگی نهادی 
و نبود سامانه‌های داده‌محور اســت. نهم مهر ۱۴۰۳، شورای عالی 
حفاظت فنی تشکیل جلسه فوق‌العاده داد و اعضای آن بر استقلال 
ناظران ایمنی و بهره‌گیری از فناوری‌های نو در بازرســی کار تأکید 
کردند. نتایج گزارش اخیر نشــان می‌دهد حادثه طبس را می‌توان 
به‌منزله نقطه عطفی تاریخی دانست که نشــان داد ایمنی کشور 
نیازمند بازسازی نهادی و رویکردی تازه است که اتکایش بر دانش، 

داده و پیش‌نگری باشد.
    

واریز حقوق آبان بازنشستگان نفت
مســتمری و مقرری آبان ماه ۱۴۰۴ بازنشستگان و بازماندگان 
صنعت نفت، روز سه‌شنبه واریز شد. به گزارش ایلنا، پرداخت مستمری 
آبان همراه با هدیه رزمندگان و افزایش بن کالای اساســی همسر و 
بک‌پی آن از اول سال و معوقاتی بود که ماهانه به حساب بازنشستگان 

واریز می‌شود.
    

بازرسی‌های اشتباه، بیمه 350 هزار کارگر 
ساختمانی را قطع کرد

رئیس کانــون انجمن‌های صنفی کارگران ســاختمانی گفت: 
اشتباهات بازرسی‌های تأمین اجتماعی در چهار سال گذشته منجر 
به قطع بیمه بیش از 350هزار کارگر ســاختمانی شده است. »اکبر 
شوکت« در گفت‌وگو با تســنیم با بیان اینکه بازرسی‌های اشتباه، 
معیشت هزاران کارگر را نابود کرده، گفت: در سال‌های اخیر، بازرسی 
از وضعیت شغلی کارگران ساختمانی به بخش خصوصی واگذار شده 
است. بازرسان خصوصی نه شــناخت کافی از شغل‌های گردشی و 
پروژه‌ای دارند و نه درک درستی از وضعیت معیشتی کارگران. آنها تنها 
با یک بازدید لحظه‌ای تصمیم می‌گیرند که یک فرد دیگر کارگر نیست 
و بیمه‌اش را قطع می‌کنند. گاهی فقط به‌دلیل داشتن یک کارت‌خوان 
یا مغازه کوچک به نام خود یا خانواده، کارگر را »کارفرما« تلقی می‌کنند. 
این تصمیم‌ها بدون شناخت واقعی از زندگی این افراد گرفته می‌شود. 
شوکت بیان کرد: در چهار سال گذشــته، بیش از 350هزار کارگر 
ساختمانی بیمه خود را از دست داده‌اند، در حالی‌که بخش عمده‌ای از 
آنها کارگران واقعی بوده‌اند. این افراد سال‌ها حق بیمه پرداخت کرده‌اند 
و حالا نه بیمه درمان دارند و نه امیدی به بازنشستگی. چنین برخوردی 
با این قشر، واقعاً بی‌انصافی است. شوکت درباره جایگاه انجمن‌های 
صنفی در این فرایند گفت: متأســفانه هیچ نقشی به انجمن‌ها داده 
نشده در حالی‌که ما بهتر از هر کسی کارگران را می‌شناسیم و می‌توانیم 
تشخیص دهیم چه کسی واقعاً کارگر است. بارها به مسئولان گفته‌ایم 
که اگر تصمیم‌گیری در این زمینه به انجمن‌ها واگذار شود، خطاها به 
حداقل می‌رسد اما متأسفانه وعده‌ها عملی نشده است. وی در پایان 
گفت: کارگران ساختمانی ضعیف‌ترین و آسیب‌پذیرترین قشر جامعه 
هستند اما متأسفانه برخورد با آنها خارج از انصاف است. این قشر، نه 
امنیت شغلی دارد و نه پشتوانه مالی. کمترین انتظارشان این است که 

بیمه‌شان بدون دلیل قطع نشود.

هزار کارگر منتظر تصمیم نهادی که حق قانونگذاری برای خود قائل استاخبار کارگری

طرح ساماندهی؛ معطل در کریدورهای مجمع تشخیص

مجمع تشخیص، طبق قوانین حقوق 
عمومی، تنها می‌تواند در مواردی که 

مورد اختلاف مجلس و شورای نگهبان 
است ورود کند و وارد شدن این نهاد به 
سایر حوزه‌ها فراتر از شرح وظیفه این 

مجموعه است

باید در داخل نهادهایی چون مجمع 
تشخیص، کمیته‌های تخصصی 

تشکیل شود و امکان بحث کارشناسی 
جدی با حضور ذی‌نفعان و نمایندگان 

اصناف و کارگران برقرار شود

مرکز آمار ایران نرخ تورم نقطه به نقطه مهرماه را ۴۸.۶درصد و 
نرخ تورم نقطه به نقطه کالاهای خوراکی را ۶۴.۳درصد اعلام کرده 
است. اما افزایش نرخ تورم به‌ویژه در بخش خوراکی‌ها، تا چه اندازه 
می‌تواند بر معیشت اقشار ضعیف جامعه به خصوص کارگران تأثیر 
بگذارد؟ پرداخت یارانه و کالابــرگ الکترونیکی چقدر به بهبود 
وضعیت معیشتی اقشار ضعیف جامعه کمک می‌کند و آیا حذف 
یارانه ۱۸ میلیون نفر اقدام درستی است و آیا معیارهای درستی 

برای حذف یارانه در نظر گرفته شده است؟
»مصطفی شریف« استاد اقتصاد دانشگاه علامه طباطبایی در 
رابطه با افزایش نرخ تورم طی ماه‌های گذشته و در پاسخ به این 
سوالات به ایلنا گفت: موضوع تورم یکی از مسائل بسیار مهم جامعه 

امروز ماست. تورم در حوزه خوراکی‌ها به مراتب شدیدتر از سایر 
بخش‌ها بوده و به‌ویژه بر اقشار حقوق‌بگیر و کارگران فشار زیادی 
وارد می‌کند. قشر کارگر و افراد با درآمد ثابت، بخش عمده‌ای از 
درآمد خود را صرف خرید مواد خوراکی می‌کنند و وقتی قیمت 
خوراکی‌ها افزایش می‌یابد، توان معیشتی آنان به‌شدت کاهش 

پیدا می‌کند.
وی به آثار اجتماعی و فرهنگی افزایش نرخ تورم اشــاره کرد 
و گفت: در رابطه با آثار اقتصادی تورم زیاد صحبت شده اما تورم 
فقط اثر اقتصادی ندارد، بلکه آثار اجتماعی و اخلاقی نیز در پی 
دارد. متأسفانه با تداوم این وضعیت، اخلاق جامعه نیز در معرض 
خطر قرار گرفته است. برخی از صاحبان قدرت از شرایط موجود 
سوءاستفاده می‌کنند و در مقابل، اقشار آسیب‌پذیر برای فرار از 
فشار معیشتی ممکن است به رفتارهای غیراخلاقی یا غیرقانونی 
سوق داده شوند. از این رو، لازم است مسئولان نسبت به تبعات 

اجتماعی تورم حساس باشند.
استاد دانشــگاه علامه در پاسخ به این ســوال که چرا دولت 
توان کنترل نرخ تورم را ندارد، گفت: دولت یا به برخی از مسائل 
اقتصادی توجه کافی نداشــته یا اینکه توان مقابله با مشکلات 
ساختاری را ندارد. در اقتصاد کشور، گروه‌هایی از صاحبان ثروت 
و قدرت وجود دارند که بخش‌های مهمی از اقتصاد را در اختیار 
گرفته‌اند و مانع از اجرای سیاست‌های اصلاحی می‌شوند. دولت 

باید تکلیف خود را با این جریان‌ها مشخص کند و بداند آیا توان 
مقابله و مدیریت آنان را دارد  یا خیر.

شریف به تخصیص اعتبار از بیت‌المال برای هزینه‌های غیرلازم 
اشاره کرد و گفت: این هزینه‌ها می‌تواند صرف اقشار کم درآمد 
شود و ضعف‌ها را حل کند. به علاوه قدرت‌هایی مافیایی در پشت 
پرده دولت و در جایگاه‌های مختلف قرار دارند که باید با آنها مبارزه 
شود. دولت باید ببیند اصلا می‌تواند با اینها مبارزه کند یا نه؟ به نظر 
من در این مورد مقداری ضعف نشان داده در حالی‌که می‌توانست 

این کارها را انجام دهد.
وی تأکید کرد: در بودجه ســال آینده، ارقــام بزرگی حدود 
۳۰۰ تا ۴۰۰ همت به هزینه‌هایی اختصاص یافته که حذف آنها 
هیچ آسیبی به کشــور نمی‌زند در حالی‌که می‌توان این منابع را 
برای حمایت از اقشار آســیب‌پذیر، به‌ویژه حقوق‌بگیران ثابت 
مانند کارگران، کارمندان تخصیص داد. امروز بسیاری از افراد با 
حقوق ثابت قادر به تأمین حداقل‌های زندگی نیستند و حتی یک 
استاد دانشگاه هم نمی‌تواند زندگی خود را جمع کند چه برسد 

به کارگر ساده!

ممنوعیت قطع یارانه و فریز همزمان مزد
استاد دانشگاه علامه در پاسخ به این سوال که پرداخت یارانه و 
کالابرگ چه تأثیری بر حل مشکلات معیشتی می‌گذارد، گفت: 

پرداخت یارانه به خودی خود بی‌اثر نیست اما باید هدفمند باشد 
و واقعاً به دست اقشار آســیب‌پذیر برسد. در بلندمدت، استمرار 
یارانه نقدی یا کالایی مطلوب نیست و باید برنامه‌ای برای کاهش 
وابستگی مردم به آن تدوین شود اما این کار باید تدریجی باشد، 

نه ناگهانی.
وی در رابطه با تصمیم دولت برای حذف ۱۸ میلیون یارانه‌بگیر 
تا پایان سال گفت: قانون تصریح کرده که تنها یارانه افراد با درآمد 
بالا باید حذف شود، نه اقشــار ضعیف. حذف یارانه باید همراه با 
افزایش درآمد و توان اقتصادی مردم باشــد. نمی‌توان از یک‌سو 
یارانه را قطع کرد و از سوی دیگر درآمدها را ثابت نگه داشت. در 

این صورت، فشار معیشتی بیشتر می‌شود.

دیوار کوتاه کارگران و کارمندان
این اســتاد اقتصاد افزود: برای حذف یارانه‌ها باید معیارهای 
دقیق‌تری تعیین شود. افرادی که درآمدهای بسیار بالا دارند یا از 
پرداخت مالیات فرار می‌کنند، باید در اولویت حذف قرار گیرند، نه 
کارگران و کارمندان کم‌درآمد. تاکیدم این است که در حذف یارانه 
باید ســراغ پردرآمدها رفت، نه افرادی که اطلاعاتشان در دست 

دولت است و هر جا که دولت کم می‌آورد یقه آنها را می‌چسبد.
شریف در پایان خاطرنشــان کرد: در بلندمدت باید با بهبود 
وضعیت درآمدی و اشــتغال مردم، وابســتگی جامعه به یارانه 
کاهش یابد. اقشــار مختلف اگر درآمدشــان متناسب بالا برود 
دیگر نیاز به یارانه ندارند. یارانه در شــکل فعلــی خود، علاوه بر 
ایجاد فساد، هزینه مبادله زیادی دارد و باید با برنامه‌ریزی دقیق 
 به تدریج اصلاح شــود تا بتوانیم در راســتای منافع کل جامعه

 حرکت کنیم.

انتقاد یک اقتصاددان از سیاست‌های اقتصادی و یارانه‌ای دولت

شریف: استاد دانشگاه هم قادر به تامین معیشت نیست چه برسد به کارگر ساده

گفت وگو

عضو کارگری شورای عالی کار گفت: طبق قانون، دولت موظف 
است جلسات شورای عالی کار را به صورت ماهیانه و مستمر برگزار 
کند. متاسفانه از ابتدای سال تنها یک جلسه برگزار شده و به‌رغم 

وعده‌های دولت، سه‌جانبه‌گرایی رعایت نشده است.
علی خدایی در گفت‌وگو با ایلنا گفت: باید توجه کنیم که وظیفه 
شورای عالی کار، فقط تعیین دستمزد کارگران نیست. مشکلی 
که ما با عدم‌ برگزاری جلسات شورای عالی کار داریم، فراتر از این 
مسأله است. ما در جلسات آخر شورای عالی کار، بحث هیأت‌های 
تشخیص و حل اختلاف را داشتیم که کماکان معطل مانده است. 
همچنین مسائل دیگری در حوزه‌های کارگری وجود داشت که 

بر زمین مانده و به جایی نرسیده است.
وی با بیان اینکه عدم برگزاری جلســات شــورای عالی کار 
محل انتقاد جدی اســت، گفت: اگرچه جلسات فرعی مختلفی 

تشکیل شده اما هیچکدام در قالب جلسات شــورای عالی کار 
نبوده که بتوانیم در آن به تصمیمات قطعی و مشخصی برسیم. 
با توجه به وضعیت بد معیشــتی که برای کارگران اتفاق افتاده و 
وعده‌هایی که دولت به ما داده بود، این انتظار وجود داشت که به 
غیر از مسائل جاری، در ارتباط با معیشت کارگران جلساتی برگزار 
شود تا راهکارهایی جهت تقویت قدرت خرید کارگران ارائه شود. 
متاسفانه این جلسات برگزار نشده و دولت به وعده‌های خود عمل 

نکرده است.
وی افزود: وظیفه دعوت به جلســات و برگزاری آنها با دولت 
است. دولت و به طور مشــخص وزارت کار است وظیفه دارد این 
جلسات را ماهیانه و به صورت مستمر برگزار کند. طبق ماده ۱۶۷ 
قانون کار و آیین‌نامه شورای عالی کار، این جلسات باید ماهیانه 
برگزار شود و حتی غیر از این جلسات ماهیانه، در مواقع اضطراری، 

باید  به درخواست شرکای اجتماعی، جلسات فوری برگزار شود 
ولی از ابتدای سال تنها یک جلسه برگزار شده است.

خدایی تاکید کرد: جلسات شورای عالی کار باید سریعا آغاز 
شود و تنها محدود به تعیین دستمزد نباشد. محدود کردن وظیفه 
شورای عالی کار صرفا به تعیین دستمزد، تخطی بزرگی از قانون 
است. هر چند که همین الان هم مسأله دستمزد بسیار بزرگ و 
جدی شده و به تنهایی می‌تواند موضوع تک‌تک جلسات شورای 

عالی کار در تمام ماه‌های سال باشد.

عضو شورای عالی کار درباره چشم‌انداز دستمزد سال آینده 
کارگران گفت: باید توجه داشت که به جای کلمه افزایش دستمزد 
ما باید همواره از جبران خرید کارگران صحبت کنیم. کلمه افزایش 
دستمزد معنای معکوس دارد و استفاده از آن به مثابه این است که 
انگار دارند به ما لطف می‌کنند، در حالی‌که هیچ افزایشی وجود 
ندارد و ما هیچ‌گاه چیزی تحت عنوان افزایش دستمزد نداشته‌ایم.

وی افزود: قدرت خرید جامعه نسبت به ابتدای سال بیش از 
۵۰درصد کاهش پیدا کرده است. تورم سبد هزینه‌های خانوار یا 
همان سبد معیشت خانوارهای کارگری، بالای ۶۰درصد است. 
طبیعی است که باید هر چه ســریع‌تر جلسه‌ای در ارتباط با مزد 
کارگران تشکیل بشود و قبل از پایان سال باید نشست سه‌جانبه 

برگزار شود.
خدایی در پایان گفت: در مورد دورنمای دستمزد، نمی‌شود 
راحت صحبت کرد. امیدواریم در مذاکرات مزدی امسال، دولت و 
کارفرما )دو ضلع مثلث دستمزد( به تکالیف قانونی خود عمل کنند 
و بپذیرند وضعیت معیشت کارگران بحرانی‌ست و برای خروج از 
بحران باید دستمزد به اندازه خط فقر و هزینه‌های حداقلی زندگی 

افزایش یابد.

عضو کارگری شورای عالی کار:

تورم سبد معیشت بیش از ۶۰ درصد است

گفت وگو

پرستاران و کادر درمان دانشگاه علوم پزشکی مشــهد در اعتراض به‌عدم توجه به 
مطالبات خود سه روز پیاپی است که در سه بیمارســتان قائم، امام رضا و بیمارستان 
کودکان اکبر تجمع کرده‌اند. پیشتر نیز پرستاران شهرهای کرمانشاه، یاسوج، مشهد، 

تبریز، اهواز و سنندج، تجمعاتی در اعتراض به وضعیت خود برگزار کرده بودند.
به گزارش ایلنا، این پرستاران در بیانیه‌‎ای مطالبات خود را سراسری دانستند و به آن 
اشاره کردند. ازجمله این مطالبات عبارتند از: شفاف‌سازی تعرفه‌ها و نحوه تخصیص 
کارانه‌ها، عدالت در پرداخت تعرفه میان پزشکان و سایر کادر درمان، عدالت در پرداخت 
تعرفه میان پزشکان و ســایر کادر درمان، پرداخت به‌موقع معوقات و مطالبات مالی، 

استخدام نیروهای جدید و کاهش بار کاری کادر درمان و درج فوق‌العاده خاص با ضریب 
۳ در فیش حقوقی.

در این بیانیه آمده: »با توجه به نقش حیاتی و حساس کادر درمان در حفظ سلامت 
جامعه، درخواست داریم فوق‌العاده خاص با ضریب ۳ به‌صورت رسمی در فیش حقوقی 
نیروهای درمانی لحاظ شود. اجرای این بند می‌تواند بخشــی از تبعیض‌های مزدی 
موجود را جبران کرده و موجب افزایش انگیزه و پایداری نیروهای متخصص در حوزه 

سلامت شود«.
پرســتاران همچنین به کمبود نیروی انسانی اشــاره کردند و نوشتند: »کمبود 

نیروی انسانی در بسیاری از واحدهای درمانی، منجر به افزایش حجم کار، خستگی و 
اضافه‌کاری‌های اجباری شده که در نهایت می‌تواند بر کیفیت خدمات به بیماران اثر 

منفی بگذارد«.
آنها نوشتند: »خدمات درمانی نتیجه همکاری و تلاش همه اعضای تیم درمان است. 
از این‌رو، خواستار بازنگری در نظام تعرفه‌گذاری و پرداخت‌ها هستیم تا عدالت واقعی 
میان پزشکان و دیگر اعضای کادر درمان برقرار شــود. تحقق این امر موجب افزایش 

انگیزه، همبستگی و رضایت شغلی در محیط‌های درمانی خواهد شد«.
این پرستاران با اشاره به تاخیر در پرداخت حقوق و مزایا نوشتند: »تأخیر در پرداخت 
معوقات، فشــار اقتصادی و روحی قابل توجهی بر نیروهای درمانی وارد کرده اســت. 
خواهشمندیم سازوکار مشخص و زمان‌بندی شفافی برای پرداخت‌ها تعیین شود تا 

آرامش و ثبات کاری در محیط‌های درمانی حفظ شود«.

اعتراض پرستاران مشهدی برای سومین روز متوالی ادامه یافت


