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هر زمان حاشیه سود سرمایه‌داری 
و نرخ انباشت سرمایه کاهش می‌یابد، 
لیبرال‌هــا به خصــوص بــورژوازی 
ســودجو و خرده‌بورژوازی به ســمت 
احیای مناسبات »پیشاسرمایه‌داری« 
می‌روند یعنی تلاش می‌کنند تا ضوابط 
نهادینه شــده در نظام ســرمایه‌داری 
را که بــه هرحال حقوق متعــارف و به 
رسمیت شناخته شده‌ای برای نیروی 
کار تعریف می‌کند، کنــار بگذارند و به 
سمت احیای مدیریت شبه پیشه‌وری 
و مناسبات ســنتیِ پیشاسرمایه‌داری 
بروند؛ موضوعی که این روزها به شدت در 
فضای حاکم بر روابط کار ایران احساس 

می‌شود.
در مدیریت »شبه‌پیشه‌وری« رابطه 
میان کارفرما و کارگر، در عرصه نظامند 
و قانونمند روابط کار تعریف نمی‌شود 
بلکه بیشتر نظام استادکاری یا استاد-

شاگردی برقرار است. در این مناسبات با 
تکیه بر شعار »کوچک زیباست« تلاش 
می‌شود تا افزایش نرخ اشتغال و افزایش 
سود سرمایه‌دار با کوچک‌سازی کارگاه 
و احیای مناسبات پیشاسرمایه‌داری 

در قالب استاد-شاگردی افزایش یابد.
»آصف بیات« در کتاب »کارگران 
و انقلاب ۵۷« نشان می‌دهد که بعد از 
سال ۵۷ و زمانی‌که نرخ سرمایه‌گذاری 

خصوصی به شدت کاهش یافته بود و 
مدیران و مالــکان کارخانه‌ها که بعضاً 
بســتگی به نظام پهلوی داشــتند، از 
کشور گریخته بودند، مدیریت مکتبی 
و جهادی تلاش داشــت با احیای این 
مناسبات استاد-شاگردی و با گسترش 
کارگاه‌های کوچک زیــر 10نفر، نرخ 
اشــتغال را افزایش دهد و بحران سود 
سرمایه‌داری را در کشور به نوعی ترمیم 
کند. شاید در آن دوران بحرانی، شعار 
کوچک زیباست تا حدودی جواب داده 
باشد اما آیا امروز در شرایط عادی و وقتی 
بحرانی در کار نیست، این نوع دیدگاه‌ها، 

اساساً پاسخی به بحران اشتغال است؟
مقررات‌زدایی با هدف 

فقیرترسازی طبقه کارگر
امروز بعد از گذشت 40سال از انقلاب 
و اجــرای چندین برنامه توســعه‌ای، 
بازگشت به شعار » کوچک زیباست« 
هیــچ توجیهی بــه جز تــاش برای 
سودجویی بیشتر از محل استثمار طبقه 
کارگر ندارد؛ آنچه »ناصر آقاجری« فعال 
کارگری پروژه‌ای به آن »مقررات‌زدایی 
با هدف فقیرترســازی طبقه کارگر« 

می‌گوید.
او اضافه می‌کند: تلاش امروز برخی 
مسئولان از یک طرف بالا بردن صوری 
آمارهای اشتغال است و از سوی دیگر، 
کاســتن از حقوق قانونی نیروی کار. 
این البته نقشــه‌راه تعدیل ساختاری 

در بیش از ســه دهه اخیر بوده است؛ از 
خروج بخش ســودآور صنعت نفت از 
شمول قانون کار در قالب ایجاد مناطق 
آزاد و ویژه اقتصــادی گرفته تا خروج 
کارگاه‌های زیر 10نفر از برخی مقررات 
کار به بهانــه آیین‌نامــه اجرایی ماده 
۱۹۱ قانون کار. در همه این ســال‌ها، 
استاد-شاگردی و احیای آن، به طرق 
مختلف در دستور کار قرار داشته است و 
نمی‌توانیم بگوییم هیچ زمان وقفه ایجاد 
شده است. هر ســال حداقل 10 یا 20 
منطقه به لیست مناطق آزاد کشور که 
خارج از چتر حمایتی قانون کار هستند، 
اضافه شده اســت و حتی حاشیه‌های 
پایتخت و کلانشــهرها را منطقه آزاد 
کرده‌اند تا خیال ســودجویان وطنی 
از امکان اســتثمار طبقه کارگر راحت 
باشد، حالا اما به این روند معیوب شتاب 
بخشیده‌اند. گفتمان اشتغال‌زایی بدون 

بیمه و غیررسمی وزارت کار، در همین 
راستا قابل خوانش است؛ طرح الحاقی 
نمایندگان مجلس برای اصلاح ماده ۴۱ 
قانون کار و قانونی‌سازی مزد توافقی نیز 

باید در همین بستر واخوانی شود.
به گفته وی، مزد توافقی و اشتغال 
بدون بیمه، نام دیگری بــرای احیای 
همان نظام استاد-شاگردی است. در 
واقع عناوین جدید روی همان مفاهیم 
قدیمی گذاشته‌اند تا برای مخاطب عام، 

تداعی منفی نداشته باشد.
تلاش برای احیای استاد- شاگردی 

با عناوین و کلیدواژه‌های جدید
اســتانداردهای جهانــی بــرای 
»کارآفرینی و اشــتغال‌زایی« روی دو 
محور اساسی تاکید دارند؛ یکی بحث 
آمارهای کمی اشــتغال و کارآفرینی 
و دیگری بحــث کیفیت اشــتغال یا 
همان پارادایم »اشــتغال شایسته«. 
بــه نظــر می‌رســد فرادســتان در 
سیاست‌گذاری‌های کلان اشتغال‌زایی، 
تنها همان محور اول که اتفاقاً اهمیت 
کمتری هم دارد را مدنظر دارند یعنی 
تلاش می‌کنند آمارهای کمی اشتغال 
را ارتقا دهند. به عبارتی، تلاش‌شــان 
تنها بالاتر بردن نرخ ایجاد اشتغال است 
و هیچ توجهی بــه کیفیت و چگونگی 

اشتغال ایجاد شده ندارند.
در پــرده اول، کافی‌ســت نگاهی 
بــه اظهــارات وزیــر کار در ارتباط با 
نقشه‌گذاری‌های اشتغال‌زایی بیاندازیم. 
یازدهم آبان ماه »حجت عبدالملکی« 
وزیر کار درباره هدف‌گذاری ایجاد یک 
میلیون و ۸۵۰هزار شغل تا پایان ۱۴۰۱ 
گفت: بخش قابل توجهی از این میزان 
شغل در قالب خوداشتغالی خواهد بود 
و بخشــی دیگر بیمه خواهد داشت و 
در ایجاد این میزان شــغل روی بخش 
مشاغل خانگی و اشــتغال روستایی 

متمرکز خواهیم شد.
او در ادامه در همان روز، ســخن از 
»اصلاح قانون کار« بــرای رفع موانع 
بوروکراتیک و تســهیل فضای کسب 
و کار به میان آورده اســت: »قانون کار 
جزو موضوعات بسیار پیچیده است و 
در مجلس هم مطرح کردیم که به این 
موضوع خواهیم پرداخت اما با حضور 
همه ذینفعان. چندین بار طی ۱۲ سال 
گذشــته به قانون کار ورود شــده ولی 
چون همه ذینفعان حضور کامل و موثر 
نداشــتند یک چالش اتفاق افتاده و به 

تصویب نرسیده و در نهایت اصلاح مورد 
نیاز اعمال نشــده لذا در گام دوم برای 
بهبود فضای کسب و کار به این مساله 

ورود می‌کنیم«.
اما پــرده دوم، طــرح اصلاحی ۳۸ 
نماینده مجلــس برای اصــاح ماده 
۴۱ قانــون کار. در این طــرحِ به ظاهر 
اصلاحی، تبصره ســومی به این ماده 
اضافه می‌‌شــود که این تبصــره اجازه 
می‌دهــد در کارگاه‌هــای کوچــک 
)همان کارگاه‌های زیــر 10نفر مورد 
نظر وزیر که اشتغال روستایی و مشاغل 
خانگی را دربرمی‌گیرد( در این مرحله 
در روســتاها، الزام به پرداخت حداقل 
دستمزد مصوب شــورای عالی کار، از 
میان برداشته شــود و میزان دستمزد 
کارگران به توافق میان کارگر و کارفرما 

منوط شود.
وقتی این دو پرده را کنار هم بگذاریم، 
به کدهــا یا کلیدواژه‌های مشــترکی 
می‌رسیم: اشتغال روستایی، کارگاه‌های 
کوچک، اشتغال بدون بیمه و مشاغل 
خانگی و البته در نهایت، اصلاح قانون 

کار.
درواقع، با اســتناد به این کدهای 
مشترک می‌توانیم خیلی راحت نتیجه 
بگیریم که هــدف اصلی در برنامه‌های 
تسهیل کسب و کار، احیای همان نظام 
منســوخ و برده‌دارانه استاد-شاگردی 
اســت و منتها از آنجا که تا اسم استاد-

شــاگردی می‌آید، اذهان مخاطبان به 
سمت احیای نظامات شبه پیشه‌وری 
و ماقبــل ســرمایه‌داری مــی‌رود که 
مدت‌هاست در نظام‌های مترقی سراسر 
جهان و همین‌طور در ایران منسوخ شده، 
از کلیدواژه‌های جدیــدی مثل »مزد 
توافقی« یا »اصلاح قانون کار« سخن 
به میان می‌آورند تــا اصطلاحاً زهر کار 
را بگیرند و مدعی شوند این بار به دنبال 
راهکارهای جدید هستند و آن نظامات 
منسوخ و برده‌دارانه سابق، مطمح نظر 

نیست.
برقراری فئودالیسم صنعتی

وقتــی در یــک کارگاه کوچــک 
روستایی، میزان دســتمزد کارگران و 
در نتیجه میزان بیمه و همین طور نوع 
صندوق بیمه‌گر، در ظاهر به توافق میان 
کارگر و کارفرما و در اصل به لطف و کرم 
ارباب یا همان کارفرما منوط شــود، در 
واقع همان نظام استاد-شاگردی سابق 
با تمام مختصات ذاتی آن احیا شــده و 

این در حالی‌ست که »احسان سهرابی« 
فعال کارگری و نماینــده کارگران در 
شــورای عالی حفاظت فنی وزارت کار 
یک قدم فراتر می‌گذارد و می‌گوید: با این 

طرح فئودالیسم صنعتی احیا می‌شود.
نظام استاد-شــاگردی آن هم در 
روستاها، چیزی جز همین »فئودالیسم 
صنعتی« نیست، در حالی‌که ایرانی‌ها 
هیچ زمان حتی در دوره قرون وسطای 
اروپا، فئودالیسم به معنای خشن اروپایی 
آن را تجربه نکرده‌اند. حالا در قرن بیست 
و یکم، اگر چنین طرح‌هایی در روستاها 
مصوب شود، فئودالیسم صنعتی، برقرار 
خواهد شد. اگر روستاها از شمول حداقل 
مزد مصوب شورای عالی کار معاف شوند، 
بدون تردید، خرده‌بورژوازی یا جماعت 
کارفرمای نیمه‌سنتی و شبه پیشه‌ور، 
کارگاه‌های کوچک خود را با میل و رغبت 
فراوان، به حاشیه شهرها منتقل می‌کنند 
و پای این فئودالیسم صنعتی به حاشیه 
شهرها حتی کلانشهرها و پایتخت نیز باز 
خواهد شد؛ پنج یا ده کیلومتر از تهران 
دور شویم، در نظام تقسیم شهری ایران، 

به روستا رسیده‌ایم.
تاریخ صنعتی جهان نشان می‌دهد 
در هیــچ کجــا، احیای مناســبات 
پیشاسرمایه‌داری یا بازگشت به عقب با 
هدف رفع بحران سودبخشی، نتوانسته 
موثر باشد. با کارگر ناراضی و بسیار فقیر، 
سرمایه‌دار و کارفرما نه تنها سودی به 
جیب نمی‌زند بلکه همان حاشیه سود 
سابق را نیز از دست خواهد داد. بهتر است 
سیاست‌گذاران اقتصادی قبل از طرح و 
لایحه ارائه کردن در حــوزه روابط کار، 
نگاهی به سرنوشت بنگاه‌های اروپایی 
در دوران رکود بزرگ دهه ۳۰ میلادی 
و پلتیک‌های ناکام کارفرمایان آن دوره 
اروپا بیندازند؛ ارزان‌سازی هرگز جواب 

نمی‌دهد.

ارزان‌سازی کارگر، جواب نمی‌دهد

بازگشت ایران به دوران فئودالیسم صنعتی!

خبر

یک فعال حوزه کار ابراز امیــدوای کرد که 
در بحث معیشت، دولت نگاه ویژه‌ای به جامعه 
کارگری و بازنشستگان صورت دهد و در جهت 
ترمیم حقوق و افزایش قدرت معیشت کارگران 

و بازنشستگان گام بردارد.
رحمت‌الله پورموســی در گفت‌وگو با ایسنا 
اظهار کرد: وزارت کار در دور جدید پس از انتصاب 
معاون روابط کار، برگزاری جلسات شورای عالی 
کار به طور منظم و ماهانه را در دســتور کار قرار 
داد و از این بابت قدردانی می‌کنیم چون سابقه 
نداشته که این موقع سال جلسه دستمزد شورای 
عالی کار را داشته باشیم و در سال‌های قبل هم 

اگر بوده به شــکل نمایشــی و بی‌نتیجه برگزار 
شده است.وی ادامه داد: امیدواریم که برگزاری 
این جلســات در جهت مثبت شــدن وضعیت 
معیشــتی کارگران ادامه پیدا کنــد و به جای 
تصمیم‌گیری‌‌های مصلحتی از قانون تمکین و 
وفق ماده ۴۱ قانون کار برای کارگران دستمزد 

تعیین کنیم.
این فعال حوزه کار با بیــان اینکه قانون کار 
تکلیف حداقل دســتمزد کارگران را مشخص 
کرده، اظهار کرد: بازنشستگان بیشتر از کارگران 
چشم انتظار دستمزد ۱۴۰۱ هستند. متاسفانه 
امروز شرایط کارگران سخت است ولی شرایط 

بازنشسته‌ها از کارگران هم سخت‌تر است. یک 
کارگر شاید اضافه‌کار داشته باشد و با بن خواربار 
و حق مسکن و حق اولاد حقوقش به ۵ میلیون 
تومان برسد ولی بازنشستگان اضافه‌کار ندارند 
و مبلغ جزئی حق مســکن می‌‌گیرند. عیدی و 
پاداش آخر سالشــان هم مثل کارمندان دولت 
پرداخت می‌شود در حالی‌که ما بارها دنبال این 
بودیم که عیدی بازنشستگان هم مثل کارگران 
پرداخت شود و امیدواریم مجلس در این زمینه 
به کمک بیاید.به گفتــه وی، هزینه‌های درمان 
بازنشســتگان به خصوص کســانی که بالای 
۶۰ ســال دارند به مراتب بیشتر شده و اگر چه با 

اقدامات جدیدی که در سازمان تامین اجتماعی 
صورت گرفته تلاش شــده تا هزینه‌های درمان 

پوشش داده شود ولی هنوز جوابگو نیست.
پورموسی با بیان اینکه اهمیت توجه به وضع 
معیشتی خانوارهای آسیب‌پذیر و کارگری کمتر 

از کرونا نیست، اظهار کرد: انتظار داریم که دولت 
در بحث معیشت نگاه ویژه‌ای به جامعه کارگری 
و بازنشستگان داشته باشــد و در جهت ترمیم 
حقوق و افزایش قدرت خرید و معیشت کارگران 

و بازنشستگان گام بردارد.

یک فعال حوزه روابط کار:

بازنشستگان بیش از کارگران چشم انتظار دستمزد ۱۴۰۱ هستند

آغاجری: تلاش برخی 
مسئولان از یک طرف 

بالا بردن صوری آمارهای 
اشتغال است و از سوی 
دیگر، کاستن از حقوق 

قانونی نیروی کار. این البته 
نقشه‌راه تعدیل ساختاری 

در بیش از سه دهه اخیر 
بوده است

احیای مناسبات 
پیشاسرمایه‌داری هیچ 

وقت نتوانسته موثر باشد. با 
کارگر ناراضی و بسیار فقیر، 

سرمایه‌دار نه تنها سودی 
به جیب نمی‌زند بلکه همان 
حاشیه سود سابق را نیز از 

دست خواهد داد
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نسرین هزاره مقدم

 تجمع جانبازان در اعتراض 
به وضعیت معیشتی

شماری از مجروحان 
جنــگ ایــران و عراق 
دیروز-شــنبه، ششم 
آذر- با تجمع در مقابل 
ساختمان »بنیاد شهید 
و امور ایثارگــران« در 
خیابان طالقانی تهران در مورد وضعیت معیشتی 
خود و عدم پرداخت حقوق و مطالبات‌شان اعتراض 
کردند.در ویدئوی منتشرشــده در شــبکه‌های 
اجتماعی در این تجمــع اعتراضی که صدها نفر از 
مجروحان جنگی حضور داشــتند، نماینده آن‌ها 
خطاب به امیرحسین قاضی‌زاده، رئیس بنیاد شهید 
و امور ایثارگران، خواستار ترک مقام ریاست این بنیاد 

در صورت عدم تحقق خواسته‌های این عده شد.
نماینــده معترضان همچنین گفــت که این 
معترضان حاضر »جزو تشــکل‌های اتوکشــیده 
نیســتند که انواع رانت‌ها را گرفتــه و برای خود 
تشــکیلات درســت کرده باشــند«.در بنرها و 
دست‌نوشته‌های معترضان بر رسیدگی به مشکلات 
معیشتی آن‌ها تاکید شده بود.روی یکی از پلاکاردها 
نوشته شده بود که »هر چقدر از استخوان‌های شهدا 
برای خود قدرت ســاخته‌اید، دیگر بس است«؛ در 
یک بنر دیگر نیز آمده بود: »دروغ‌های گفته‌شــده 

در خصوص ایثارگران را نزد ملت تکذیب کنید.«
    

 تجمع مدافعان سلامت
 مقابل سازمان برنامه و بودجه

کادر سلامت کشور 
برای پیگیــری اجرای 
برقــراری فوق‌العــاده 
خاص، طبق آیین‌نامه 
داری اســتخدامی  ا
‌علمــی  ت هیأ غیر
کارکنان )بند ۱۶ ماده ۵۴( حداقــل با ضریب ۳، 
روز شنبه )6 آذر ماه( مقابل سازمان برنامه و بودجه 
تجمع کردند.به گزارش ایلنا، فوق‌العاده خاص بند ۱۶ 
سال ۹۳ در مجلس تصویب شد که در این ۷ سال به 
اجرا گذاشته نشده است. به گفته مدافعان سلامت، 
این طرح فقط در قوه قضاییه و وزارت جهاد کشاوزی 

به اجرا گذاشته شده است.
علاوه بر این مورد، معترضــان خواهان تبدیل 
وضعیت نیروهای قراردادی، شــرکتی و طرحی و 
حذف مالیات یا حداقل معافیت مالیاتی هستند. آنها 
با اشاره به نزدیک شدن به روز پرستار، یادآور شدند 
که انتظار دارند حقوق آنها ازجمله در اعمال ضریب ۳ 

که مجلس آن را مصوب کرده، بر زمین نماند.
این عده با یادآوری مشــکلات خود خطاب به 
»میرکاظمی« رئیس ســازمان برنامه و بودجه و 
همچنین »بهرام عین‌الهی« وزیر بهداشت، درمان 
و آموزش گفتند: آقایان، پرسنل مظلوم بهداشت 
و درمان نزدیک به ۲ سال است که در راه خدمت و 
مقابله کرونا، ده‌ها شهید به جا گذاشته‌اند. ما در این 
راه برای سیستم بهداشــت و درمان ایثار کردیم و 
امروز منتظرحمایت شــما در برقراری حق مسلم 
خود )فوق العاده‌خاص( هستیم. جان‌فشانی‌های 
۲۰ ماهه کادر ســامت را ارج بگذارید و بدانید که 
حقوق کادر سلامت زیرخط فقر ۱۰ میلیون تومانی 

قرار دارد.
    

مصدومیت۱۴ کارگر در حریق 
کارخانه نوردکاران فولاد غرب تبریز

صبح روز شــنبه )ششــم آذر ماه( حدود ۱۴ 
کارگر کارخانه نــوردکاران فولاد غــرب به دلیل 
یک آتش‌سوزی جزئی ناشــی از سوختن بخش از 
محصولاتی که خود تولیدکننده آن هســتند و در 
کنار سالن تولید انباشته شده بود بر اثر دودگرفتگی 
دچار مشکلات تنفسی شدند که با کمک امدادگران 
آتش نشانی به بیرون از کارخانه منتتقل شدند.طبق 
اظهارات یکی از آتش‌نشان شهرک صنعتی شهید 
سلیمی، بوی نامطبوع و تصاعد گازهای اسیدی ناشی 
از سوختن مواد شیمیایی ریه‌های کارگران این واحد 

تولیدی را درگیر کرده بود. 
    

 ریزش قنات 
جان دو کارگر را گرفت

ریزش قنات در روستای »داراب« در شهرستان 
خوشاب استان خراسان رضوی به کشته و زخمی 

شدن سه کارگر مقنی انجامید.
به گزارش ایلنا، با حضــور نیروهای امدادی به 
محل مورد نظر، پس از ساعت‌ها تلاش، پیکر بیجان 
سه مقنی را از زیر آوار خارج کردند که متاسفانه دو 

نفرشان جان خود را از دست داده بودند.
طبق این گزارش، ریزش قنات و آوار در ماه‌های 
اخیر، موجب مرگ چندین کارگر مقنی در منطقه 
شده است. این حادثه مرگبار عصر روز پنجشنبه بر 
اثر ریزش دیوار قنات حین عملیات حفاری روی داد.

اخبار کارگری

کارکنان بخش فنی مخابرات سبزوار دو ماه 
معوقه حقوقی طلبکار هستند.

به گزارش ایلنا، اختلاف قدیمی میان کارکنان 
فنی مخابرات سبزوار با شرکت پیمانکار منجر به 

بروز مشکلات متعددی برای کارکنان این بخش 
شده است. به گفته نیروهای این شرکت، تغییر 
قرارداد سبب شــده تا از پیمانکار جدید ۲ ماه 

معوقه مزدی طلبکار باشند.
به گفتــه کارکنان این مخابرات، شــرکت 
مذکور از پیمانکاران مخابرات اســت که حدود 
۴۹درصد از ســهام مخابرات ایران را در اختیار 
دارد.آنها گفتند: ما در ســال ۹۷ تحت پوشش 

این شرکت پیمانکار قرار گرفتیم و پیش از آن با 
شرکت »خدمات اول مخابرات« قرارداد داشتیم. 
وقتی با این شــرکت وارد قرارداد شدیم، حدود 
۴۰۰هزار تومان حقوق و مزایای ما کاهش یافت.

آنها ادامه دادند: موضوع کسر حقوق را از اداره 
کار شهرستان چندین بار پیگیری کردیم و اداره 
کار نسبت به نحوه عقد قرارداد ایراداتی وارد کرد 
اما به دلیل اینکه پیمانکار یک شرکت قدرتمند 

مخابراتی بود، رای صادره نتیجه‌ای نداشــت. 
موضوع کسر حقوق را در سال ۹۹ از اداره کل کار 
استان خراســان رضوی پیگیری کردیم و اداره 
کل نیز با مکاتبه با وزارت کار، کسر حقوق ما را 
پیگیری کرد. وزاتخانه رای به نفع نیروهای فنی 
صادر کرد و به استناد بخشنامه ۶۱۴۲۹ پیمانکار 
را مجاب کرد تا مابه‌التفاوت سال‌های ۹۷ تا ۹۹ را 
به نیروها پرداخت کند.به گفته این عده، هنگامی 
که مابه‌التفاوت را دریافت کردیم، شرکت مذبور 
نســبت به عملکرد کارگران واکنش نشان داد، 
جمعه‌کاری و هزینه ایاب و ذهاب حذف شــد. 

همچنین ۳ ماه از دســتمزد و بیمه کارگران را 
واریز نکرد. پس از اعتراض نیروها، شورای تامین 
شهرستان به ماجرا ورود کرد و شرکت را مجاب 
به پرداخت حقوق‌هــا کرد.کارکنان مخابرات 
ســبزوار توضیح دادند: پیمانکار تازه به دلیل 
اینکه مسئولیتی برعهده نداشته باشد، دستمزد 
کارگران را با نام یک شــرکت پیمانکاری دیگر 
واریز کرد تا مدعی شــود که نیروهای خدماتی 
جزو پرسنل آن نیستند. محرومیت از دستمزد و 
بیمه یکی از مشکلاتی است که در ۲ ماه گذشته 

با آن مواجه شده‌ایم.

اعتراض کارکنان مخابرات سبزوار به بلاتکلیفی


