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در روزهای گذشــته یک برنامــه تلویزیونی 
اینترنتی با موضوع بررســی دستمزد کارگران در 

سال ۱۴۰۴ برگزار شد.
به گزارش »توســعه ایرانی«، در این برنامه که 
به همت خبرگزاری دانشجو برگزار شد »محسن 
باقری« نماینده کارگران در شورای عالی کار عنوان 
کرد: هزینه زندگی کارگران بیش از ۲۳ میلیون در 
ماه است. تنها جمع‌بندی ما در کمیته دستمزد این 
بود که توافق کردیم ۲۳ میلیون و ۴۴۲هزار تومان 
به عنوان هزینه زندگی کارگری تعیین شود ولی 
براســاس اعلام مرکز آمار از دی تا بهمن ۴درصد 

تورم افزایش یافت.
وی با بیان اینکه ســبد معیشــت را آموزش، 
مســکن، درمــان و هزینه خانــوار کارگــران و 
خانواده‌هایشان تشکیل می‌دهد، افزود: سه مبنا 
برای تعیین هزینه‌های زندگــی داریم که ضرب 
در تعداد اعضای خانوار می‌شود و هزینه زندگی را 
تشکیل می‌دهد. در حال حاضر هزینه دهک چهارم 
که بیشــتر خانوارهای کارگری در آن قرار دارند، 
۲۴ میلیون و ۳۱۰هزار تومان اســت ولی البته هر 
دهک هزینه‌های خاص خود را دارد، چنانچه یک 
میانگین کشوری داریم که تا ۳۹ میلیون تومان نیز 

به عنوان عدد‌ هزینه خانوار عنوان می‌کند.

مبنای تصمیم‌گیری؛ 
سبد به‌صرفه وزارت بهداشت

نماینده شورای عالی کار در ادامه با اشاره به نحوه 
تعیین دستمزد‌ها بیان کرد: مبنای تصمیم‌گیری 
ما ســبد مقرون به‌صرفه وزارت بهداشت بود. کف 
قیمت‌ها را از مرکز آمار گرفتیم و ۲۴ میلیون تومان 
عددی بود که در بهمن ماه بتوان با آن زندگی کاملا 

عادی داشته و حداقل‌ها تامین شود.
باقری گفت: ســال 1401 و برای تعیین مزد 
1402 ما افزایش ۲۷درصــد را پذیرفتیم و امضا 
کردیم ولی رضایت نداشتیم. قرار بود دولت برنامه 
اقتصادی ارائه دهد و تورم را کنترل کند که البته 
نشد لذا سال گذشــته دیگر با افزایش پیشنهادی 

دولت موافقت نکردیم.
وی افزود: وقتی نرخ ارز دولتی دو برابر شود، تورم 

به سمت مصرف‌کننده می‌رود. توقع داریم وقتی 
همه قیمت‌ها را جهانی اعــام می‌کنند، حقوق 
کارگران نیز دلاری و همگام با میانگین جهانی شود. 
ولی وقتی در دو شرایط و براساس دو مبنای متفاوت 
صحبت می‌کنیم، دستمزد هرگز واقعی نمی‌شود 
و فقط دستمزد اســمی افزایش می‌یابد که البته 

پاسخگوی نیازهای خانواده نیست.

مرتضوی با ژست مخالفت می‌آمد
باقری با اشاره به روند تعیین دستمزد‌ها در دو 
سال گذشته عنوان کرد: مرتضوی آمده بود که نه 
بگوید. مذاکرات را به گونه‌ای شروع می‌کرد که ما 
هم به پاسخ نه برسیم. دو طرف به شرط صداقت و 
قبول قانون وارد مذاکره شدیم اما به توافق نرسیدیم 
چون عدم صداقت را در دولت دیدیم. در نهایت یک 
عضو ما هم به دلیل درخواست‌های مکرر از سوی 

دولت حذف شد.
نماینده شورای عالی کار با برشمردن مزایای 
افزایش دستمزد، اظهار داشت: افزایش دستمزد 

بیشتر از تورم و حرکت به سمت دستمزد حقیقی 
باعث بهبود فضای کســب و کار می‌شود. علاوه بر 
این، می‌توان تولید داخلی را افزایش داد. به عنوان 
مثال، در سالی که دستمزد ۵۷درصد افزایش پیدا 
کرد، تعداد بیکاران براســاس گزارش مرکز آمار و 

سازمان تامین اجتماعی کاهش پیدا کرد.
وی درباره هزینه‌هــای زندگی کارگران گفت: 
طبق محاســبات ما ۹ میلیون و ۹۰۰هزار تومان 
فقط هزینه خوراک و پوشاک است یعنی کارگران 
حداقل باید دو شــیفت کار کنند تا بتوانند همه 
هزینه‌ها را جبران کنند. براساس قانون کار، کارگر 
باید در موضوعات اجتماعی مشارکت کند اما با این 
دستمزد، تمام وقت کارگران صرف کار می‌شود تا 

هزینه زندگی را تامین کند.

طرح دستمزد صنفی هیچ کارکردی ندارد
این فعال کارگری با انتقاد از مواضع اخیر وزیر 
کار دولت چهاردهم گفت: مطرح کردن مباحثی 
ازجمله دستمزد صنفی در حال حاضر کارکردی 

ندارد. این انتقاد به میدری وارد اســت که وقتی از 
معادن بازدید کرد وعده اجرای طبقه‌بندی را داد 

اما این کار را نکرد.

وی افزود: وقتی دستمزد ملی که یک ثابت نرخ 
دارد با این همه چالش همراه است، قطعا کسی قبول 
نمی‌کند که کار دشوارتر یعنی مزد صنفی را انجام 
دهد و حقوق صنفی را به سرانجام برساند. همچنین 
تاخیر در تعیین دستمزد انتقاد ما هم هست. خوب 
اســت زمانی که بودجه تعیین می‌شود، صحبت 

گروه کارگری نیز شنیده شود.
باقری در ادامه گفت: برای دستمزد و ناترازی 
برنامه‌هایی دادیم که به آنها توجه نشد. در نهایت 
برای بهبود وضعیت ناترازی ســن بازنشستگی را 
بالا می‌برند در صورتی‌که راهکار آن تعیین درست 

حقوق کارگران است.

نمایندگان مجلس لطفا درصد 
برای افزایش مزد اعلام نکنند

نماینده شــورای عالــی کار همچنین گفت: 
پویش‌های مختلف برای افزایش حداقل دستمزد 
کارگری در جریان اســت که یکــی از آنها پویش 
افزایش ۷۰درصدی دســتمزد کارگران اســت. 
همچنین اعضای شــورای عالی کار از نمایندگان 
مجلس درخواســت کردنــد که بــرای افزایش 
دســتمزد کارگران درصد‌های غیرمعقول اعلام 
نکنند چون با اعلام درصد‌هــای غیرمنطقی کار 
برای شورای عالی کار ســخت‌تر می‌شود. مطرح 
 کردن درصد برای تعیین دســتمزد، اشتباه و کار 

غلطی است.
وی با انتقاد از نحوه برگزاری جلســات تعیین 
دســتمزد گفت: وقتی جلســات عمومی است، 
عصبانیت پشت‌پرده در آنجا بروز داده نمی‌شود و 
ادبیات بهتر و نرمتری دارد. عمومی بودن و پخش 
جلسات تعیین دستمزد باعث می‌شود در مسیر 
درست قرار بگیریم چون نه ما درخواست نامعقول 
داریم نه طرف مقابــل می‌تواند که زیر حرف خود 

بزند.
باقری ادامه داد: درخواســت داریم که امسال 
نیز مانند سال گذشــته پخش جلسات گزینشی 
نباشــد تا کارگران فکر نکنند که برای آنها تلاش 
نمی‌کنیم. ما تاکنون بیش از ۲۱ جلسه کارشناسی 

و مذاکرات داشتیم.
وی در پایان با اشــاره به حواشی جلسات سال 
گذشته شورای عالی کار عنوان کرد: وقتی به توافق 
نمی‌رسیدیم حس می‌کردیم که اگر برخی وزرا نیز 
وارد جلسه شوند، بهتر توافق می‌کنیم. متاسفانه 
ولی متوجه شــدیم کــه این مقاومت از ســمت 
بدنه دولت وجود دارد. ســال گذشته در جلسات 
شــورای عالی کار ممکن بود نمایندگان کارگری 
به علت غیبت حذف شوند اما هیچ یک وزرا حذف 

نمی‌شدند.

نتایج یک پژوهش جدید:
بازار کار ایران با کمبود نیروی کار 

مواجه خواهد شد
نتایج یک پژوهش جدید نشان می‌دهد کمبود نیروی کار 
در ایران در دهه‌های آینده به چالش بزرگی تبدیل می‌شود. 
به گزارش ایســنا، گروهی از پژوهشــگران دانشــگاه آزاد 
اسلامی واحد فیروزکوه تحقیقی را درباره تغییرات عرضه و 
تقاضای نیروی کار در ایران تا سال ۱۴۳۰ انجام داده‌اند. در 
این پژوهش تلاش شده تا شکاف احتمالی میان تعداد افراد 
آماده به کار و نیاز بازار کار در آینده پیش‌بینی شود. نتایج این 
پژوهش نشان می‌دهند که تا سال ۱۴۱۰، همچنان بیکاری 
در کشور وجود خواهد داشت اما روند آن کاهشی خواهد بود. 
در این سال، عرضه و تقاضای نیروی کار برابر می‌شود و از آن 
به بعد، روند جدیدی آغاز می‌شود که ایران را با کمبود نیروی 
کار مواجه خواهد کرد. طبق پیش‌بینی‌ها، در سال ۱۴۳۰ 
میزان تقاضا برای نیروی کار حدود ۴۰ میلیون نفر خواهد 
بود درحالی‌که عرضه نیروی کار در همین ســال حدود ۳۰ 
میلیون نفر برآورد شده به این معنا که بازار کار ایران در آن 
زمان، با کمبود ۱۰ میلیون نفری نیروی کار مواجه خواهد 
شد. این یافته‌ها نشــان می‌دهند که سیاست‌گذاران باید 
از هم‌اکنون بــه فکر راهکار‌هایی برای جبــران این کمبود 
باشند. به گفته پژوهشگران، سه راهکار اصلی برای مواجهه 
با این چالش وجود دارد. نخست، افزایش بهره‌وری نیروی 
کار از طریق بهبود آموزش، ارتقای مهارت‌ها و اســتفاده از 
فناوری‌های پیشرفته مانند ربات‌ها و هوش مصنوعی. دوم 
جذب نیروی کار خارجی و ســوم، افزایش نرخ مشــارکت 
اقتصادی زنان زیرا نرخ مشارکت زنان در ایران بسیار پایین‌تر 
از متوسط جهانی است و افزایش آن می‌تواند به تأمین نیروی 

کار مورد نیاز کمک کند.

    
سازمان مالیاتی:

مزایا و پاداش‌ از مالیات معاف نیستند
معاون ســازمان امور مالیاتی اعلام کرد که طبق قانون 
بودجه، همه مــوارد مذکور در فیش حقوقی اعــم از مزایا، 
پاداش، حق‌المشــاوره و حق‌عائله‌مندی مشمول مالیات 
می‌شود. به گزارش اکوایران، مهدی رعنایی در نامه‌ای اعلام 
کرد: مجموع حقوق دریافتــی کارکنان بخش‌های دولتی 
و غیردولتی از قبیل حقوق، مزایا، مقرری، حق شــغل، حق 
شاغل، فوق‌العاده‌ها، اضافه‌کار، حق‌الزحمه، حق‌المشاوره، 
حق حضور در جلسات، پاداش، حق‌التدریس، حق پژوهش، 
کارانه مستمر و غیرمستمر اعم از نقدی و غیرنقدی از یک یا 
چند منبع در بخش‌های دولتــی و غیردولتی از کارفرمای 
اصلی یا غیراصلی مشــمول مالیات می‌شــود. همچنین 
براســاس برخی مواد قانونی ازجمله بند ۴ ماده ۶۸ قانون 
مدیریت خدمات کشوری، کمک‌هزینه عائله‌مندی و اولاد 
جزو فوق‌العاده‌ها بوده و مشمول بند »ث« تبصره ۱۵ قانون 
بودجه امسال می‌شود. براساس تبصره ۳ ماده ۳۶ قانون کار 
کمک‌هزینه مســکن، خواربار و کمک‌عائله‌مندی و پاداش 
افزایش تولید از مصادیق مزایای رفاهی اســت که مشمول 
بند »ث« تبصره ۱۵ قانون بودجه ســال جــاری خواهند 
شد. طبق جزء ۳ بند »ث« تبصره ۱۵ قانون بودجه ۱۴۰۳ 
محاسبه مالیات از کارفرما ساقط شــده و برعهده سازمان 
امور مالیاتی اســت. بنابراین درآمد به دست آمده در سال 
جاری برای کارکنان از محل مزایا و فوق‌العاده‌ها مشــمول 
بند »ث« تبصره ۱۵ قانون بودجه ۱۴۰۳ هســتند. این در 
حالی است که در قوانین بودجه ســال‌های گذشته برخی 
موارد از مالیات معاف بوده که براســاس بخشــنامه اخیر 
رئیس سازمان امور مالیاتی امکان استرداد اضافه‌برداشت 
 مالیاتی از حقوق کارکنان بخش‌هــای دولتی و غیردولتی 

وجود دارد.
    

نیروهای پیمانکاری حراست نفت 
به تبعیض‌ها معترض هستند

نیروهای پیمانکاری حراست وزارت نفت و شرکت ملی 
گاز، از تبعیض‌ها انتقاد دارند. جمعی از نمایندگان نیروهای 
ارکان ثالث حراست که در شرکت‌های زیرمجموعه نفت و گاز 
مشغول به کار هستند، در گفت‌وگو با ایلنا، از شرایط شغلی 
خود انتقاد کردند. این افراد با بیان اینکه چرا نیروهای حراست 
و نگهبانی بایــد ارکان ثالث و پیمانکاری باشــند، افزودند: 
پیمانکار که حق و حقوق ما را به جیب می‌زند، دقیقاً این وسط 
چه کاری می‌کند؟! چرا نیروهای نگهبانی را قرارداد مستقیم 
نمی‌کنند؟! این عده از عدم پرداخت مزایای مزدی مثل حق 
پاســداری انتقاد دارند و می‌گویند: نیروهای قراردادی این 
مزایا را می‌گیرند ولی از ما دریغ شده است. حتی در نگهبانی 

هم تبعیض برقرار است و برابری رعایت نمی‌شود.
    

معطلی کارگران زغال‌سنگ البرز شرقی 
برای بازنشستگی

بازنشستگی پیش از موعد دست‌کم ۴۰ نفر از کارگران 
معادن زغال‌سنگ البرز شرقی به دلیل‌ عدم واریز ۴درصد از 
حق بیمه توســط کارفرما به تاخیر افتاده است. به گزارش 
ایلنا، دست‌کم ۴۰ نفر از کارگران این واحد معدنی )معدن 
طزره، تخت مینودشــت و کارخانه زغال‌شویی( از چند ماه 
پیش مشــمول بازنشســتگی تحت قانون مشاغل سخت 
و زیان‌آور قرار دارند اما به دلیل آنکــه کارفرمای آنها هنوز 
سهم ۴درصدی حق مربوط به سابقه سخت و زیان‌آور را به 
تامین اجتماعی پرداخت نکرده، در وضعیت نامشــخصی 
قرار دارنــد. طبق اظهــارات یکی از کارگــران، کارفرمای 
این واحد معدنی به دلیل ناتوانی مالــی از پرداخت هزینه 
بازنشســتگی این تعداد کارگر خودداری می‌کند. به گفته 
این کارگر، ارزش مجموع هزینه حق بیمه مربوط به سابقه 
ســخت و زیان‌آور این ۴۰ کارگر حدود ۱۴ میلیارد تومان 
برآورد می‌شــود. این کارگر گفت: به طــور معمول، تأمین 
اجتماعی هر ۴۰ روز یک بار فیش مربوط به پرداخت ۴درصد 
مشاغل سخت و زیان‌آور را صادر می‌کند اما کارفرما از آبان 
 ماه تاکنون فیش‌های صــادره را پرداخت نکرده و کارگران 

سرگردان شده‌اند.

اصرار نمایندگان کارگری برای پخش عمومی و غیرگزینشی جلسات شورای عالی کاراخبار کارگری

مردم بدانند که کارگر، زیاده‌خواه نیست

 در حال حاضر هزینه دهک چهارم 
که بیشتر خانوارهای کارگری در 

آن قرار دارند، ۲۴ میلیون و ۳۱۰هزار 
 تومان است ولی میانگین کشوری

 ۳۹ میلیون تومان را به عنوان عدد‌ 
هزینه خانوار نشان می‌دهد

عمومی بودن و پخش جلسات تعیین 
دستمزد باعث می‌شود در مسیر 

درست قرار بگیریم چون نه کارگران 
درخواست نامعقول دارند نه طرف 

مقابل می‌تواند که زیر حرف خود بزند

یک فعال کارگری می‌گوید: بیش از ۸۵درصد جامعه کارگری زیر ۱۸ میلیون تومان 
حقوق می‌گیرند و ماجرای فقر و فقیر شدن شاغلین این‌قدر وحشتناک و خطرناک است 

که کسی جرأت صحبت کردن در مورد آن را ندارد.
فرامرز توفیقی در گفت‌و‌گو با اقتصاد ۲۴ گفت: معیار تعیین حقوق و دستمزد کارگران 
از سال ۱۳۶۹ کاملا مشخص است. در بند یک ماده ۴۱ قانون کار با نگاه به تورم اعلامی 

بانک مرکزی و بند ۲ اعلام می‌کند فارغ از اینکه کارگــر هر منصبی در هر جایی از ایران 
داشته باشد به گونه‌ای دستمزد تعیین شود که بتواند یک خانوار را با میانگین جمعیت 

خانوار که در آن سال تعیین شده است را پوشش دهد.
وی در پاسخ به این سوال که چند درصد از جامعه کارگری زیر خط فقر هستند؟ گفت: 
خط فقر تعاریف مختلف دارد. وزارت رفاه که بعد‌ها با وزارت کار ادغام شد مکلف بود راجع 
به میزان خط فقر گزارش ارائه کند ولی تاکنون به هیچ عنوان در هیچ دولتی شهامت اینکه 
در مورد خط فقر صحبت کنند و گزارش دهند وجود خارجی پیدا نکرده است. به تبع این 
موضوع خط فقر تعاریف مختلف دارد. هرچند در موسسه کار و پژوهش یک‌سری پژوهش 
و اقدامات در دولت روحانی صورت گرفت و اقداماتی صورت گرفت مبنی بر اینکه در خط 
فقر چه خبر است اما متأسفانه تمام مسائل کشور در مباحث سیاسی گره خورده است. در 

آن زمان تعیین خط فقر دچار دست‌انداز‌هایی از سوی سیاست‌مداران شد.

سبد معیشت در کلان شهر‌ها ۳۴ میلیون و در شهر‌های کوچک
 ۲۸ میلیون تومان

توفیقی ادامه داد: همه نگران اجرا نشــدن ماده ۴۱ قانون کار هستند چون می‌گوید 
دستمزد با توجه به سبد معیشت تعیین شود. سبد معیشت تعریف آسانی دارد و شامل 
گوشت، مرغ، پنیر و برنج و نان و... است. قیمت روز را هم مرکز آمار هر ماه اعلام می‌کند. به 

تبع این موضوعات ما باید به تعیین سبد معیشت مردم برسیم که در کلانشهر‌ها و شهر‌های 
کوچک عدد و رقم جداگانه‌ای دارد.

وی تصریح کرد: باید ببینیم آیا حقوقی که کارگر دریافت می‌کند با این موضوع مطابقت 
دارد؟ که البته جواب خیر است و مطابقتی با وضعیت زندگی مردم ندارد. در حال حاضر 

سبد معیشت در کلانشهر‌ها ۳۴ میلیون و در شهر‌های کوچک ۲۸ میلیون تومان است.

نرخ خط فقر ۱۸ میلیون تومان نیست
توفیقی با طرح این سوال که چند درصد از کارگران ۳۴ و ۲۸ میلیون تومان می‌گیرند؟ 
گفت: در حال حاضر تنها زیر یک درصد کارگران با حقوق پایه ۲۸ میلیون یا ۳۴ میلیون 
تومان کار می‌کنند. اگر درباره خط فقر مطابق استاندارد‌های جهانی صحبت کنیم باید 
بگویم خط فقر عبارتست از اینکه یک فرد برای اینکه در روز زنده بماند چه چیز‌هایی نیاز 
دارد. اینها صرفا مربوط به خوراک است و پوشاک و دیگر ملزومات زندگی مسائل دیگری 
است که در نهایت به آن می‌رسیم. خط فقر ما ۱۸ میلیون تومان نیست. اگر بخواهیم در 
خصوص خط فقر ۱۸ میلیونی صحبت کنیم به اینجا می‌رسیم که ۱۸ میلیون را چه تعداد 
دریافت می‌کنند؟ بیش از ۸۵درصد جامعه کارگــری زیر ۱۸ میلیون حقوق می‌گیرند 
بنابراین ماجرای فقر و فقیر شدن شاغلین این‌قدر وحشتناک و خطرناک است که کسی 

جرأت صحبت کردن در مورد آن را ندارد.
این فعال کارگری با بیان اینکه در این وضعیت باید درخصوص تعیین دستمزد کارگری 
چه کار کرد؟ گفت: باید به سمت تعیین و اجرای مزد واقعی منصفانه رفت و توان کارمند‌ان 
و کارگر‌ان را برای پرداخت هزینه‌های زندگی و مقابله با فشــار تورمی تقویت کرد. نباید 
کارگر را به عنوان یک نان‌خور اضافه ببینیم. اگر تمامی این موارد را به خوبی انجام دادیم 

می‌توانیم بگوییم حکمران خوبی هستیم که متأسفانه این‌گونه نیست.

۸۵ درصد جامعه کارگری زیر ۱۸ میلیون حقوق می‌گیرند

توفیقی: جرأت صحبت کردن درباره فقیر شدن کارگران را نداریم

گفت وگو

افزایش دستمزد مطابق با نرخ تورم یکی از شعارهای انتخاباتی 
رئیس‌جمهور بود؛ شعاری که البته از نظر فعالان کارگری بسیار 
حداقلی است و اگر قرار است اتفاقی برای بهبود نسبی وضعیت 
کارگران بیفتد باید دستمزد بیشــتر از نرخ تورم و مطابق با سبد 

حداقل‌های زندگی تعیین شود.
»علیرضا میرغفاری« نماینده پیشین کارگران در شورای عالی 
کار و عضو کانون عالی انجمن صنفی کارگران در گفت‌وگو با ایلنا 
گفت: امسال کارزاری تحت عنوان کارزار افزایش 70درصدی مزد 
راه انداخته‌ایم که این کارزار ذیل پوششی تحت عنوان »مقاومت 
علیه ســرکوب مزدی« راه افتاده است. ما باید افکار عمومی را به 
سمت خود جلب کنیم و حمایت تعداد زیادی از کارگران را در این 

زمینه داشته باشیم.
وی در پاسخ به این سوال که اقداماتی چون راه‌اندازی کارزار 
و پویش چقدر می‌تواند مؤثر باشد، گفت: ما ابزار لازم برای جلب 
افکار عمومی را نداریم و از این رو مجبور به استفاده از پلتفرم‌هایی 
مانند کارزار هستیم. هدف ما این است که اتفاقا روی اعداد و ارقام 
مانور بدهیم و مثلا نشان دهیم چه تعداد کارگر خواهان افزایش 

۷۰درصدی دستمزد هستند. ما باید مطالبه عمومی را به سمت 
دستمزد ببریم.

نماینده پیشــین کارگران در شــورای عالی کار تأکید کرد: 
تشکل‌های کارگری بسیار ضعیف هستند و بسیاری از نمایندگان 
کارگران مستقل نیستند. در واقع ما باید تلاش کنیم از فضاهای 
مختلف بهره‌برداری کنیم. با درنظر گرفتن ضعف تشکل‌ها، باید 

بگوییم که توانمندی ما فعلا در همین حد است.
میرغفاری گفت: یا باید ساختار تشکیلاتی قوی داشته باشیم و 
به پشتوانه آن ساختار قوی، کنشگری کنیم یا باید رسانه قدرتمند 
جریان‌ساز داشته باشیم. وقتی از این دو محروم هستیم، مجبوریم 

به کنش‌هایی در این حد محدود شویم.
نماینده پیشین کارگران در شورای عالی کار ادامه داد: سال 
گذشته پویشی راه انداختیم و ســعی کردیم مسأله دستمزد را 
در جامعه پررنگ کنیم. پررنگ شــدن این مسأله و ترک جلسه 
شــورای عالی کار از ســوی نمایندگان کارگری سبب شد در 
مناظرات ریاســت‌جمهوری موضوع افزایش دستمزد مطابق با 
نرخ تورم، جزو شعارهای انتخاباتی باشد. اگر مناظرات این دوره 

را با مناظرات دوره‌های قبل مقایسه کنیم متوجه خواهیم شد که 
مسأله دستمزد کارگران چقدر در این دوره بیش از سایر دوره‌ها 

در انتخابات مطرح شده است.
میرغفاری گفت: ما باید امسال روی این شعار مانور بدهیم. البته 
دستمزد باید بیش از نرخ تورم افزایش پیدا کند چراکه در سال‌های 
گذشته دستمزد سرکوب شده و کمتر از نرخ تورم افزایش پیدا 
کرده است. از طرفی، امسال شوک ارزی بسیاری داشتیم و این 
مسأله قیمت کالاها را بالا برده است. با در نظر گرفتن این موارد، 
اگر دستمزد افزایش متناسبی نداشته باشد، وضعیت کارگران 
بسیار بدتر از امروز می‌شود؛ ضمن اینکه هنوز اثر شوک ارزی خود 
را به طور کامل نشان نداده و احتمالا در سال جدید قیمت‌ها تغییر 

محسوسی خواهد کرد. به علاوه اگر دولت به دنبال افزایش نرخ 
حامل‌های انرژی باشد اثرات تورمی شدیدی به وجود خواهد آمد.
این فعال کارگری گفت: امسال دستمزد کارگران باید در نظر 
گرفتن تمام این مسائل افزایش پیدا کند و ما معتقدیم مزد باید 

حداقل ۷۰درصد افزایش پیدا کند.
میرغفاری در رابطه با اثرات سرکوب دستمزد طی سال‌های 
گذشته گفت: سرکوب دستمزد کارگران تبعات بسیاری دارد. از 
طرفی کارگران را از کار در کارخانه‌ها و بنگاه‌های تولیدی ناامید 
کرده چنانچه در پارس جنوبی این نارضایتی را می‌بینیم. کارگران 
بسیاری در پارس جنوبی داریم که به سمت کارهای واسطه‌گری 
و دلالی رفته‌اند. مسأله این است که حتی کارگران متوسط‌بگیر، 
یعنی آنها که بالای ۲۰ میلیون درآمد دارند هم از کار در کارگاه‌ها 

ناامید شده‌اند.
وی گفت: هرچه دستمزد کمتر باشد آسیب‌ها بیشتر می‌شود. 
بسیاری از کارگران هم به شغل‌های دوم و سوم روی آورده‌اند. مثلا 
۱۴ روز در پارس جنوبی کار می‌کنند و در ۱۴ روز استراحت هم 
به دنبال شغل دیگر می‌روند. برخی از کارگران حتی همان ۱۴ روز 
کاری هم شغل دوم دارند و شب‌ها در کارگاه دیگر کار می‌کنند 
یعنی زمانی که کارگر باید به اســتراحت برود و بدن خود را برای 
شروع کار آماده کند تا از فرسودگی جسمی و روحی بیشتر در امان 
بماند، مجبور است کار کند تا بتواند حداقل نیازهای خانواده خود 

را تأمین کند.

دفاع میرغفاری از درخواست افزایش ۷۰درصدی حداقل حقوق

تبعات سرکوب مزد را در نظر بگیرید

گفت وگو

بررسی‌ها نشــان می‌دهد در سال گذشــته هم صندوق تامین 
اجتماعی و هم کشوری در وضعیت ورشکستگی قرار داشته‌اند.

به گزارش اکوایران، آمارهای سال 91 تا 1402 از نسبت پشتیبانی 
صندوق بازنشستگی کشوری، بیانگر ورشکستگی این صندوق است. 
همچنین نسبت پشتیبانی صندوق بازنشستگی تامین اجتماعی نیز 
که در دهه 90 وضعیت مناسبی داشته در سال‌های 1401 و 1402 
وضعیتی نامطلوب را نشــان می‌دهد. این امر به دلیل سیاست‌های 
نادرست صندوق‌های بازنشستگی و همچنین پیرتر شدن جمعیت 
کشور است. آنچه که توانسته جلوی ورشکستگی این دو صندوق به 
خصوص صندوق بازنشستگی کشــوری را بگیرد، وابستگی آنها به 
دولت است. احتمالا در سال‌های آتی نیز صندوق تامین اجتماعی به 

منابع دولت وابسته‌تر شود. این امر می‌تواند بر کسری بودجه دولت و 
در نهایت تورم در اقتصاد ایران بیفزاید. نسبت پشتیبانی صندوق‌های 
بازنشستگی بیانگر نسبت تعداد بیمه‌پردازان به مستمری‌بگیران 
صندوق‌های  بازنشســتگی اســت. در حالت مطلوب بسته به نرخ 
بیمه‌پردازی معمولا بین 5 تا 7 و حداقل این نسبت برای جلوگیری از 
ورشکستگی صندوق‌ها 4 است. هر چه نسبت پشتیبانی صندوق‌های 
بازنشستگی بالاتر باشد یعنی به ازای یک بازنشسته تعداد بیشتری 
بیمه‌پرداز وجود دارد و هر چه این نســبت کمتر باشد یعنی تعداد 

بیمه‌پرداز کمتری برای پرداخت حقوق و دستمزد یک بازنشسته 
موجود است. براساس داده‌های مرکز آمار از وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، نسبت پشتیبانی صندوق‌های بانشستگی از سال 1391 تا 
1402 روندی نزولی داشته که بیانگر نسبت تعداد بیمه‌پردازان به 
مستمری‌بگیران است. اگر این نسبت از عدد 4 پایین‌تر باشد یعنی 
صندوق مربوطه ورشکسته است. صندوق بازنشستگی کشوری در 
سال 91 نسبت پشتیبانی معادل 1.1 درصد داشته. این نسبت در تمام 
سال‌های دهه 90 و از سال 1400 تا 1402 نیز بسیار پایین اعلام شده 

طوری‌که نسبت پشتیبانی صندوق‌ بازنشستگی کشوری در سال 
گذشته برابر با 0.5 درصد بوده است. بنابراین صندوق کشوری از سال 
91 تا به الان ورشکسته بوده و اینکه توانسته به تعهدات خود عمل کند 

صرفا به دلیل کمک‌های دولتی  بوده است.
از طرف دیگر صندوق بازنشستگی تامین اجتماعی که وضعیت 
مناسب‌تری در مقایسه با صندوق کشوری داشته نیز در سال‌های 
1401 و 1402 در وضعیت بحرانی قرار گرفته. این صندوق در سال 91 
نسبت پشتیبانی معادل 6.5 درصد داشته. تا سال 1400 نیز نسبت 
پشتیبانی صندوق بازنشستگی تامین اجتماعی بالاتر از 4 بوده اما در 
سال‌های 1401 و سال گذشته این نسبت به 4 درصد و 3.9 رسیده که 

به معنای وضعیتی بحرانی در این صندوق است.

صندوق‌های ورشکسته؛ تکیه‌گاه بازنشسته فقیر
گزارش


