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یــک اقتصــاددان با بیــان اینکــه صندوق‌های 
بازنشستگی با اعداد بسیار وحشتناکی دچار ناترازی 
مالی شــده‌اند، گفت: بزرگترین صندوق ما که تامین 
اجتماعی است به طور ماهیانه دچار کسری است و در دو 
سه سال گذشته مجبور شده برای تامین این کسری وام 

بگیرد و از ذخایرش استفاده کند.
به گزارش جماران، رسول رئیس‌جعفری در نشست 
بررسی »بحران رفاه و تامین اجتماعی به عنوان چالش 
بزرگ پیش‌روی دولت چهاردهــم« گفت: تقریبا ۲۴ 
صندوق بازنشســتگی در ایران وجود دارد که حدود 
۵ صندوق ذیل وزارت رفاه اداره می‌شود و تعدادی هم 
صندوق اختصاصی مانند صندوق صداوسیما و صندوق 
بانک‌ها وجود دارند. مرکز پژوهش‌های مجلس گزارشی 
با عنوان ناپایداری صندوق‌های بازنشستگی در سال 
۱۴۰۲ منتشــر و مهم‌ترین چالش‌های صندوق‌های 
بازنشستگی و بخش بیمه‌ای را بررســی کرد. در این 
گزارش حدود ۱۰ چالش عمده برشــمرده شــده که 
باید برای آنها تدبیری اندیشیده شود که لزوما مرتبط 

با وزارت رفاه نیست.
این پژوهشگر توسعه ضمن تاکید بر اینکه در بررسی 
علل بروز این چالش‌ها نمی‌توان شــخص یا دولتی را 
مقصر دانست و سلسله سیاســت‌گذاری‌هایی که در 
سال‌های اخیر اجرا شده، ما را به اینجا رسانده، ادامه داد: 
یکی از مهمترین شاخص‌ها که در تحلیل حوزه‌ بیمه‌ای 
باید به آن بپردازیم، بحث روند تغییرات جمعیتی است. 
در آخرین سرشماری، جمعیت بالای ۶۵ سال کشور 
از ســال ۱۳۴۵ تا ۱۴۰۰ حدود ۵ برابر شده، یعنی به 
نسبت ۵۰ یا ۶۰ سال پیش، جمعیت بالای ۶۵ سال ما 
که جمعیت سالمند کشور را تشکیل می‌دهند ۵ برابر 

شــده و در این دوره جمعیت کل کشور ۳.۲ برابر شده 
یعنی جمعیت ما به سمت پیرتر شدن رفته و پیش‌بینی 
می‌شود در سال ۱۴۳۰ جمعیت سالمند بالای ۶۵ ساله 

ما حدود ۱۹ میلیون نفر باشد.

در 1430، باید 80 میلیون نفر
 بیمه‌پرداز داشته باشیم

رئیس‌جعفری اظهار داشت: مساله سالمندی در 
حوزه بیمه‌ای چالش‌هایی را به ما بار می‌کند. اگر قرار 
باشــد این جمعیت ۱۹ میلیون ۶۵ سال به بالا، تحت 
پوشش صندوق‌های بیمه‌ای باشند نیازمند جمعیت 
حداقل ۸۰ میلیون نفر شاغل هستند یعنی در ۱۴۳۰ 
باید ۸۰ میلیون نفر بیمه‌پرداز داشته باشیم. اکنون این 
جمعیت چیزی حدود ۱۶ میلیون نفر است یعنی اگر 

جمعیت ۶۵ سال به بالا بخواهند با روش‌های بیمه‌ای، 
پوشش حقوق و دستمزد داشته باشند باید حدود ۸۰ 
میلیون نفر با نرخ پشتیبانی ۴ یا ۵ داشته باشید که حق 
بیمه پرداخت کنند تــا صندوق‌های بیمه‌ای نیازمند 

منابع عمومی دولتی نباشند.
وی با یادآوری اینکه کشــورهای بــزرگ دنیا در 
صندوق‌های بیمه‌ای به اصلاحات پارامتریک دســت 
زده‌اند و سن بازنشستگی را بالا برده‌اند تا بتوانند آن حق 
بیمه‌ای را پوشــش دهند، ادامه داد: به بهانه‌ها و دلایل 
مختلف می‌خواستیم اشتغال را گسترش دهیم و فکر 
می‌کردیم اگر آدم‌ها زودتر بازنشســت شــوند به نفع 
اشتغال در کشور است. ســال ۱۳۷۱ در تبصره ماده 
۷۶ قانون تامین اجتماعی، سن بازنشستگی مردان را 
به ۵۰ و زنان را به ۴۵ کاهش دادیم و نتیجه آن، این شد 
که در سازمان تامین اجتماعی متوسط بیمه‌پردازی 
به ۲۳ سال و متوسط دریافت مســتمری به ۲۱ سال 

رسیده است.

۵ سال کمتر کار می‌کنیم و
 ۵ سال بیشتر مستمری می‌گیریم

این پژوهشگر توسعه خاطرنشــان کرد: بنابراین 
در شرایط فعلی به طور متوسط حدود ۵ سال کمتر از 
میانگین جهانی، کاری که بابت آن حق بیمه می‌پردازیم 
انجام می‌دهیم و حدود ۵ ســال هم بیشتر حق بیمه 
می‌گیریم. در واقع برای ما شکاف ۱۰ ساله‌ای در حوزه 
تامین اجتماعی در حق بیمه پرداختن و مســتمری 

گرفتن وجود دارد.
وی با یادآوری اینکه نباید سال ۱۴۳۰ را دور در نظر 
گرفت و باید دانست اکثر شــاغلین امروز با عواقب این 

تصمیمات جمعیتی مواجه خواهند شد، با بیان اینکه 
چشم‌انداز حمایت از جمعیت سالمند در 1430 تاریک 
است، ادامه داد: کل جمعیت تحت پوشش صندوق‌های 
بیمه‌ای ۷۳درصد جمعیت هستند. از این رقم که حدود 
۶۱ میلیون نفر از جمعیت کشــور است ۴۵ میلیون 
نفر تحت پوشــش خدمات تامین اجتماعی هستند و 
بقیه تحت پوشش حدود ۲۰ صندوق دیگر قرار دارند. 
۲۷درصد جمعیت هم تحت پوشش هیچگونه خدمات 
بیمه‌ای نیستند. شاید این درصد از جمعیت اصلا وجود 
ندارند چرا که آنها کسانی هستند که در هیچ آماری دیده 
نمی‌شــوند و نه خدمات درمانی به آنها داده می‌شود و 

تحت پوشش هیچ حمایت عمومی قرار ندارد.

تبعیض در حمایت از بازنشستگان
رئیس‌جعفری با اشاره به وضعیت افرادی که حداقلی 
از پرداختی حق بیمه را دارند و از بخش زیادی از خدمات 
تحت پوشش صندوق‌های بیمه‌ای محروم هستند و 
معمولا در دریافت مستمری هم کف را دریافت می‌کنند، 
توضیح داد: بخشی از این افراد که شاید فرهنگ بیمه‌ای 
به آنها اجازه نمی‌دهد حق بیمه واقعی پرداخت کنند، در 
هنگام دریافت حق مستمری، از کفایت مزایا برخوردار 
نخواهد بود و مســتمری‌ای که هنگام بازنشســتگی 
می‌گیرند درصد اندکی از مخارج آنها را پوشش می‌دهد. 
شاخص نســبت میانگین مســتمری صندوق‌های 
بازنشستگی به متوسط هزینه خانوار شهری به جایی 
رسیده که در سال ۱۴۰۰ در تامین اجتماعی ۴۷درصد 
بوده است که حتما در این دو سال بدتر شده، در حالی‌که 
این عدد در صندوق بازنشســتگی کشوری ۹۳درصد 
بوده و برای متوسط مستمری‌بگیران بقیه صندوق‌ها 

نیز حدود ۶۶درصد است.
وی خاطرنشــان کــرد: وقتــی فــردی حقوق 
مستمری‌اش ۴۷درصد هزینه‌هایش را پوشش می‌دهد 
یا مجدد وارد بازار کار می‌شــود یا اینکه از بســیاری از 
خدمات عمومی محروم است بنابراین کفایت در خدمات 
صندوق‌های بیمه‌ای وجود ندارد. باید در نظر داشــت 
صرف‌نظر از مسائل مربوط به ویژگی سالمندی، به دلیل 
شرایط خاص بازنشســته‌ها و وجود فرزندان و نوه‌ها، 

بازنشستگان با هزینه‌های بیشتری مواجه هستند.
او با بیان اینکه صندوق‌های بازنشســتگی با اعداد 
بسیار وحشــتناک دچار ناترازی مالی شده‌اند، گفت: 
بزرگترین صندوق مــا که تامین اجتماعی اســت از 
سال ۷۶ نرخ پشتیبانی‌اش از ۸ به ۴.۶ رسیده است. به 
لحاظ تعهدی، همچنان این تراز دچار مشــکل نشده 
اما می‌دانیم دولت درصدهایی که بابت بخشودگی‌ها 
در بودجه تصویب شــده پرداخت نمی‌کند، بنابراین 
صندوق تامین اجتماعی به طور ماهیانه دچار کسری 
است و در دو سه سال گذشته مجبور شده برای تامین 
این کسری وام بگیرد و از ذخایرش استفاده کند. درباره 
صندوق روستاییان و عشایر هم باید گفت نرخ حق بیمه و 

عایدی که این صندوق می‌دهد خیلی کم است اما فعلا با 
اعداد خوبی پیش می‌رود و البته پوشش جدی به لحاظ 

هزینه‌های خانوار هم ندارد.
رئیس‌جعفری با بیان اینکه ســایر صندوق‌ها نرخ 
پشتیبانی ۱.۱ دارند و تامین اجتماعی نیروهای مسلح 
0.82 است، یعنی به ازای هر یک نفر بازنشسته کمتر از 
یک نفر کار می‌کند، گفت: کل صندوق‌های بازنشستگی 
ما اکنون دچار چالش جدی منابع و مصارف هستند. 
در صندوق بازنشستگی کشوری و صندوق نیروهای 
مســلح به عنوان صندوق‌هایی کــه هزینه‌هایش را 
دولت پرداخت می‌کند نســبت مصارف به منابع در 
سال ۹۴ حدود ۱۸۸درصد بوده و تقریبا بیشتر از نصف 
هزینه‌هایش را نمی‌توانسته پوشش دهد. این رقم سال 
۱۴۰۰ به ۴۲۵درصد رسیده، به این معنی که آنچه که 
به عنوان حق بیمه می‌گیرد نهایتا ممکن است دو ماه 
حقوق بازنشسته‌ها را پوشــش دهد. نظام بنگاه‌داری 
این صندوق‌ها هم این گونه اســت که سود سالانه کل 
شرکت‌های ذیل صندوق بازنشستگی کشوری می‌تواند 
کمتر از یک ماه حقوق بازنشسته‌ها را پوشش دهد. در 
واقع اینها به اعتبارات عمومی دولتی وابسته هستند و 
۱۴درصد کل مستمری‌بگیران کشور در این دو صندوق 

قرار دارد.
وی خاطرنشــان کــرد: در ســال ۱۳۹۲ عمــا 
۱۱درصــد کل هزینه‌های عمومی دولــت، بابت این 
دو صندوق پرداخت می‌شــده و در شرایطی که ۱۲۸ 
همت هزینه‌های عمومــی دولت در ســال ۹۲ بوده 
این دو صندوق بازنشســتگی روی هــم ۱۰ همت به 
خود اختصاص می‌دادند. در ســال ۱۴۰۲ این رقم به 
۲۶درصد هزینه‌های عمومی دولت رسیده است. تقریبا 
همین مقدار هم بار بقیه دستگاه‌ها برای صندوق‌های 
اختصاصی اســت یعنی نزدیک به ۷۰۰ تا ۸۰۰ همت 
در ســال برای این چند بازنشسته که حدود ۶ میلیون 
نفر هستند، هزینه می‌شود که ۲۶درصد کل هزینه‌های 
عمومی دولت به علاوه هزینه‌های دیگر در دستگاه‌ها 
صرف می‌شود. شاید ضروری‌ست دستگاهی متولی 
این مسأله شود که روشــن کند کل این هزینه‌ها چه 

میزان است.

چهارمین اقدام به خودکشی در چوار ایلام
کارگر پتروشیمی ارغوان گستر به کما رفت

نیمه شــب جمعه یکی دیگر از کارگران اخراج شده پتروشیمی 
ارغوان‌گستر در شهرستان چوار به دلیل مشکلات ناشی از بیکاری، 
اقدام به خودکشــی کرد. به گزارش ایلنا، »رضا اسماعیلی« ۳۸ساله 
اهل »لاشه‌کن« از روستا‌های همجوار با پتروشیمی ارغوان‌گستر و 
دارای سه فرزند دختر و پســر کوچک است که نیمه شب جمعه )۱۲ 
مرداد ماه( به دلیل مشکلات ناشی از بیکاری در محل سکونت خود با 
خوردن قرص دست به خودکشی زد. طبق این گزارش، حوالی ساعت ۸ 
صبح روز جمعه خانواده او با پیکر بی‌جان وی روبه‌رو شده که در کنار او 
بسته‌ای خالی قرص وجود داشته است. با حضور گروه‌های امدادی این 
کارگر هم اکنون در بخش مراقبت‌های ویژه بیمارستان رازی ایلام در 
حالت کما بستری است و وضعیت نامساعدی دارد. در این گزارش آمده 
است: اسماعیلی با ۵ سال سابقه کار موقت در پتروشیمی، در پی اقدام 
شرکت پیمانکار در تعدیل نیرو به دلیل مشکلات ناشی از بیکاری دست 
به این اقدام زده است. طبق اظهارات همکاران وی این کارگر روز قبل 
از حادثه برای چندمین بار برای رفع مشکل بیکاری خود به واحد اداری 
استخدامی محل کار سابق خود مراجعه کرده اما آنها شرط به کارگری 
مجدد وی را قبولی در آزمون اعلام کرده بودند. طبق این گزارش، طی 
دو هفته گذشته چهار کارگر اخراجی پتروشیمی ارغوان گستر به دلیلی 

مشکلات ناشی از بیکاری اقدام به خودکشی نافرجام کرده‌اند.
    

کارگران بیکار شده معدن تیتانیوم کهنوج 
تجمع کردند

گروهی از کارگران بیکار شــده معدن تیتانیوم کهنوج با تجمع 
مقابل این معدن، خواستار مشخص شدن وضعیت شغلی خود شدند. 
یکی از این کارگران به ایلنا گفت: صبح روز شــنبه )۱۳ مرداد ماه( 
تعدادی از کارگران بیکار شده معدن تیتانیوم کهنوج با تجمع در مقابل 
این مجتمع معدنی پیگیر وضعیت شغلی خود شدند. ما ۶۰نفر کارگر 
بومی منطقه هستیم که از یک ماه پیش پیگیر بازگشت به کارمان از 
مسئولان شهرستانی و استانی هستیم. این کارگر افزود: تیرماه سال 
جاری، شماری از کارگران پیمانکاری معدن تیتانیوم کهنوج با اتمام 
کار بیکار شدند و از آن زمان تاکنون به دنبال بازگشت به کار در این 
پروژه هستند. اخیرا برخی مســئولان اعلام کرده‌اند از بدو شروع به 
کار این طرح عمرانی برای ۷۰۰ نفر بومی منطقه اشتغال‌زایی شده و 
با شروع به کار آن بیشتر نیز خواهد شد. این در حالی‌ست که بخشی 
از کارگران شــاغل این واحد از استان‌های دیگر به منطقه مهاجرت 
کرده‌اند. به گفته این کارگر، معدن تیتانیوم کهنوج بیش از ۲۵ سال 
پروژه‌ای ناتمام بود که پس از سال‌ها واگذاری آن به شرکت صنایع 
فولاد آلیاژی پاسارگاد قرار است کارخانه کنسانتره تیتانیوم کهنوج 
اوایل پاییز سال جاری افتتاح شــود. کارگران بیکار شده این واحد 
تولیدی وجویای کار کهنوج امیدوارند بعد از ســال‌ها انتظار در این 

واحد معدنی به کار گرفته شوند.
    

تجمع کارگران گلف‌اجنسی ایران 
در بندر امام

جمعی از کارکنان یکی از زیرمجموعه‌های صندوق کشوری در 
استان خوزستان به دلیل یک ماه تاخیر در پرداخت حقوق و بیمه، 
تجمع کردند. به گزارش ایلنا، این کارگران روز چهارشنبه دهم مرداد 
در محوطه شرکت گلف‌اجنسی ایران )زیرمجموعه هلدینگ آتیه‌صبا( 
به علت‌ تعویق و عدم پرداخت حقوق و حق بیمه، اعتراض صنفی برگزار 
کردند. از نظر این کارگران، انتصاب مدیرعامل خارج از ضوابط قانونی 
و حقوقی انتصابات بوده و مشکلات شرکت نیز به همین دلیل رشد 
یافته است. ضمن اینکه حقوق کارگران همواره به موقع از طریق بانک 
تجارت پرداخت شده اما با حضور مدیرعامل جدید از تیرماه، حقوق 
قرار است از صندوق تعاون پرداخت شــود و همین امر باعث تاخیر 
یک ماهه حقوق و بیمه کارگران شده است. این شرکت بیش از ۲۱ 
سال است که کار تخلیه و بارگیری کالا در سازمان منطقه ویژه بنادر و 

دریانوردی استان خوزستان را به عهده دارد.
    

پرستاران کرج به شرایط نامناسب شغلی و 
مطالبات معوق اعتراض دارند

جمعی از پرستاران بیمارستان‌های کرج، نسبت به دستمزدهای 
پایین، مطالبات معوق و عدم توجه به خواســته‌های خود، دست به 
اعتراض زدند. به گزارش ایلنا، این پرستاران در روزهای گذشته، از کار 
دست کشیدند و خواستار رسیدگی به مطالبات قانونی خود شدند. 
یکی از این پرســتاران با بیان اینکه »ما در اسفند سال قبل با همین 
مطالبات تجمع کردیم اما صدایمان شــنیده نشد و به‌رغم گذشت 
چند ماه هیچ اقدامی صورت نگرفت«، خواستار توجه مسئولان به 
وضعیت دشوار پرستاران شد و گفت: پرستاران استان البرز از شرایط 

نامناسب به ستوه آمده‌اند.
    

اعتراضات کارگران واگن پارس اراک 
وارد ششمین روز شد

کارگران شرکت واگن پارس اراک از اعتراض صنفی خود برای 
ششــمین روز متوالی خبر دادند. این کارگران می‌گویند: اختلاف 
میان مدیران و کارگران در یک سال و نیم گذشته به جایی رسیده که 
دیگر برایمان قابل تحمل نیست. از تبعیض و بی‌عدالتی خسته‌ایم. 
به گزارش ایلنا، واگن پارس اراک در حال حاضر ۱۱۷۰ کارگر دارد 
و قراردادهای خوبی برای ساخت واگن گرفته و تمام خطوط تولید 
آن فعال است اما به گفته کارگران، به‌رغم تولید بالا، از مزایای مزدی 
کارگران کاسته شــده و حقوق‌ها را گاهی با تاخیر می‌پردازند. یک 
کارگر در این مورد می‌گوید: مسأله مهم‌تر، تبعیضی‌ست که در این 
مجموعه حاکم است. مثلًا روز زن به همسران مدیران پاداش چند 
میلیون تومانی می‌دهند اما کارگران را جا می‌اندازند! بالاترین رنج 
حقوقی یک کارگر بعد از ۲۰ سال کار با اضافه‌کار ۲۵ میلیون بود ولی 
حالا اضافه‌کار را کم کردند و حقوق این کارگر ۲۰ میلیون تومان شده 

اما در عوض به مدیران حق سفر و هزینه ورزش می‌دهند. این کارگر 
افزود: حتی در آخرین مورد قراردادی با یکی از خودروسازی‌ها بستند 
و ۸۰ خودرو آوردند؛ ۷۰ خودرو برای مدیران و ۱۰ تا برای باقی پرسنل 
یعنی ۱۱۷۰ کارگر! شروع این دور از اعتراضات کارگران از پنجشنبه 
چهارم مرداد آغاز شد. در آن روز کارگران یک اعتراض مسالمت‌آمیز 
در محوطه کارخانه ترتیب دادند اما شنبه که سر کار بازگشتند، چند 
نفر از کارگران ممنوع‌الورود شده بودند. همین مسأله، جرقه‌ای شد 
برای شروع اعتراضات در روزهای بعد. حالا کارگران واگن پارس اراک 
می‌گویند: ما با تبعیض و بی‌عدالتی و با عملکرد مدیریت مجموعه 

مشکل داریم. باید شرایط این کارخانه و مدیریت آن تغییر کند.

ناترازی مالی در صندوق‌ها، ارقام وحشتناکی رقم زده استاخبار کارگری

چشم‌انداز تاریک حمایت از سالمندان در سال 1430

ارزش حقیقی دستمزد پایه در سال‌های اخیر به کمترین سطح 
از سال 1393 رسیده است. حداقل حقوق برحسب دلار نیز از ابتدای 
دهه 1390 افت شدیدی داشته و به بیانی نشان‌دهنده افت قدرت خرید 

کارگران در این مقطع زمانی بوده است.
به گزارش اکو ایران، دستمزد پایه وزارت کار در سال‌های اخیر هر 
ساله به مقداری مشخص افزایش پیدا می‌کند. این در حالی‌ست که 

بررسی‌های آماری نشان می‌دهد ارزش واقعی آن به ویژه در سال‌های 
اخیر روندی کاهشی را دنبال کرده است.

به منظور بررسی تغییرات واقعی حداقل دستمزد که می‌توان گفت 
درآمد آسیب‌پذیرترین اقشار جامعه است، می‌توان ارزش حقیقی آن را 
با خارج کردن تغییرات تورم از آن محاسبه کرد. از سوی دیگر می‌توان 

تغییرات ارزش دلاری حداقل دستمزد را مورد ارزیابی قرار داد.

در سال 1402 حقوق پایه وزارت کار به حدود 5 میلیون و 308هزار 
تومان رسید اما ارزش حقیقی آن در کمترین سطح 9 سال اخیر و ارزش 

دلاری آن نیز روندی کاهشی را دنبال کرده است.

ارزش حقیقی حداقل دستمزد در پایین‌ترین سطح 9 ساله
مبلغ اسمی که دولت هر ساله به عنوان نرخ دستمزد پایه کارگران 
یعنی کمترین سطح پرداختی‌ کارفرمایان مشخص می‌کند، افزایش 
می‌یابد. هدف دولت از این افزایش، حفظ رفاه و استانداردهای زندگی 
این قشر در مقابل تورم اســت اما بررسی‌های آماری نشان می‌دهد با 
وجود رشد ارزش اسمی دســتمزدها، ارزش واقعی آنها در سال‌های 
اخیر روندی نزولی داشته است. برای محاسبه ارزش واقعی می‌توان 
قیمت‌ها را با در نظر گرفتن شاخص قیمت در یک سال پایه سنجید 
که در این گزارش سال 1361 به عنوان سال پایه در نظر گرفته شده و 
قیمت‌ها برحسب قیمت‌های این سال به دست آمده است. با این روش 
تغییرات تورمی از قیمت‌ها خارج می‌شود و بهای واقعی به دست می‌آید.
در سال 1361 نرخ حقوق پایه تقریبا برابر با حدود هزار و 905 تومان 
بود که این رقم در سال 1402 به حدود 2 هزار و 13 تومان رسیده است. 
ارزش واقعی دستمزدها تا سال 1387 در کل روندی صعودی داشته و 
پس از آن رو به کاهش رفته است. این روند نزولی به ویژه از سال 1394 

شدت گرفته طوری‌که نرخ دستمزد حقیقی در سال 1402 پایین‌ترین 
نرخ 9 سال گذشته به حســاب می‌آید. از سوی دیگر ارزش دستمزد 
برحسب دلار نیز نشــان می‌دهد که ارزش دلاری حداقل دستمزد از 

سال 1389 کم شده است.

افت شدید ارزش دلاری حداقل دستمزد از ابتدای دهه 1390
روش دیگر برای بررسی تغییرات واقعی حداقل دستمزد این است 
که آن را برحسب نرخ دلار در هر سال بررسی کرد یعنی محاسبه کرد که 
در هر سال دولت چند دلار را به عنوان دستمزد پایه تعیین کرده است.

مطابق محاسبات آماری، با در نظر گرفتن میانگین نرخ دلار در هر 
سال، ارزش دلاری حقوق پایه کارگران از سال 1361 تا سال 1389 
افزایشی بوده و از 54 دلار در سال 1361 به 286 دلار در سال 1389 
رسیده است اما پس از آن به شدت کاهش یافته و در سال 1402 به 87 
دلار رسیده که پس از سال 1399 پایین‌ترین سطح حداقل دستمزد 
دلاری در 22 سال گذشته بوده است. بنابراین می‌توان گفت با وجود 
رشد ارزش اســمی دستمزدهای تعیین‌شده توســط دولت، ارزش 
حقیقی آنها به ویژه در سال‌های اخیر چه بر حسب دلار و چه با خارج 
کردن تغییرات تورمی، کاهش یافته که این موضوع می‌تواند به معنای 

کاهش قدرت خرید کارگران باشد.

دستمزد دلاری کارگران در کف 12 سال گذشته قرار گرفته است
گزارش

وقتی حقوق مستمری فردی 
۴۷درصد هزینه‌هایش را پوشش 

می‌دهد یا مجدد وارد بازار کار می‌شود 
یا اینکه از بسیاری از خدمات عمومی 

محروم است بنابراین کفایت در 
خدمات صندوق‌های بیمه‌ای وجود 

ندارد. باید در نظر داشت صرف‌نظر از 
مسائل مربوط به ویژگی سالمندی، به 

دلیل شرایط خاص و وجود فرزندان 
و نوه‌ها، بازنشستگان با هزینه‌های 

بیشتری مواجه هستند

یک کارشناس اقتصادی گفت: متناسب‌سازی در ظاهر قضیه برای 
حل مشکل بازنشستگان اســت اما در باطن قضیه، مشکل تورم کشور 
است. با این وضعیت تورم افسارگسیخته کشور و افزایش روزبه‌روز قیمت 
اقلام مختلف، معلوم است که بازنشستگان و اقشار کم‌درآمد تحت فشار 

قرار می‌گیرند.
علی قنبری به فرارو گفت: یکی از مهمترین تعارضات کشور در حوزه 
حقوق و دستمزد، همین مشکل بازنشستگان کشور است. انصاف و عدالت 
ایجاب نمی‌کند که فاصله حقوقی بازنشستگان با سایر اقشار جامعه تا حدی 

باشد که آنها از خط فقر هم پایین‌تر قرار بگیرند.
وی افزود: در چند سال اخیر و با توجه به شدت تورم کشور بار‌ها مسأله 
حقوق بازنشستگان مورد نقد قرار گرفته اما عملا توجه خاصی به آن نشده 
است. سازمان تامین اجتماعی حقوق بازنشستگان این سازمان را مشخص 

و هیأت مدیره و هیأت امنا بعد از تایید و تصویب برای دولت ارسال می‌کنند 
و دولت در مقام تنفیذ مصوبه است. براساس قانون رسمی کشور، بعد از 
تایید و تصویب در سازمان تامین اجتماعی این موضوع به تایید هیأت دولت 
می‌رسد اما در آنجا مشخص نشده که دولت حق دارد این تایید را براساس 
تغییرات مدنظر خود انجام دهد یا به سازمان تامین اجتماعی برگرداند و بعد 
از تصویب مجدد و ارائه به دولت تایید کند بنابراین در وضعیت فعلی کشور، 

دولت و مجلس، همزمان باید فکری به حال وضعیت بازنشستگان کنند.
قنبری افزود: در ضمن دولت موظف است منابعی را برای تخصیص 
بودجه کافی به مجلس ارائه کند و مجلس هم باید با همکاری دولت این 
منابع را بررسی و راهی برای بهبود هر چه سریعتر وضعیت بازنشستگان 
پیدا کند. اگرچه موضوع ۹۰درصد متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان در 
برنامه هفتم مصوب شده اما اجرای این طرح به دولت چهاردهم محول 

شده است. فراموش نکنیم که این روند افزایش حقوق بازنشستگان یا به 
عبارتی »همسان‌سازی« یک بار در برنامه ششم توسعه شکست خورده 
است. طبق ماده ۳۰ قانون برنامه ششم توســعه، دولت باید طی ۵ سال 
حقوق بازنشستگان را همسان‌سازی می‌کرد اما دولت رقم ناچیزی را برای 
همسان‌سازی حقوق بازنشستگان در نظر گرفت و اصلا این برنامه اجرا 
نشد. دولت برای تامین منابع مالی موردنیاز برای همسان‌سازی حقوق 
بازنشستگان با مشکلاتی جدی مواجه شــد. ما با بحران صندوق‌های 

بازنشستگی هم مواجهیم که طی سال‌های اخیر هیچ اقدام شگفت‌انگیز و 
سازنده‌ای برای حل آن ندیده‌ایم.

این اقتصــاددان در ادامه گفت: با توجه به پیشــینه وضعیت حقوق 
بازنشستگان، معتقدم اولین کاری که دولت چهاردهم باید انجام دهد، 
تلاش برای تخصیص بودجه مناسب است. در صورتی‌که روند تخصیص 
و تامین بودجه به درستی پیش برود، بعید می‌دانم بین دولت و مجلس 
اختلاف نظری در جهت حل مشکلات معیشتی بازنشستگان وجود داشته 
باشد. مهمترین بخش ماجرا تامین و تخصیص اعتبار و بودجه است. مطمئنا 
پس از این اقدام دولت، مجلس هم در بخش قانونی ســرعت عمل نشان 
خواهد داد. نگاهی به وضعیت بازنشستگان و حضور آنها در کف خیابان‌ها 
در مشاغلی مثل رانندگی، دست‌فروشی و حتی پیک موتوری، بیانگر این 
حقیقت است که دخل و خرج بازنشستگان همخوانی ندارد و آنها ناچارند 
برای تامین معیشت خود، در مشاغلی فعالیت کنند که در بسیاری از موارد 
مناسب سن و سال و سلامت جسمانی آنها نیست. متاسفانه تا پایان عمر 
دولت سیزدهم هیچ اقدامی در جهت همسان‌سازی حقوق بازنشستگان 
انجام نشد و اکنون از پزشــکیان انتظار می‌رود این اقدام را نهایی یا لااقل 

تسریع کنند.

از پزشکیان انتظار می‌رود همسان‌سازی را نهایی کند

قنبری: بازنشسته‌ها مجبور به دستفروشی و رانندگی شده‌اند

گفت وگو

صندوق‌های بازنشستگی با اعداد 
بسیار وحشتناکی دچار ناترازی مالی 

شده‌اند. بزرگترین صندوق ما که تامین 
اجتماعی است به طور ماهانه دچار 

کسری است و در دو سه سال گذشته 
مجبور شده برای تامین این کسری وام 

بگیرد و از ذخایرش استفاده کند

شماری از کارگران قرارداد مستقیم و پیمانکاری شرکت صنعتی دریایی ایران )صدرا( در استان 
بوشهر از عملکرد کارفرما در رویه پرداخت حقوق خود انتقاد کردند.

به گزارش ایلنا، نزدیک به ۲ هزار کارگر پیمانکاری و ۶۸۰ کارگر قرارداد مســتقیم شرکت 
صنعتی دریایی ایران )صدرا( در استان بوشهر وجود دارد که هر ماه کارفرما حقوق‌شان را در چند 
قسط واریز می‌کند که این موضوع مشکلات زیادی را برای کارگرانی که حداقل‌بگیر هستند، به 
وجود آورده است. یک کارگر با بیان اینکه دریافتی ماهانه ما تامین کننده معاش خانواده‌هایمان 
نیست، افزود: پرداخت قطره‌چکانی حقوق ما را نگران می‌کند. جدا از دریافت اقساطی حقوق، بابت 
دریافت سنوات، پاداش و حق مرخصی ۱۴۰۲ نیز دچار مشکل هستیم. وی افزود: کارگران شرکت 
صنعتی دریایی ایران )صدرا( که شمار زیادی از آنها تحت مسئولیت یک شرکت پیمانکار مشغول 
کار هستند، هر ماه منتظرند حقوق خود را کامل و بدون تاخیر دریافت کنند اما جدا از پرداخت نشدن 

بیش از دو ماه حقوق )خرداد وتیر ماه(، حقوق فروردین و اردیبهشت ماه ابتدای سال جاری را در 
دو تا سه قسط دریافت کرده‌اند که آخرین آن مربوط به ۵۰درصد حقوق اردیبهشت بود که روز نهم 
مرداد ماه به حساب کارگران واریز شد. او درباره معوقات بیمه‌ای هم گفت: جدا از معوقات مزدی، حق 
بیمه کارگران از خرداد ماه به تامین اجتماعی پرداخت نشده است. در واقع حق بیمه به دلیل‌ عدم 
پرداخت به تامین اجتماعی ‌۱۵ام هر ماه به مدت یک هفته قطع و پس از یک هفته محروم بودن از 
خدمات بیمه‌ای مجددا تا ‌۱۵ام ماه بعد وصل می‌شود و این قضیه به صورت روال هر ماه ادامه دارد. به 
گفته وی، طی سال‌های گذشته اعتراضات و مکاتباتی با مسئولان شرکت ایران صدرا و دیگر مقامات 
ذیربط انجام شد ولی نتیجه‌ای دربرنداشته است. این کارگر شرکت صنعتی دریایی ایران )صدرا( در 
پایان افزود: مسئولان باید بدانند که خواسته‌های کارگران ایران صدرا هم صنفی‌ست و هم قانونی 

و اگر به این خواسته‌ها ترتیب اثر داده نشود، مشکلات کارگران حادتر خواهد شد.

پرداخت قطره‌چکانی حقوق سبب نارضایتی کارگران ایران صدرا شد
گزارش


