
t oseei r ani . i r
4

دسترنج
 شماره  1377 /  ‌‌‌‌ پنجشنبه  1  تیر   1402  /     3  ذی‌الحجه  1444  /  22  ژوئن   42023

اخبار کارگری

تلاش برای افزایش سن و سابقه بازنشستگی، 
کاهش ســهم دولت از حــق بیمــه پرداختی به 
سازمان‌های بیمه‌گر و افزایش نسبت آن برای مردم، 
اعطای مجوز برای اشتغال مجدد بازنشستگان با 
پرداخت 10درصد از سوی کارفرما و... مواردی است 
که در بندهای مختلف نسخه نهایی از لایحه برنامه 

هفتم توسعه کشور درج شده است.
به گزارش »توسعه ایرانی«، تمامی موارد فوق 
نشــان از برنامه دولت برای اجرای سیاست‌های 
ریاضت اقتصادی است، هر چند که بودجه دولت 
برای دســتگاه‌های دولتی و نهادهای حاکمیتی 
همچنان با انبساط و گشاده‌دستی همراه است که 
ترجمانی جز این ندارد که قرار اســت در سال‌های 
اجــرای برنامه هفتــم، مردم ریاضت بکشــند و 
دســتگاه‌های دولتی همچنان به ولخرجی خود 

ادامه دهند.
در همین زمینه، نایب رئیس پیشــین هیات 
مدیره سازمان تامین اجتماعی گفت: موارد مرتبط 
با ســازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی، به 
ویژه در ارتباط با تامین اجتماعی به صورت پراکنده 
و از منظرهای مختلف در لایحه برنامه هفتم توسعه 
گنجانده شــده و این امر حاکی از آن است که هر 
کدام از دســتگاه‌های اجرایی و متولیان بخش‌ها 
مختلف، بدون توجه به لــزوم حفظ تعادل منابع و 
مصارف و تنظیم ورودی‌ها و خروجی‌ها و پایداری 
مالی نهادهای بیمه‌گر اجتماعــی و بدون رعایت 
اصول، قواعد و محاســبات بیمه‌ای هرچه دلشان 
خواسته به عنوان حکم در لایحه برنامه هفتم توسعه 
گنجانده‌اند؛ رویه‌ای که طی این چند دهه انجام شده 
و باعث ناپایداری و ناترازی سازمان‌ها و صندوق‌های 

بیمه‌گر اجتماعی شده است.

بحران در صندوق‌ها  عمیق‌تر خواهد شد
علــی حیــدری می‌گویــد: اگرچــه بحران 
صندوق‌های بازنشســتگی ابرچالش برنامه‌های 
توسعه ششــم و هفتم بوده و باید در احکام برنامه 

راهکارهایی بــرای برون‌رفت از بحران پیش‌بینی 
می‌شد ولی مفاد لایحه برنامه هفتم نه تنها کمکی 
به بیمه‌گران اجتماعی نخواهد کرد بلکه بحران را 

تشدید کرده و عمق خواهد بخشید.
وی در توضیح ایــن مطلب می‌گویــد: برخی 
اصلاحات بیمه‌ای منــدرج در لایحه صرفا از منظر 
کاهش هزینه‌های دولت در متن گنجانده شــده 
اســت. به طور مثال در لایحه مقرر شده در سطوح 
بالاتر دستمزدی، سهم‌الشرکه دولت در حق بیمه 
کم شود و سهم کارفرما و به ویژه بیمه‌شده افزایش 
یابد. این موضوعه فی‌نفسه امر صحیحی است ولی به 
شرطی‌که این کار در قالب نظام چندلایه )امدادی، 
حمایتی و بیمه‌ای( و چند ســطحی )پایه، مازاد و 
مکمل( صورت پذیرد و حســاب‌ها و صندوق‌های 
مربوط به هر ســطح بیمه‌ای مجزا باشــد و مزایای 
متعلقه نیز بر مبنای میزان مشارکت افراد سامان یابد.

قصد دارند هزینه دولت در صندوق‌های 
بازنشستگی را پایین بیاورند

این کارشناس رفاه و تامین اجتماعی می‌افزاید: 
شکل‌دهی نظام همگانی، جامع، فراگیر و چندلایه 
تامین اجتماعی هم در سیاســت‌های کلی تامین 
اجتماعی قید شده و هم در بند پنج سیاست‌های 
کلی برنامه هفتم آمده چون شکل‌گیری نظام مزبور، 
پیش‌نیاز و مقدمه هر اقدام اصلاحی در این حوزه 
است. حال اگر ما قبل از شکل‌دهی نظام چندلایه 
و قبل از لایه‌بندی و ســطح‌بندی خدمات )وفق 

بندهای ۲ و ۵ سیاست‌های کلی تامین اجتماعی( 
حکم به کاهش حق بیمه سهم دولت در سطوح بالاتر 
دستمزدی می‌دهیم ولی حساب‌ها و صندوق‌های 
مربوط به هر ســطح و مزایای متعلقــه را تغییری 
نمی‌دهیم معنی آن این اســت کــه هدف اصلاح 
ناترازی سازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی 
نبوده و فقط می‌خواهیم هزینه‌های دولت را کاهش 
دهیم وگرنه نمی‌شــود به افراد دارای حقوق‌های 
بالاتر بگوییم باید بیشتر حق بیمه بپردازند ولی حق 
بیمه‌ها را مثل قبل در یک دیگ بریزیم و مزایای این 
افراد با سطوح پایین‌تر یکی باشد و مستمری‌ها را 
با یک ملاقه برداریم و تقســیم کنیم، به ویژه آنکه 
با توجه به تغییرات نامتوازن و ناســازگار سطوح 
دستمزدی طی چند سال اخیر عملا بهره‌مندی 

سطوح پایین از مزایا بیشتر بوده است.

اشتغال مجدد بازنشستگان 
مجاز شمرده شده است

حیدری می‌گوید: همچنیــن در این لایحه، 
اشتغال مجدد بازنشستگان مجاز شمرده شده که 
این امر ورودی‌های صندوق بازنشستگی را کاهش 
می‌دهد چرا کــه این بازنشســتگان فرصت‌های 
شــغلی جوانان را اشــغال می‌کنند و از طرفی هم 
مصارف صندوق‌ها را افزایش می‌دهد چون میل به 
بازنشستگی را افزایش می‌دهد و افراد می‌توانند هم 
مستمری بگیرند و هم حقوق ولی در مقابل این حکم 
مقرر شده که کارفرما 10درصد مالیات اجتماعی 
بدهد یعنی دولت می‌خواهد به قیمت کاهش منابع 
و افزایش مصارف بیمه‌گران اجتماعی برای خود 

منبع مالی جدید تعریف کند.
وی در ادامــه با اشــاره به بندهــای دیگر این 
لایحه اظهار می‌دارد: نمونه دیگر اینکه حکم شده 
که معافیت کارفرما در پرداخــت حق بیمه برای 
سنوات بالاتر از ۳۰ حذف شود و این یعنی تشویق 
بازنشستگی‌های زودرس و جریمه بازنشستگی‌های 
دیررس. به بیان دیگر، در گذشــته برای تشویق 

کارفرما به نگهداشت نیروی انسانی معافیت مزبور 
برقرار شــده بود و حال اگر معافیت حذف شــود 
کارفرما اقدام به بازنشستگی افراد با 30 سال سابقه 

می‌کند تا حق بیمه نپردازد.

تعادل منابع و مصارف بیمه‌گرها، 
دستخوش سلایق و علایق شده است

نایب رئیس پیشین هیات مدیره تامین اجتماعی 
در ادامــه می‌افزاید: یکی از نــکات مهم در لایحه 
برنامه هفتم این است که قانون برنامه محل تغییر 
وصله‌پینه‌ای و موردی قوانین اصلی و مادر دارای 
ســاختار تعادل منابع و مصارف و نیــز ورودی و 
خروجی تنظیم شــده آن هم براساس سلایق و 
رویکردهای بخشــی و دســتگاهی. مثلا در متن 
لایحه و در بخش مربوط به مسکن، حکم معافیت 
پیمان‌های مربوط به این بخــش از پرداخت حق 
بیمه گنجانده شده که تضییع حقوق بیمه‌شدگان 
را به دنبال دارد. به مین دلیل مشاهده می‌شود که 
درباره غالب بخش‌ها نظیر سلامت و... تمام احکام 
مرتبط در یک فصل تجمیع شده و در سایر فصول 
هیچ تعریضی به بخش سلامت صورت نگرفته ولی 
درباره سازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی، 
در هر فصلی از دید دســتگاه اجرایــی مربوطه یا 
براساس سلایق و علایق ذینفعان خاص، احکامی 
علیه سازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی 

گنجانده شده است.
حیدری می‌گوید: در 10 فصل از لایحه‌ای که 
۱۵۳ صفحه و مشــتمل بر ۲۴ فصل و ۱۱۷ ماده 
اســت، احکام مرتبط با بیمه‌های اجتماعی آمده 
ازجمله در فصول رشد اقتصادی، اصلاح ساختار 
بودجه، اصلاح صندوق‌های بازنشستگی و تامین 
اجتماعی، سیاست‌های حمایتی و توزیع عادلانه 
درآمد، طرح‌های کلان، پیشران و زنجیره ارزش، 
توسعه مسکن، ارتقای نظام سلامت، زن، خانواده 
و جمعیت، سیاســت داخلی و ارتقای ســامت 
اجتماعی، ارتقای نظــام اداری و تحول قضایی و 
حقوقی به مقولات مرتبط با حوزه ســازمان‌ها و 
صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی پرداخته شده است.
وی ادامه می‌دهد: در یک نگاه اجمالی، علاوه 
بر نقیصه بزرگ لایحــه در زمینه عــدم رعایت 
سیاســت‌های کلی تامین اجتماعــی و ترتیب و 
توالی منطقی و علمی مندرج در آن و عدم تمهید 
و تدارک مقدمــات و پیش‌نیازهــای لازم برای 
اصلاحات بیمه‌ای، می‌توان ایرادها و اشکالاتی را 
در ارتباط با حوزه تامین اجتماعی و به ویژه سازمان 
تامین اجتماعی را در نه محور فهرســت کرد که 
نخستین مورد، چندپارگی و عدم انتظام و انسجام 
احکام مرتبط با سازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌گر 
اجتماعی و پرداختن بــه آن در فصول غیرمرتبط 
با رویکرد بخشی و سلیقه‌ای مثلا هم فصل ۳ اصلاح 
نظام مالیاتی داریم و هــم بحث بازتوزیع درآمدها 

را با بحث تامین اجتماعی و سیاست‌های 
حمایتی در فصل ۶ ممزوج کرده است.

توجهی به سیاست‌های کلی 
تامین اجتماعی نشده است

حیــدری می‌گویــد: 
دومین مشکل، عدم لحاظ 

سیاست‌های کلی تامین 
اجتماعی، به ویژه بند 

۵ سیاســت‌های 
کلی برنامه هفتم 

درخصوص شکل‌دهی نظام همگانی، جامع، فراگیر و 
چندلایه تامین اجتماعی و عدم پیش‌بینی مقدمات 
آن و سومین محور هم به عدم لحاظ احکام متناسب 
برای حوزه‌های امدادی )امداد اجتماعی( و حمایتی 
و توانمندسازی و بازاجتماعی‌سازی مبتلایان فقر و 

آسیب اجتماعی بازمی‌گردد.
این کارشــناس رفاه، دربــاره ایرادهای بعدی 
لایحه می‌گوید: عدم لحاظ ســهم مشخص برای 
نظام تامین اجتماعی از ۴درصد افزایش نرخ مالیات 
بر ارزش افزوده در حالی‌که دولت و مجلس قبل یک 
درصد افزایش به مالیات بر ارزش افزوده اعمال و آن را 
برای طرح تحول سلامت در نظر گرفت و نگاه دوگانه 
به سازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی نسبت 
به نهادهای عمومی و حاکمیتی و مجاز دانســتن 
واگذاری اموال دولتی برای تادیه بدهی‌های دولت 
به نهادهای مزبور و منع واگذاری اموال و دارایی بابت 
تهاتر بدهی‌های بیمه‌ای دولت، از دیگر مشکلات 

این لایحه است.
وی در ادامه، عدم درج حکم مشــخص برای 
تجمیع و تمرکز یارانه‌های اجتماعی )یارانه‌های 
معطوف به افــراد و خانوارها( و تــاش در جهت 
هوشمندسازی و هدفمندسازی واقعی یارانه‌ها و 
عدم لحاظ احکام مشخص مربوط به سیاست‌های 
کلی تامین اجتماعی به ویــژه در حوزه فراگیری 
پوشش‌ها و خدمات پایه و توجه به محلات شهری 
و منظومه‌های روستایی و عشایری کم‌برخوردار، 
شــکل‌دهی نظام ملی احســان و نیکــوکاری و 
برقرارسازی پیوست تامین اجتماعی و تجمیع و 
تمرکز یارانه‌های اجتماعی را از دیگر موارد موجود 
در لایحه برنامه هفتم توســعه خوانده و می‌گوید: 
تلاش در جهت کاهش نقش دولت در تامین مالی 
خدمات بیمه‌های اجتماعی با مستمسک قرار دادن 
سطح‌بندی در لایه بیمه‌ای و افزایش سهم بیمه‌شده 
بدون جداسازی صندوق‌ها و حساب‌های مربوط به 
هر ســطح و رفتار دوگانه در تامین مالی بیمه‌های 
پایه و تکمیلی سلامت با بیمه‌های بازنشستگی و 
بیمه‌های اقشار فرودست جامعه و کاهش شدید 
کمک دولت برای بیمه‌های بازنشستگی و افزایش 
شدید کمک دولت برای بیمه سلامت پایه و مکمل 

از سایر مشکلات این برنامه است.
این کارشــناس رفــاه و تامیــن اجتماعی در 
پایان می‌گوید: نتیجه آنکه لایحــه برنامه هفتم 
توســعه آن طور که باید و شاید نتوانسته در جهت 
تحقق سیاســت‌های کلی تامیــن اجتماعی و به 
ویژه شــکل‌دهی نظام همگانی، جامع، فراگیر 
و چندلایه تامین اجتماعی گام بردارد و اندک 
احــکام اصلاحی موجود نیز بــه خاطر فقدان 
پیش‌نیازها و مقدمات علمی موضوع احتمالا 
در فرایند تصویب در مجلس حذف 
خواهند شــد و فقــط و فقط طبق 
معمول احــکام نامســاعد باقی 
خواهند مانــد و این برنامه هم 
»قاتق نان نشده و قاتل جان« 

خواهد شد.

بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران:
نیمی از قراردادهای کار، 

تک‌نسخه‌ای هستند
بازرس مجمع عالی نماینــدگان کارگران گفت: 
مطابق قانون، قراردادهای کار باید در چهار نســخه 
تنظیم شود؛ یک نسخه دست کارگر، یک نسخه دست 
کارفرما، یک نســخه در اداره کار و یک نسخه دست 
شورای اسلامی کار اداره باید قرار گیرد. بررسی‌های 
میدانی نشان می‌دهد این فرآیند در بین کارگاه‌ها به 

صورت حداقلی انجام می‌شود.
حمیدرضا امام‌قلی‌تبار در گفت‌وگو با خبرگزاری 
تسنیم ادامه داد: حداقل نیمی از کارگاه‌ها قراردادهای 
تک‌نســخه‌ای دارنــد و کارگران از جزییــات و نوع 
قراردادها خبر ندارند. فرآیندهایی هم که از ســوی 
وزارت کار اعلام می‌شود کمی هســتند و کیفیتی 
در اجرا ندارند. ســامانه جامع ثبت قراردادهای کار 
بسیار خوب است به شرطی که تمام تولیدکنندگان 
قراردادهای کار خود را در آن جانمایی کنند. در حال 
حاضر اگر کارگر با مشــکلی روبه‌رو شود نسخه‌ای از 
قرارداد خود را ندارند که بتواند به مراجع حل اختلاف 
مراجعه کند. اکثر کارگرانی که به مراجع حل اختلاف 

مراجعه می‌کنند، قرارداد کار ندارند.
امام‌قلی‌تبار افزود: واقعیت این است که درصدی 
زیادی از کارفرمایان وظایف تکلیفی خود را نمی‌دانند. 
بسیاری از کارفرمایان تصور می‌کنند حداقل دستمزد 
وزارت کار، همان حداقل حقوق است لذا حق مسکن، 
پایه سنوات و بقیه مزایا را جزو حداقل حقوق کارگر 

نمی‌دانند.
    

مرتضوی:
اصلاحات ساختاری در صندوق‌ها 
با شیب مناسبی انجام خواهد شد

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی گفت: قطعاً 
باید یک‌سری اصلاحات ســاختاری و سنجه‌ای در 
صندوق‌ها به وجود بیاید. این هــم در احکام برنامه 
گذشته بوده و هم در سیاست‌های ابلاغی اما باید شیب 

آن مناسب باشد تا با چالش مواجه نشویم.
صولت مرتضــوی در گفت‌وگو با ایلنــا درباره در 
لایحه برنامه توسعه هفتم گفت: الان که برنامه تقدیم 
مجلس شده قطعاً مانند هر برنامه دیگری نقدپذیر 
است و اصحاب رسانه، صاحبان اندیشه، نمایندگان 
مختلف جریانات متعدد و اقتصاددانان نسبت به برنامه 
می‌توانند نقد داشته باشند و ما هم در آن زمان موظف 
هســتیم به نقدها پاســخ دهیم اما یک اصل مسلم 
داریم که قطعاً باید یک‌سری اصلاحات ساختاری و 

سنجه‌ای در صندوق‌ها به وجود بیاید.
وی درباره وعده ایجاد یک میلیون شــغل که در 
لایحه برنامه هفتم توسعه مطرح شده، عنوان کرد: 
رئیس‌جمهور دستور داد که سالانه یک میلیون فرصت 
شغلی ایجاد شــود و ما موظف به ایجاد یک میلیون 

فرصت شغلی با همکاری مردم هستیم.
    

کارگران اخراجی شهرداری جیرفت 
خواستار بازگشت به‌کارند

حدود ۱۸۰ کارگر تعدیلی شهرداری جیرفت از 
ادامه بیکاری خود انتقاد کردند.

یکی از کارگران تعدیلی شــهرداری جیرفت با 
بیان اینکه برای بازگشت به کار ما اقدامی نمی‌شود 
به ایلنا گفت: ۱۸۰ کارگر خدمات شهرداری جیرفت 
با سوابق دو تا سه ساله هستیم که از ابتدای خرداد ماه 

سال جاری بیکار شده‌ایم.
او افزود: مــا را به دلیل جــذب غیرقانونی از کار 
بیکار کردند درحالی‌که همگی بر‌ای تامین معاش 
خانوادهایمان براساس اعلام نیاز شهرداری جذب 

کار شده بودیم و زد و بندی در کار نبود.
این کارگر گفت: ما قربانــی اختلافات مدیران 
شــهرداری و دودستگی آنها شــده‌ایم چرا که بعد 
از خروج شــهردار سابق، شــهردار وقت که با حکم 
سرپرســتی شــهرداری را اداره می‌کرد، ما را کنار 
گذاشــت. اعضای شورای شــهر اما حاضر نیستند 

کارگران بلاتکلیف را به کار سابق‌شان برگرداند.

هدف نگارندگان لایحه برنامه 
هفتم توسعه، اصلاح ناترازی 

سازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌گر 
اجتماعی نبوده و فقط می‌خواهند 

هزینه‌های دولت را کاهش دهند

در هر فصلی از این لایحه و از 
دید دستگاه اجرایی مربوطه یا 

براساس سلایق و علایق ذینفعان 
خاص، احکامی علیه سازمان‌ها 
و صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی 

گنجانده شده است

دولت در مسیر آماده‌سازی مردم برای اجرای سیاست‌های ریاضت اقتصادی است

برنامه هفتم توسعه؛ قاتق نان یا قاتل جان؟

طی یک سال گذشته، بازنشستگان مخابرات ایران بارها 
در شهرهای مختلف تجمع کرده‌اند. مهم‌ترین خواسته این 

بازنشستگان، اجرای آیین‌نامه سال ۸۹ این شرکت است.
به گزارش ایلنا، »ابوالفضل شــاهیلو« مدیرعامل کانون 
مرکزی بازنشســتگان شــرکت مخابرات با بیان اینکه این 
شرکت بیش از ۵۰هزار عضو دارد، گفت: کانون با هدف صیانت 
از حقوق بازنشستگان تلاش‌های زیادی کرد و با دفتر ریاست 
جمهوری، وزارت اطلاعات و فناوری اطلاعات نامه‌نگاری کرد 
اما متأسفانه نتیجه‌ای نگرفتیم. از این‌رو برای انعکاس مطالبات 
صنفی در چند ماه اخیر در مقابل ساختمان وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات، گاهی مجلس و ستاد اجرایی فرمان امام و نیز 
شرکت مخابرات تجمع کردیم اما متأسفانه آنها به بازنشسته 
۸۰ساله که عصا به دست برای گرفتن مطالبات خود می‌آید 
و امکان دارد با هر تنش عصبی، سلامت جسمی‌اش به خطر 

بیفتد، برچســب زدند و مانع تجمعات شدند. وی، مطالبات 
بازنشســتگان را در چهارچوب قوانین و مقررات وزارت کار 
دانست و خاطر نشــان کرد: مطابق با آیین‌نامه استخدامی 
شرکت مخابرات، این شرکت نســبت به بازنشستگان خود 
تعهداتی دارد که آنها را پرداخت نمی‌کند و در ایام مختلف و 

به بهانه‌های گوناگون، یکی از ایــن حقوق را حذف می‌کند. 
»محمود جعفری« مشاور کانون مرکزی بازنشستگان شرکت 
مخابرات نیز در این باره گفت: براساس اصل ۴۴ قانون اساسی 
شرکت مخابرات سهام خود را واگذار کرد. البته ما با این موضوع 
که چه کسانی این شرکت را خریداری کردند کاری نداریم اما 
به عنوان نیروی انسانی که ۳۰ سال در این شرکت کار کرده 
دارای حق و حقوقی هستیم. امروز کارکنان در موضوعاتی چون 
رفاهیات، حقوق معیشتی، بیمه پایه، بیمه عمر و بیمه تکمیلی 
با چالش مواجه هستند چراکه بعد از واگذاری تمام این حقوق 

برای بازنشستگان حذف شد.
به گفته جعفری، بیمه پایه بازنشستگان مخابرات بیش از 
۵۰ بار قطع شده و حدود ۲۰ ماه است که رفاهیات هم قطع شده 
در حالی‌که تکلیف رفاهیات کارگر براساس آیین‌نامه شرکت 
مخابرات مشخص شده و در این سند بیمه عمر، بیمه تکمیلی، 

دندان پزشکی، خواروبار و مناسبات‌ها و امکانات ازدواج، کفن 
و دفن و... آمده و باید اجرا شود. وی ادامه داد: کارکنان شرکت 
مخابرات، کارمند دولت بودند و بعد از واگذاری این شــرکت 
زیرمجموعه قانون کار قرار گرفتند اما متأســفانه این قانون 
برای کارکنان اجرا نمی‌شود و آنها رها شده‌اند و هیچ نهادی 
مسئولیت ما را نمی‌پذیرد. وزارت ارتباطات، وزارت اقتصاد و 
دارایی و سازمان خصوصی‌سازی، هیچ‌کدام خود را در مقابل 
ما مسئول نمی‌دانند. این پرسش مطرح است که نظارت بر 
اجرای تعهدات برعهده کجاست و چه کسانی باید بر فرآیند 

خصوصی‌سازی شرکت مخابرات نظارت کنند.
جعفری تأکید کرد: خواســته ما فراقانونی نیست بلکه 
مصوبات دولت و مجلس است اما نمی‌دانیم چرا این مصوبات 
اجرا نمی‌شود و به هر کســی مراجعه می‌کنیم به بن‌بست 
می‌خوریم. وی در پایان گفت: وزارت ارتباطات از ما به عنوان 
برهم زنندگان نظم شکایت کرده اما چنین برچسب‌هایی حق 
بازنشستگان نیست. بازنشسته‌ ۸۰ ساله دغدغه معیشت خود 
و خانواده‌اش را دارد و مطالبات قانونی و به حق خود را مطرح 
می‌کند. به بازنشستگان نباید برچسب زد، آنها مطالبات به حق 

خود را مطرح می‌کنند.

اعضای کانون مرکزی بازنشستگان مخابرات:

وزارت ارتباطات به بازنشسته 80 ساله برچسب مخل نظم می‌زند!

گزارش

کارگران بخش فروش بلیت مترو می‌گویند: شرکت پیمانکار به خاطر فرار 
از پرداخت نوبت‌کاری قصد دارد رویه کاری کارگــران را تغییر دهد طوری‌که 
کارگران یک ماه صبــح‌کار و یک ماه نیز عصرکار شــوند. پیش از این کارگران 

یک هفته صبح و یک هفته عصر کار بودند. جمعی از این کارگران در گفت‌وگو 
با ایلنا می‌گویند: بعد از انتشــار اخبــار مربوط به‌ عدم دریافــت نوبت‌کاری از 
سوی شورای شهر، به شرکت پیمانکار فشار وارد شــد و شرکت به خاطر فرار 

از پرداخت نوبت‌کاری رویه کاری کارگران را تغییــر داد. کارگران می‌گویند: 
تعدادی از ایســتگاه‌ها در شــیفت صبح و تعدادی نیز در شیفت عصر شلوغ‌تر 
هستند. چرخش هفتگی شیفت‌ها سبب می‌شود کارگران یک هفته در میان 
 استراحت کنند اما با تغییر این رویه و ماه به ماه کردن شیفت‌ها، زندگی کارگران 

مختل می‌شود.
این کارگران می‌گویند: حتی با روند کنونی هیچ استراحتی نداریم و در ماه 
تنها ۲ روز تعطیلی داریم. با تغییر روند کنونی مشکلات کارگران بسیار بیشتر از 

قبل خواهد شد درحالی‌که ما انتظار داشتیم وضعیت‌مان  بهتر شود.

به دلیل تغییر رویه شرکت پیمانکار؛

مشکلات کارگران بخش فروش بلیت مترو بیشتر می‌شود

خبر


