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‌بیکاری یکی از مهم‌ترین چالش‌های اقتصادی 
و اجتماعی کشور به شــمار می‌رود که پیامدهای 
گســترده‌ای در زمینه‌های معیشتی، فرهنگی و 

حتی امنیتی به همراه دارد.
در ســال‌های اخیر، دولت و بخش خصوصی 
برنامه‌های متعددی را بــرای ایجاد فرصت‌های 
شغلی و حمایت از کارآفرینان در دستور کار قرار 
داده‌اند. با این حال، بنا بر آمارهای رسمی، همچنان 
بخش قابــل توجهــی از نیروی کار در اشــتغال 
غیررســمی فعالیت می‌کند؛ موضوعی که باعث 
کاهش امنیت شغلی، نبود پوشش بیمه‌ای و کاهش 

بهره‌وری نیروی کار می‌شود.
»مالک حسینی« معاون اشتغال وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در گفت‌وگو با صداوســیما با 
اشاره به اینکه روند کاهشی نرخ بیکاری از حدود 
9درصد در سال 1401، به 7.4درصد در تابستان 
امسال رسیده، گفت: پارسال متوسط نرخ بیکاری 
در چهار فصل 7.5درصد بود و تدواوم این وضعیت 
برای شش ماه اول ســال اتفاق خوبی است. ما به 
طور ذاتی نرخ بالای بیکاری مزمن در همه سال‌ها 
را داشتیم. در کنار این موضوع، آنچه اهمیت دارد 
و نشان می‌دهد که حال بازار کار خوب است، نرخ 
مشارکت است. نرخ مشارکت ما متاسفانه کاهشی 
شده و این زنگ خطر جدی است که وظیفه همه را 
گوشزد می‌کند. باید فضای کسب کار و بازار کار را 
با نشاط کنیم، چون چسبندگی بسیار جدی بین 
میزان اشتغال ایجاد شده به نرخ رشد وجود دارد. 
تقریباً از سال 1391 تا الان، چیزی حول و حوش 

2.2درصد متوسط رشد کشور با نفت بوده است.

حال خوب بازار کار 
در گروی بزرگ شدن کیک اقتصاد

حسینی افزود: از ســمت دیگر در این سالانه 
به طور متوســط 340 تا 350هزار اشتغال ایجاد 
شده یعنی سال‌هایی داشتیم که یک دفعه جهش 
نرخ رشد داشتیم اما تداوم نداشــته و دوره‌هایی 
هم مثل شوک کرونا را داشــتیم که بیش از یک 
میلیون شغل را از دست دادیم. در دوره 97 با روی 
کار آمدن ترامپ و مجــدداً باز اتفاقی که در جنگ 
12روزه رخ داد، این تکانه‌ها معمولاً شوک به بازار 
کار وارد می‌کند و باعث کاهش اشتغال ایجاد شده 
می‌شود. واقعیت این است که هدف‌گذاری‌های ما 
باید متناسب با نرخ رشد در حوزه اشتغال باشد. هر 
چقدر بتوانیم اقتصاد را بزرگتر کنیم و کیک اقتصاد 
بزرگتر شود، محیط کســب و کار هم مناسب‌تر 

می‌شود.
معاون اشتغال وزارت کار گفت: نرخ مشارکت 

یعنی جمعیت بیــکار و جمعیت در حــال کار به 
نسبت جمعیت بالای 15سال که در سن کار قرار 
دارند هنوز به قبل 1398 برنگشته. قبل از کرونا، 
حول و حوش 44درصد بود هرچند در دنیا متوسط 
نرخ مشــارکت اقتصادی حول و حوش 61درصد 
اســت اما در منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا این 
46درصد اســت. یعنی نشــان می‌دهد نزاع‌ها و 
اطمینان‌هایی که وجود دارد به طور عمومی این 

اثر را متاسفانه روی نرخ مشارکت گذاشته است.
وی دربــاره اینکه چرا مخاطــب کاهش نرخ 
بیکاری را حس نمی‌کند، گفت: نرخ رشد ما در این 
سال‌ها کاهشی بوده و ســال گذشته فکر می‌کنم 
2.3درصد را تجربه کردیم و در بهار امسال منفی 
یک را تجربه کردیم. واقعیت این است که ما خروج 
از بازار کار را داریــم تجربه می‌کنیم یعنی افرادی 
که خیلی امید به پیدا کردن کار ندارند. این باعث 
می‌شود که در کنار اینکه ما نرخ مشارکتمان می‌آید 
پایین، بخشــی از نیروی کار کلًا از جست‌وجوی 

شغل دست می‌کشد و این باعث می‌شود که نرخ 
بیکاریمان پایین آید. به طور عام الان با شــرایط 
مزمنی در بازار کار در چند سال اخیر مواجه شده‌ایم 
و آن هم شکاف بین دستمزد با هزینه‌های خانوار 

است.

تلاش برای کاهش شکاف 
بین مزد و هزینه‌های خانوار

حسینی در ادامه اظهار داشت: شکاف بین مزد 
و هزینه‌های خانوار یعنی یک شــخص شاغل. در 
چهار سال گذشته به طور مستمر نرخ تورم بالای 
40درصد را تجربه کرده‌ایم. ســال گذشته برای 
افزایش پایه حداقل نرخ دستمزد تلاش کردیم که 
چند واحد بالاتر از نرخ تورم باشد ولی موضوعاتی 
مثل جنگ و اتفاقات دیگر باعث شــد، تورم‌هایی 
را دوباره در بخش‌های دیگــر تجربه کنیم که آن 
افزایش مزد را مقدار زیادی نامحســوس می‌کند. 
سیاستی که وجود داشت اینکه ما باید پایه را سال 
به ســال بالاتر از نرخ تورم افزایــش بدهیم تا این 
شکاف دستمزدی را در بازار با سبد هزینه خانوار 

حل کنیم.
معاون اشــتغال وزارت کار تأکیــد کرد: الان 
فرصت‌های شغلی داریم که شاید نیروی کار برایش 
وجود ندارد، به علت اینکــه نیروی کار می‌گوید با 
آن دستمزدی که می‌گیرم نمی‌توانم هزینه‌های 
خانوارم را بدهم. به همین علت به سمت مشاغل 

غیررسمی و مشاغل غیرمولد می‌رود.
وی افزود: این ایراد را نمی‌شــود به نیروی کار 
گرفت. بخشی برمی‌گردد به همان رشد اقتصادی، 
یعنی اگر اقتصاد بزرگتر شود شاید به مفاهمه نظام 
کارفرمایی و جامعه کارگری منجر شود. وزارت کار 
با سه‌جانبه‌گرایی، حداقل مزد را مشخص می‌کند. 
هیچ وقت ما در حداکثر مزد ورود نمی‌کنیم و اگر 

کارفرما‌ها نیروی کار باکیفیت بخواهند، قطعاً باید 
دستمزد را واقعی کنند. البته کارفرما هم می‌گوید 
من هزینه‌هایــی دارم و این هزینه‌هــا وقتی که 
سخت می‌شود برای مواد اولیه، منابع تامین مالی 

ارزان‌قیمت در دسترس نیست.
حســینی در ادامه گفت: این موضوعی است 
که با عدد نمی‌توانیم به مردم بگوییم که الان این 
سبد هزینه خانوار شــما با دستمزدی که دریافت 
می‌کنید، تناســب دارد. این را مردم می‌روند در 
یک مغازه‌ای خرید می‌کنند، هزینه خانوارشان را 
در نظر می‌گیرند. به طور کلی اگر بخواهیم نشاط 
اقتصادی را بیشتر کنیم، نرخ مشارکت اقتصادی 
را بیشــتر کنیم و به ویژه بازار کار رسمی را بزرگ 
کنیم، راهش تناســب مزد با هزینه‌هاست چون 
همین الان تقریبا 58درصد بازار کارمان غیررسمی 
است. یکی از فاکتور‌ها در بازار کار غیررسمی، تامین 

آتیه یا بحث بیمه است. یک‌سری موضوعات دیگر 
هم دارد اما شاخص بارزش که برای همه ملموس 

است، بیمه است.
وی با بیان اینکــه وقتی صحبت از مشــاغل 
غیررسمی می‌کنیم، صرفاً جامعه کارگری نیست، 
افزود: برخی کسب و کارها مانند مشاغل فامیلی و 
کشاورزی هم جزو مشاغل غیررسمی و غیربیمه‌ای 
می شوند. کسی که الان کشاورز است درآمدش هم 
شاید خیلی از من و شما بیشتر باشد اما بیمه‌پردازی 
برای خودش نــدارد. به صــورت فامیلی هم کار 

می‌کنند و برای خانواده‌اش هم بیمه ندارد.
معاون اشــتغال وزارت کار با اشــاره به اینکه 
حدود 86درصد بنگاه‌هایی که بیمه‌پردازی دارند، 
بنگاه‌های زیر 10نفر هستند، افزود: این 86درصد 
شاید سهمشان از میزان اشتغال ایجاد شده چیزی 
حول و حوش 50درصد باشد. یعنی بار اصلی ایجاد 
اشتغال برای بنگاه‌های کوچک است. اگر نتوانیم 
سیاست‌های حمایتی از بنگاه‌های کوچک داشته 
باشیم، بخشی از اشــتغال آسیب می‌بیند. به طور 
مثال در دنیا اســتارتاپ‌ها 60درصدشان در سال 

اول از بازار خارج می‌شوند.
وی ادامه داد: پیش‌بینی‌ها هم این اســت که 
ما امسال نرخ رشــدمان خیلی تکان نمی‌خورد و 
احتمال دارد که تا آخر سال هم نرخ رشد منفی را 
داشته باشیم. طبیعتاً باید به مقاوم‌سازی کسب و 
کار‌ها فکر کنیم تا مشاغل را از دست ندهیم و این 
استراتژی است که الان تحت عنوان تاب‌آوری برای 

بحث کسب و کار‌ها دیدیم.
حســینی درباره مهاجرت نیــروی کار نخبه 
هم گفت: بایــد بگویم آمار تجمیعــی در این باره 
وجود ندارد و نیرویی که از ایران خارج می‌شــود، 
اطلاعاتش را نداریــم. درباره بــازار کار اتباع هم 
زمستان پارســال، جمع‌بندی وزارت کشور این 
بود که باید سامان‌دهی شود. برآورد وزارت کشور 
می‌گفت چیزی بیش از شــش میلیون و 100 یا 
200هزار نفر اتباع غیرمجاز در ایران داریم. هیچ 
جای دنیا برای تبعه غیرمجاز آغوش باز نمی‌کنند. 
بحث ما شفاف‌ســازی درباره حضــور نیروی کار 
خارجی در بازار کار ایران بود. برآورد ما این بود که 
تقریباً 48درصد اینها که مجردند، همگی در بازار 
کار هســتند و 50درصد متاهل هم شاید بالغ بر 
70درصدشان در بازار کارند. یعنی نزدیک به چهار 
میلیون نفر از آن اتباع، رسماً در بازار کار ما حضور 
دارند. دقت کنید به نسبتشان با نیروی کاری ایرانی 
فعال در بازار کار که تقریباً نزدیک 24میلیون نفر 

است.

اعتراض بازماندگان به حذف حق اولاد 
از سوی تامین اجتماعی

جمعی از مســتمری‌بگیران بازمانده ســازمان تأمین 
اجتماعی گفتند: حق اولاد شهریور و مهر هنوز برای ما پرداخت 
نشده اســت. مگر ۱۲ میلیون تومان چقدر اســت که از این 
مستمری ناچیز نزدیک به دو میلیون تومان کسر می‌کنند؟این 
افراد در گفت‌وگو با ایلنــا گفتند: قرار بود ســازمان تأمین 
اجتماعی بررسی کند و حق اولاد را بازگرداند. ما نمی‌دانیم این 
بررسی چگونه انجام شده و بر چه اساسی حق اولاد ما که هیچ 
درآمد دیگری غیر از مستمری پدر و مادر خود نداریم، حذف 
شده است؟ یکی از این بازماندگان زن گفت: ۶۰ سال سن دارم 
و مستمری مادرم را دریافت می‌کنم که بسیار ناچیز است. با 
این مبلغ کرایه خانه پرداخت می‌کنم و خرج خورد و خوراک 
روزمره را تامین می‌کنم. کسر یک میلیون و ۷۰۰هزار تومان 
از این مستمری ناچیز، وضعیت زندگی‌ام را بدتر کرده است. ما 
در سن ۶۰ سالگی کجا برویم کار کنیم تا بتوانیم درآمد مناسب 
داشته باشیم؟ همین درآمد ناچیز ماهانه را هم دائم به بهانه‌های 
مختلف کم می‌کننــد در حالی‌که مــا روی آن برنامه‌ریزی 
کرده‌ایم. برخی از افرادی که با ایلنا تماس گرفته‌اند، افراد دارای 
معلولیت هستند. به گفته آنها، این عده درآمدی جز مستمری 
بازماندگی ندارند و این مســتمری حتــی بخش ناچیزی از 
نیازهای آنها را نیز تأمین نمی‌کند. ایــن بازماندگان دارای 
معلولیت می‌گویند: کسر یک میلیون و ۷۰۰هزار تومان از این 
مستمری ناچیز معیشت ما را که مجبوریم خرج دوا و درمان 

بدهیم بسیار سخت‌تر از پیش کرده است.
    

تجمع بازنشستگان تأمین اجتماعی 
در چند شهر

روز گذشته بازنشستگان تأمین اجتماعی در شهرهای اهواز، 
شوش، کرمانشاه و رشت، در اعتراض به مشکلات معیشتی و 
ضعف خدمات درمانی این سازمان تجمع کردند. به گزارش 
ایلنا، اجرای ماده ۹۶ قانون تأمین اجتماعی و تعیین مستمری 
مطابق با سبد حداقل‌های زندگی و همچنین اجرای قانون الزام، 
از مهم‌ترین خواسته‌های بازنشستگان تأمین اجتماعی است. 
این بازنشستگان می‌گویند: سال‌ها بخشی از درآمد خود را به 
صندوق واریز کردیم و انتظار داشتیم این بیمه‌پردازی در دوران 
پیری به دادمان برسد اما الان نه مستمری مناسبی می‌گیریم و 

نه حتی خدمات درمانی درستی دریافت می‌کنیم.
    

رانندگان اینترنتی در نامه‌ای به قالیباف:
حرف میلیون‌ها راننده را بشنوید

تشکل صنفی رانندگان تاکسی‌های اینترنتی در پیامی 
خطاب به رئیس مجلس که ماه گذشته، طرح بیمه رانندگان 
سکوهای آنلاین را از دستور کار مجلس خارج کرد، درخواست 
کردند تا این موضوع در دستور کار صحن علنی مجلس قرار 
گیرد. به گزارش ایلنا، در نامه این رانندگان خطاب به قالیباف 
آمده اســت: برای قانونمند کردن فضای مجــازی ابتدا باید 
حوزه اجتماعی این فضا را قانونمند کنید سپس حوزه امنیتی 
به‌دنبال آن قانونمند می‌شــود. حرف چهار میلیون راننده 
اینترنتی را بشــنوید! اینها از دل مردم هستند. حرف جامعه 
کارگری را بشنوید! زیرا سخن آنان درباره مصداق حق‌الناس 
است که بر گردن شما نمایندگان گذاشته شده است. لطفاً بیمه 
تامین اجتماعی رانندگان اینترنتی را در دستور کار مجلس 
قرار دهید که حکایت کامیونداران مجددا توســط رانندگان 

اسنپ تکرار نشود.
    

تجمع بازنشستگان فولاد مقابل مجلس

بازنشستگان صنعت فولاد کشــور دیروز در اعتراض به 
انتقال این صندوق به صندوق کشــوری، مقابل ساختمان 
مجلس تجمع کردند. در این تجمع، بازنشســتگان صنعت 
فولاد از اســتان‌های تهران، اصفهان، کرمــان، مازندران و 
گیلان حضور داشتند که با هدف مطالبه‌گری به تهران آمده 
بودند. به گزارش ایلنا و به گفته یکی از تجمع‌کنندگان، این 
تجمع اعتراضی در انتقاد بــه غیرقانونی بودن ادغام صندوق 
بازنشســتگی فولاد در صندوق بازنشســتگی کشوری و در 
عین حال تداوم مشکلات معیشــتی بازنشستگان ناشی از 
عدم اجرای کامل متناسب‌سازی و عدم رسیدگی به وضعیت 
درمانی بازنشستگان برگزار شــد. او با بیان اینکه متاسفانه 
مشکلات بازنشســتگان فولاد همچنان تداوم دارد و کسی 
پاسخگو نیست، درباره مشــکلات بخش درمان اضافه کرد: 
هم بازنشســتگان فولادی و هم مســتمری‌بگیران بخش 
معدن، در حوزه درمان مشکل دارند. خیلی از مراکز درمانی 
و داروخانه‌ای با بیمه بازنشستگان فولاد قطع ارتباط کرده‌اند 
و بازنشســتگان نمی‌توانند خدمت بگیرند. بــه گفته وی، 
اصلاح همسان‌ســازی حقوق در چارچوب تعهدات قانونی 
صندوق‌های بازنشستگی و تاکید بر تامین حقوق بازنشستگان 
فولاد مطابق با اساسنامه صندوق و ارائه درمان رایگان همانند 
 گذشته، مهم‌ترین خواسته‌هاست و دولت و مجلس باید آنها را 

برآورده کنند.
    

مرگ کارگر مریوانی بر اثر سقوط از داربست
یک کارگر ســاختمانی حین کار در ایلام بر اثر سقوط از 
ارتفاع دچار حادثه شد و جان باخت. به گزارش ایلنا، در زمان 
حادثه، این کارگر ساختمانی در حال کار در ارتفاع بود و ناگهان 
از داربست سقوط کرد. »کمال کریمی« با ۵۰ سال سن، اهل 
روستای »ژنین« از توابع »سولاوای« شهرستان مریوان بوده و 

این حادثه در ساختمانی در ایلام روی داده است.

کیک اقتصاد نازل ایران، بازار کار کشور را دستخوش بحران کرده استاخبار کارگری

دستمزد پایین، مانع حضور نیروی کار ایرانی در مشاغل رسمی
اگر بخواهیم نشاط اقتصادی را بیشتر 

کنیم، نرخ مشارکت اقتصادی را 
بیشتر کنیم و به ویژه بازار کار رسمی 
را بزرگ کنیم، راهش تناسب مزد با 

هزینه‌هاست چون همین الان تقریبا 
58درصد بازار کارمان غیررسمی است

باید فضای کسب کار و بازار کار را با 
نشاط کنیم، چون چسبندگی بسیار 

جدی بین میزان اشتغال ایجاد شده به 
نرخ رشد وجود دارد. تقریباً از سال 1391 

تا الان، چیزی حول و حوش 2.2درصد 
متوسط رشد کشور با نفت بوده است

همزمان با تعطیلی شورای عالی کار، گزارش‌ها نشان می‌دهد با 
تورم بالای 40درصد، قدرت خرید کارگران 60درصد کاهش یافته 
و خانوار کارگری برای تأمین نیازهای اولیه به بیش از 25میلیون 

تومان درآمد ماهانه نیاز دارد.
»ناصر چمنی« فعال کارگری در گفت‌وگو با تسنیم با اشاره 
به تعطیلی شورای عالی کار در سال جاری و عدم بررسی مسائل 
مختلف مرتبط به معیشــت کارگران گفت: تورم جیب کارگر را 
خالی کرده است. هر چه دستمزد بالا رفته، هزینه‌های زندگی دو 
برابر آن افزایش یافته. دولت‌ها باید بدانند که افزایش عددی مزد 
بدون کنترل واقعی قیمت‌ها هیچ معنایی ندارد و فقط سفره مردم 

را کوچک‌تر می‌کند.
وی افزود: در حالی که متوســط هزینه ماهانــه یک خانوار 
کارگری به بیــش از 30میلیون تومان رســیده، حداقل حقوق 

کمتر از نصف آن است. با این شــرایط، کارگر مجبور است برای 
 زنده ماندن به شــغل‌های دوم و ســوم یا مشــاغل غیررسمی 

روی بیاورد.
به دلیل ناکافی بودن دستمزدها، بسیاری از کارگران رسمی یا 
حتی متخصص ناچار شده‌اند به مشاغل غیررسمی، روزمزدی یا 
فصلی پناه ببرند؛ مشاغلی که معمولاً فاقد بیمه، امنیت شغلی و 
حداقل استانداردهای ایمنی هستند. آمارها نشان می‌دهد سهم 
اشتغال غیررسمی در بازار کار ایران به بیش از 55درصد رسیده؛ 
عددی که گواه روشنی از بحران معیشت و نبود تعادل میان مزد و 
هزینه زندگی است. چمنی درباره این پدیده هشدار می‌دهد: وقتی 
درآمد رسمی کفاف زندگی را نمی‌دهد، طبیعی است که کارگر 
به دنبال هر کاری برود که فقط بتواند خرج خانواده‌اش را بدهد. 
نتیجه این وضعیت افزایش اشتغال غیررسمی، فرار بیمه و کاهش 

بهره‌وری است. از سوی دیگر، بسیاری از صنایع و کارگاه‌های مجاز 
با کمبود نیروی کار روبه‌رو شده‌اند چون نیروی کار ماهر حاضر 

نیست با مزد پایین در محیط رسمی بماند. به گفته کارشناسان، 
گسترش مشاغل غیررســمی باعث کاهش درآمدهای بیمه‌ای 
و مالیاتی دولت، افزایش آســیب‌های اجتماعی و تضعیف نظام 
بازنشستگی می‌شــود. در واقع، تورم و بی‌عدالتی مزدی نه فقط 
معیشت کارگران، بلکه ساختار اقتصادی کشور را تهدید می‌کند. 
این فعال کارگری معتقد است: وقتی شاغلان رسمی نمی‌توانند 
مایحتاج اولیه خود را تأمین کنند، دیگر انگیزه‌ای برای ماندن در 
محیط‌های قانونی باقی نمی‌ماند. این شرایط به تدریج بازار کار 
رسمی را تخلیه کرده و مشــاغل مولد را با بحران نیروی انسانی 

مواجه کرده است.
نمایندگان کارگران بارها خواستار بازنگری فوری در ساختار 
تعیین دستمزد و اجرای ســازوکار »بازبینی میان‌سالی مزد« 
شده‌اند؛ روشی که براساس آن، اگر تورم از سطح پیش‌بینی‌شده 
فراتر رفت، دستمزدها در همان ســال مورد بازنگری قرار گیرد. 
چمنی در این باره گفت: امروز وقت آن است که دولت رویکرد خود 
را از تصمیمات دستوری به تصمیمات عادلانه تغییر دهد. بازنگری 
مزد باید واقعی باشد تا قدرت خرید کارگران حفظ شود، نه اینکه 

فقط روی کاغذ اعداد بزرگ‌تری نوشته شود.

یک فعال کارگری:

درج اعداد بزرگتر روی فیش حقوقی کارگران، مشکلات آنها را حل نمی‌کند

گفت وگو

صبح دیروز گروهی از کارکنان فروشگاه زنجیره‌ای رفاه زنجان 
برای پیگیری وضعیت مطالبات معوقه خود مقابل ســاختمان 

فروشگاه در زنجان تجمع کردند.
به گزارش ایلنا، یکی از کارگــران حاضر در این تجمع صنفی 
درباره اعتراض خود و همکارانش گفت: حدود ۵۰ کارگر زن و مرد 
فروشنده در ۵ شعبه فروشــگاه زنجیره‌ای رفاه در استان زنجان 
فعالیت دارند که بیش از ۳ ماه حقوق و ۷ ماه حق بیمه پرداخت 

نشده دارند.
او با بیان اینکه ۴۰درصد از حقوق تیر ماه و حقوق کامل ماه‌های 
مرداد، شهریور و مهر ماه را طلبکاریم، افزود: همه ما حداقل‌بگیر 
هستیم و تأخیر یک ماهه در پرداخت حقوق مشکلات بسیاری 
برای تأمین حداقل نیازهای زندگی‌مان ایجاد می‌کند، چه برسد 

به اینکه بیش از سه ماه است که حقوقی دریافت نکرده‌ایم.
این کارگر با بیان اینکه این مشکلات بعد از واگذاری فروشگاه 
رفاه به وجــود آمد، طوری‌که بعد از واگــذاری، کارگران امنیت 
شغلی و معیشتی خود را از دست دادند، افزود: در حال حاضر کار 
به جایی رسیده که از سه ماه پیش حقوق کارگران فروشگاه رفاه 
براساس ۶ درصد از ســهم فروش به کارگران به صورت حداقلی 

پرداخت می‌شود.
این کارگر با بیان اینکه بهانه کارفرما برای عدم پرداخت به‌موقع 
حقوق و بیمه کارگران کمبود منابع مالی است، افزود: در حالی 
کارفرما مشــکلات مالی را بهانه پرداخت نکردن طلب کارگران 

عنوان می‌کند که فروشگاه‌های زنجیره‌ای زنجان از ۸ صبح تا ۱۲ 
شب دارای مشتری و فروش خوبی است و فروشگاه رفاه هر شب در 
شبکه صداوسیما به صورت زنده یک خودرو ۲۰۷ بین مشتریان 

قرعه‌کشی می‌کند.
این کارگر شاغل در فروشــگاه رفاه زنجان گفت: ما کارگران 
شــاغل نه حقوق به‌موقع می‌گیریم و نــه از پرداخت مطالبات 
عقب‌افتاده خبری اســت. تداوم مشــکلات بیمه‌ای باعث شده 
تعدادی از همکاران از چند ماه پیش برای دریافت خدمت درمانی 

در بیمارستان‌های ملکی تامین اجتماعی با مشکل روبرو شوند.
وی با بیان اینکه خواســتار پرداخت معوقات مزدی هستیم، 
گفت: امیدواریم مدیریت فروشــگاه رفاه زنجان هرچه سریعتر 
مطالبات‌مان را کامل پرداخت کند تا از این وضعیت خارج شویم.

کارکنان فروشگاه رفاه زنجان در اعتراض به معوقات مزدی تجمع کردند
خبر

با گذشــت حدودا ۴۶۰ روز از مفقود شدن پیکر مرحوم 
»آیت رضایی« چهارمین کارگر معدن شــن و ماسه شازند، 
همکاران وی با اظهار گلایه در مورد نحوه جست‌وجو، مدعی 
شدند اساسا جست‌وجویی انجام نمی‌شود و معدن هم به طور 

معمول به کار روزانه خود ادامه می‌دهد.
یکی از این کارگران با انتقاد از وعده‌های برخی مسئولان به 
ایلنا گفت: در روزهای پس از حادثه و برای پیدا کردن اجساد 
چهار کارگر، امدادگران حتی یک ثانیه هم تعلل نداشتند اما 
بعد از گذشت زمان، متاسفانه نیروهای امدادگر با پیدا کردن 
اجساد ســه نفر از کارگران و ناامید شدن از یافتن جسد نفر 
چهارم، اقدامات خود را متوقف کردند و تا به امروز این وضعیت 

ادامه دارد.
وی با اشــاره به اینکه همچنان برخی مسئولان مدعی 
پیگیری پیکر مرحوم رضایی هستند، افزود: گلایه واقعی ما از 
همین مسئولان است که در روزهای نخست مکررا به محل 

حادثه می‌آمدند و عکس یادگاری می‌گرفتند.
او با اشاره به نظر کارشــناس فنی نظام مهندسی معدن 
برای یافتن پیکر این کارگر اظهار کرد: کارشناس فنی نظام 
مهندسی معدن معتقد بودند که بر اثر جست‌وجو، لایه‌های 
بالایی سنگ‌های معدن از لایه‌های زیرین، جابه‌جا و سست 
شده و امکان دسترسی به جسد وجود ندارد بنابراین آن زمان 
قرار شد نظام مهندسی گزارشی برای انسجام‌بخشی تهیه 

کند که به نظر می‌رسد هنوز انجام نشده است. وی با انتقاد از 
بی‌تفاوتی مسئولان شهرستانی نسبت به سرنوشت مرحوم 
رضایی و انتظــاری که خانواده این کارگر برای پیدا شــدن 
پدرشان می‌کشــند، تصریح کرد: حادثه معدن شن و ماسه 
شازند بر اثر رعایت نشدن اصول اولیه ایمنی در کارگاه رخ داده 
و در نتیجه آن هنوز پیکر مرحوم رضایی زیر خروارها خاک 
مدفون مانده است. امروز در شازند کارگاه‌های معدنی ناایمن 
زیادی با تعداد زیادی کارگر فعالیــت دارند که حداقل‌های 
ایمنی را رعایت نمی‌کنند. از مسئولان شهرستان شازند به ویژه 
اداره کار انتظار داریم برای حفظ امنیت جان کارگران شاغل در 
این معادن، مرتبا بازرسان خود را روانه این معادن کنند تا هیچ 

وقت شاهد حوادث این‌چنینی نباشیم.

خبر

پیکر چهارمین قربانی معدن شازند پس از ۴۶۰ روز پیدا نشده است


