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مواد مزدی قانون کار تاکیــد دارند که حداقل 
دســتمزد کارگران باید بالاتر از خط فقر یا معادل 
همان سبد معیشــت حداقلی باشد مه البته هیچ 
وقت این الزام قانونی رعایت نشــده و شوربختانه 
هیچ زمانی هم مثل امسال، فاصله مزد و خط فقر تا 
این اندازه عمیق نبوده است، چنانچه در حالی‌که 
امروز مزد و مستمری حداقلی چیزی حدود ۱۵ تا 
۱۶ میلیون تومان است، محاسبات مستقل نشان 
می‌دهد خط فقر برای یک خانواده متوســط ۳ یا 
۴ نفره، به رقمی حدود ۵۰ میلیون تومان رسیده 

است.
با این حال در شــرایطی که تقریباً ۹۰درصد 
مزدبگیــران و حتــی کارگــران متخصــص و 
متوسط‌بگیر و گروه‌هایی مانند کارمندان دولت، 
معلمان و پرســتاران، با حقوق‌های زیر خط فقر 
زندگی می‌کنند و دولت برنامه مشــخصی برای 
حل مسأله و نجات گروه‌های مزدبگیر از زندگی در 
دره فقر ندارد، دولت دست به اقدام عجیبی زد که 

صورت مسأله را از اساس پاک می‌کند.
بیســت و نهم مهر ماه »فاطمــه مهاجرانی« 
ســخنگوی دولت در دفاع از سیاســت دولت در 
زمینه یارانــه و کالابرگ و با این هــدف که افکار 
عمومی جامعــه را به این ســمت هدایت کند که 
حمایت‌های دولت مکفی‌ست و توانسته چاله‌های 
زندگی مردم را به خوبی پرُ کنــد، در جریان یک 
نشست خبری، درباره خط فقر گفت: خط فقر در 
ســال ۱۴۰۳ به ازای هر فرد ۶ میلیون و ۱۲۸هزار 
و ۷۳۹ تومان برآورد شــده اســت. البته دولت با 
صراحت اعلام می‌کند که تورم بالاســت و عامل 
اصلی آن تحریم‌هایی است که فشار مستقیمی بر 
معیشت مردم وارد کرده است. وی ادامه داد: دولت 
با سیاســت‌هایی از جنس پرداخت یارانه نقدی، 
کالابــرگ الکترونیکی، حمایت‌هــای هدفمند، 
طرح‌هــای اشــتغالزایی، تقویــت صندوق‌های 
بازنشستگی و عدالت در حوزه‌های درمان، آموزش 
و مسکن در حال مقابله با آثار تورم و تحقق عدالت 

اجتماعی است.

طرح ادعا بدون توضیح و شفافیت!
در حالی‌که محاسبات رسمی و غیررسمی قبلی 
نشان می‌داد خط فقر در سال گذشته رقمی بیشتر 
از ۳۰ میلیون تومان بــوده، )بگذریم که در خرداد 
ماه ۱۴۰۲، یک عضو کمیسیون اقتصادی مجلس، 
میزان خط فقــر در تهــران را ۳۰ میلیون تومان 
عنوان کرده بود و همان زمان، مرکز پژوهش‌های 
مجلس در گزارشــی اعلام کرد که نزدیک به 30 
میلیون نفر زیر خط فقر به سر می‌برند(، سخنگوی 
دولت مدعی‌ست هر فردی که سال قبل ۶ میلیون 
و ۱۲۸هزار و ۷۳۹ تومان درآمد داشته، فقیر نبوده! 

البته این ادعا، مثل سایر ادعاهای مقامات دولتی، 
فاقد توضیحات و شفافیت ا‌ست و مشخص نیست 
ســخنگوی دولت این عدد را با این جزئیات کامل 

از کجا آورده: ۶ میلیون و ۱۲۸هزار و ۷۳۹ تومان!
احتمالاً نظریه و اســتراتژی کلان دولت این 
اســت که ثابت کنند کارگر سرپرست یک خانوار 
ســه نفره که ۱۵ میلیــون حقوق می‌گیــرد، با 
احتســاب یارانه برای ۳ نفر و کالابــرگ واریزی، 
دســتمزدش به بیش از ۱۸ میلیــون و ۵۰۰هزار 
تومان می‌رسد و در نتیجه دیگر زیر خط فقر نیست، 
 چون خط فقر ادعایی دولت برای ســه نفر همین 

حدود است!

وقتی اعداد جعلی دولت هم فاجعه‌بار است
به نظر می‌رسد این رقم ادعایی سخنگوی دولت، 
عجیب‌ترین و بی‌مایه‌ترین نمونه از عددسازی‌های 
اقتصادی دولت اســت. »فرامــرز توفیقی« فعال 
کارگری در این رابطه می‌گوید: حتی اگر حرف‌های 
وی را درســت بگیریم و پذیریم که سال قبل خط 
فقر ســرانه ۶ میلیون و ۱۲۸هزار تومــان بوده، 
باز هــم به این نتیجه می‌رســیم کــه یارانه هیچ 
مشــکلی را حل نکرده اســت. اگر تورم نقطه به 
نقطه شــهریورماه )۴۵.۳درصــد( را در عدد وی 
ضرب کنیم، خط فقر ســرانه به ۹ میلیون تومان 
می‌رسد. در واقع می‌شــود ۸ میلیون و ۹۰۰هزار 
تومان که اگر در بعُد خانوار متوســط )۳.۳( ضرب 
کنیم، ۲۹ میلیــون و ۳۰۰هزار تومان به دســت 
می‌آید. حالا دستمزد چقدر اســت؟ برای کارگر 
حداقل‌بگیر با یک فرزند و احتســاب تمام مزایا، 
۱۵ میلیون و ۶۰۰هــزار تومان اســت. بنابراین 
میزانی که دســتمزد می‌تواند خــط فقر ادعایی 
سخنگوی دولت )نه ســبد معیشت واقعی و خط 
 فقر واقعی( را پوشــش دهد، فقط ۵۳درصد است 

نه بیشتر!
او اضافه می‌کند: بنابراین این دستمزدی که به 

کارگران در سال جاری می‌دهند با احتساب یارانه 
و کالابرگ نیز به آن خط فقر ادعایی ســخنگوی 
دولت نمی‌رســد، بگذریــم از اینکه ایــن عدد، 
 ادعایــی واقعاً جعلی‌ســت و با واقعیــات زندگی 

مردم نمی‌خواند.

تناقض تورم دولت‌ساخته با  ادعای تحقق عدالت
طبق اعلام مرکز آمار، در شهریور‌‌ ۱۴۰۴، تورم 
نقطه به نقطه خانوارهای کشور‌ ۴۵.۳درصد بوده؛ 
یعنی خانوارهای کشور به‌ طور میانگین ۴۵.۳درصد 
بیشتر از شهریور‌ ۱۴۰۳ برای خرید یک »مجموعه 
کالاها و خدمات یکســان« هزینه کرده‌اند. تورم 
نقطه به نقطه شهریور‌ ۱۴۰۴ در مقایسه با ماه قبل 
۲.۹درصد افزایش داشته است.‌ در شهریور‌ ۱۴۰۴ 
شاخص قیمت مصرف‌کننده خانوارهای کشور به 
عدد ۳۸۴.۶ رسیده است که نســبت به ماه قبل، 
۳.۸درصد افزایش، نسبت به ماه مشابه سال قبل، 
۴۵.۳درصد افزایــش و در ‌۱۲ماهه منتهی به ماه 
جاری نسبت به دوره مشابه سال قبل، ۳۷.۵درصد 
افزایش داشته اســت. خب با این حساب چطور 
سیاســت‌هایی از جنس یارانه و کالابرگ، آن‌طور 
که سخنگوی دولت ادعا کرده، تحقق‌بخش عدالت 

اجتماعی و رفاه مردم است؟

دولتی‌ها در ایران زندگی نمی‌کنند!
»علیرضا خرمی« فعال کارگری نیز در رابطه با 
اعداد اعلام شــده برای خط فقر می‌گوید: در حال 
حاضر ۴۰ میلیــون تومان هم بــرای گذران امور 
یک خانواده ۳ یا ۴ نفره کم است! اصلًا هزینه‌های 
آموزش و مسکن و پوشاک را در نظر گرفته‌اند؟ اگر 
یک عضو خانواده مریض شود، چطور؟ سال قبل 
هزینه خوراک به تنهایی برای هــر فرد بیش از ۶ 
میلیون تومان بود و الان از ۱۰ میلیون تومان هم 

بیشتر شده است.
او ادامه می‌دهد: در سال جاری، خانواده‌ای که 
صاحبخانه باشد و نخواهد اجاره خانه بدهد، خرج 
خوراک و هزینه‌های جاری‌اش بیش از ۲۳ یا ۲۴ 
میلیون تومان است. فقط قبض برق یک خانواده 
نزدیک یک میلیون تومان اســت! اگر اجاره خانه 
و دارو و درمان را به هزینه‌ها بیفزاییم، ۴۰ میلیون 
تومان هم کم می‌آید. سخنگوی دولت بگوید با چه 
محاسباتی و براساس چه جداول و فرمول‌هایی به 

این عدد عجیب و غریب رسیده است!
این اعداد عجیــب و غریب، البتــه دیگر برای 
جامعه معنا نــدارد. مردمی که در ســطح جامعه 
زندگی می‌کنند و هر روز برای خرید اقلام ضروری 
زندگی در هول و ولا هســتند، هرگز با این اعداد 
نامربوط اقناع نمی‌شوند و دل‌شــان به اصطلاح 
قرص نمی‌شود. مردم روزانه قیمت‌های کف بازار را 
با پوست و گوشت و استخوان لمس می‌کنند و برای 

اینکه روزگار بگذرانند، به هر دری می‌زنند.

مدیرکل اتباع وزارت تعاون:
سامان‌دهی اشتغال اتباع خارجی 

با روادید انجام می‌شود
مدیرکل اتباع وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی از آغاز صدور 
روادید کارگری برای اتباع خارجی به‌عنــوان طرحی جدید برای 
بازگشــت قانونی نیروی کار ماهر خبر داد و اعلام کرد: این روادید 
با هدف ترمیم خلأ نیروی انســانی ناشــی از خروج گسترده اتباع 
افغانستانی و در چارچوب قانون کار، به‌صورت محدود و کنترل‌شده 

صادر می‌شود.
علی باقری در گفت‌وگو با ایرنا افزود: در گذشته، روادید کار فقط 
برای نیروهای متخصص، ســرمایه‌گذاران و مدیران شرکت‌های 
خارجی صادر می‌شــد اما پس از خــروج بخش بزرگــی از اتباع 
افغانستانی از کشور و ایجاد کمبود نیروی انسانی در برخی مشاغل 
خدماتی، تصمیم گرفته شد که زمینه‌ بازگشت قانونی نیروهای ماهر 
فراهم شود؛ نیروهایی که سال‌ها در محیط کار ایرانیان آموزش دیده 
و شناخته شده بودند و مورد نیاز کارفرمایان هستند. وی یادآور شد: 
این طرح برای نخستین‌بار »روادید کارگری« را تعریف کرده؛ نوعی 
روادید متفاوت از روادید کار تخصصی گذشته که شرایط و هدف آن 
مخصوص اشتغال نیروی کار ماهر اتباع در مشاغل و مناطق مجاز 
کشور است. باقری اظهار داشــت: کارفرمایان می‌توانند از طریق 
درخواست رسمی در سقف تعیین‌شــده و در مشاغل مورد تأیید، 

نیروهای اتباع را از مسیر قانونی جذب کنند.

مدیرکل اتباع وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه برای 
ثبت درخواست‌ها، سامانه‌ای رســمی راه‌اندازی شده است، گفت: 
کارفرمایان می‌توانند با مراجعه به سامانه جامع اشتغال اتباع خارجی، 
پروفایل خود را تشکیل داده و مدارک لازم را بارگذاری کنند. روادیدها 
پس از بررسی و راستی‌آزمایی، به‌صورت محدود و مدیریت‌شده صادر 
می‌شود تا امکان پایش دقیق و کنترل سقف اشتغال اتباع فراهم شود.
وی توضیح داد: اتباع باید از کشور به‌صورت قانونی خارج شوند، در 
کشور مبدا گذرنامه اخذ و سپس مراحل صدور روادید را طی کنند. 
این افراد فقط برای اشتغال موقت وارد ایران می‌شوند و اعتبار روادید 
۹ ماهه است. در پایان این دوره، باید کشور را ترک کنند و پس از سه 
ماه از خروج، در صورت نیاز کارفرما، امکان درخواست مجدد برای 
ورود آنان وجود دارد. باقری با تاکید بر اینکه تمدید روادید در داخل 
کشور ممکن نیست، تاکید کرد: به‌منظور جلوگیری از انحصار، امکان 
جایگزینی با نیروی ایرانی یا نیروی اتبــاع مجاز دیگر وجود دارد تا 
تداوم اشتغال به شیوه شفاف و رقابتی انجام شود. وی هدف اصلی از 
اجرای طرح را ایجاد شفافیت در بازار کار و مدیریت قانونی اشتغال 
اتباع خارجی اعلام و خاطرنشــان کرد: ایــن روادید نه‌تنها امکان 
کنترل بهتر جریان نیروی کار را فراهم می‌کند، بلکه زمینه را برای 
جایگزینی تدریجی نیروی کار ایرانی یا متخصصان داخلی به شکل 

پایدار مهیا خواهد کرد.
    

کارگران پیمانکاری شهرداری کرمانشاه، 
مزد معوقه دارند

کارگران پیمانکاری مجموعه شهرداری کرمانشاه که تحت 
مسئولیت شرکت پیمانکار مشغول به کارند، چندین ماه دستمزد 
پرداخت نشده طلبکارند. به گزارش ایلنا، این کارگران که نگران 
وصول نشدن مطالبات مزدی خود هستند، می‌گویند: با وجود 
تمام ســختی‌ها، شــب و روز برای پاکیزگی و نظم شهر تلاش 
می‌کنیم اما تأخیر طولانی در پرداخت حقوق‌ها، زندگی‌مان را با 
دشواری روبه‌رو کرده است. به گفته کارگران شهرداری کرمانشاه، 
آنها در حالی چندین ماه حقوق پرداخت نشده از پیمانکار مربوطه 
طلب دارند که در پیگیری‌هایی که از سوی مدیران شهری انجام 
شده وعده پرداخت بخشی از مطالبات داده شده است. آنها با انتقاد 
از اوضاع معیشتی خود گفتند: توقع داریم مسئولان شهرداری 
کرمانشاه به مسأله معیشت و پرداخت دستمزد کارگران مجموعه 

شهرداری رسیدگی کنند.
    

رئیس کانون بازنشستگان و وظیفه‌بگیران بانک ملی:
شایعات درباره حقوق بالای بازنشستگان 

بانک‌های دولتی دروغ است
رئیس کانون بازنشستگان و وظیفه‌بگیران بانک ملی ایران 
در واکنش به انتشار اخباری از ســوی برخی رسانه‌ها مبنی بر 
حقوق‌های بالای کارکنان بانک‌های دولتی، درباره مشــکلات 
معیشتی بازنشستگان بانک‌ها توضیحاتی ارائه کرد. معصومه 
خســروکیانی به ایلنا گفت: در بانک ملی که بزرگ‌ترین بانک 
دولتی ایران است، میانگین حقوق بازنشستگان حدود ۱۸ میلیون 
تومان است. این مبلغ حتی پاسخگوی یک زندگی ساده نیست. 
بازنشسته‌ای که عمری را با صداقت و وجدان کاری سپری کرده، 
در ایام سالخوردگی و با کهولت ســن، ناچار می‌شود برای امرار 
معاش در مشــاغل دوم خدمت کند. آیا این معیشت فرسوده را 

می‌توان »نجومی« نامید؟
وی توضیح داد: بســیاری از همکاران بازنشسته ما به دلیل 
شرایط بازنشستگی و سنوات خدمتی، حقوق بازنشستگی ۷ تا 
۹ میلیون تومانی دریافت می‌کنند. از این نظر وضعیت بسیاری 
از بازنشستگان ما با بازنشستگان سایر صندوق‌ها تفاوتی نداشته 
و در برخی موارد می‌تواند پایین‌تر هم باشد. خسروکیانی تصریح 
کرد: به‌صراحت اعلام می‌کنیم که هیچ فیش حقوقی غیرمتعارف 
در بانک‌های دولتی به خصوص در میان بازنشستگان بانک‌های 
دولتی وجود ندارد و نسبت دادن ارقام گزاف به جامعه کارکنان 
و بازنشستگان بانکی، تحریف آشکار واقعیت نزد افکار عمومی 
است. اگر در مؤسسات خصوصی یا غیردولتی فردی حقوقی خارج 
از عرف دریافت کند، این موضوع هیچ ارتباطی با بانک‌های دولتی 
ندارد. تعمیم آن، نه انصاف رسانه‌ای که تضعیف اعتماد ملی است. 
این فعال حقوق بازنشستگان تاکید کرد: فیش حقوقی بسیاری 
از بازنشستگان بانک‌های دولتی، نه مایه غرور، بلکه گاه موجب 
شرمندگی است. بازنشستگانی داریم که برای امرار معاش در دوران 
پیری به مشاغل مختلف روی آورده‌اند تا بتوانند بخشی از مخارج 

سنگین زندگی را تامین کنند.

خط فقر اعلامی از سوی دولت، اتفاقی معادل مجموع حداقل دستمزد و یارانه کارگران شد!اخبار کارگری

حنای بی‌رنگ »اعداد بی‌مبنا« پیش چشم مردم

در حال حاضر ۴۰ میلیون تومان هم 
برای گذران امور یک خانواده ۳ یا ۴ 

نفره کم است. سخنگوی دولت بگوید 
با چه محاسباتی و براساس چه جداول 

و فرمول‌هایی به این عدد عجیب و 
غریب رسیده است!

نسرین هزاره مقدم

توفیقی: مزد کارگر حداقل‌بگیر با 
یک فرزند و احتساب تمام مزایا، 

۱۵ میلیون و ۶۰۰هزار تومان است لذا 
میزانی که دستمزد می‌تواند خط فقر 

ادعایی سخنگوی دولت را پوشش 
دهد، فقط ۵۳درصد است نه بیشتر

رئیس کل سازمان نظام پرســتاری گفت: پرستاران کشور 
۲۴ ساعته و بدون تعطیلی مشــغول خدمت هستند اما کمبود 
استخدام، اضافه‌کاری اجباری و مشکلات معیشتی آنان را آزار 

می‌دهد و مسئولان باید توجه بیشتری به این قشر داشته باشند.
به گزارش ایســنا، احمد نجاتیان دیروز در سخنرانی پیش از 
خطبه‌های نماز جمعه تهران، در اولین روز هفته پرســتار )۲ تا 
۸ آبان( افزود: وقتی می‌گوییم جامعه پرستاری، طیف وسیعی 
از ارائه‌کنندگان خدمات را منظور داریم؛ از همکاران فوریت‌های 
۱۱۵و پیش‌بیمارستانی تا پرستارانی که در بیمارستان‌ها فعالیت 
می‌کنند، همکاران کمک‌پرستار، همکاران اتاق عمل و هوشبری 
و مدیران پرستاری از وزارت بهداشت تا بیمارستان‌ها، همه جزو 

خانواده بزرگ پرستاری کشورند.

وی گفت: خدمات پرســتاران تعطیل‌بردار نیست. در سیل، 
زلزله، آلودگی هوا یا جنگ، هیچ‌گاه خدمات ســامت به مردم 

متوقف نمی‌شود؛ بلکه نیاز به آنها افزایش می‌یابد.
نجاتیان گفت: سالمند شدن جمعیت، افزایش بیماری‌های 
مزمن و پرهزینه بودن بستری در بیمارستان‌ها، سبب شده که در 
دنیا مراقبت از بیمارستان‌ها به سطح جامعه کشیده شود و موضوع 

»خودمراقبتی« در دستور کار جدی قرار گیرد.
وی با اشــاره به اینکه تمام دولت‌ها دیدگاه ویژه‌ای نسبت به 
حوزه پرستاری داشته‌اند، گفت: در دولت چهاردهم نیز این نگاه 
حمایتی ادامه دارد. ریاست جمهور که از خانواده سلامت هستند 
و وزیر بهداشــت، نگاه کاملًا حمایت‌گرانه‌ای به حوزه پرستاری 
دارند اما با وجود این حمایت‌ها، پرســتاران هنوز با مشــکلاتی 

روبه‌رو هســتند که نیازمند توجه جدی دولت و مجلس است. 
کمبود شدید پرستار در کشور به‌علت اســتخدام و نگهداشت 
ناکافی نیروها، به یکی از مشکلات اصلی نظام سلامت تبدیل شده 
است. در حال حاضر تعداد پرستاران در بیمارستان‌ها حدود نصف 
استاندارد جهانی است. پرستاران که عمدتاً بانوان هستند، مجبور 

به اضافه‌کار اجباری می‌شوند.
رئیس کل سازمان نظام پرستاری گفت: در حوزه معوقات و 
مطالبات نیز نگرانی‌هایی وجود دارد؛ هرچند دولت در حد توان 
خود برای پرداخت آنها تلاش کرده است. همچنین عدم عدالت در 
توزیع منابع و جایگاه‌های تصمیم‌گیری در نظام سلامت ازجمله 

مشکلاتی است که جامعه پرستاری با آن مواجه است.
وی خاطرنشان کرد: به‌رغم تمام این مشکلات و ناکافی بودن 

امکانات، پرستاران خود را متعهد می‌دانند که در همه شرایط و 
در هر زمانی که مردم به آنان نیــاز دارند، جانانه به خدمت مردم 
بشتابند. اگر در کیفیت خدمات پرستاری کاستی‌هایی مشاهده 
می‌شود، بی‌تردید بخشی از آن به‌دلیل کم‌توجهی ما مسئولان 
در فراهم‌کردن شرایط مناســب برای ارائه خدمات شایسته به 

جامعه است.

کمبود پرستار در کشور در وضعیت بحرانی

نجاتیان: مشکلات کادر درمان نیازمند توجه جدی دولت و مجلس است

گزارش

بخشنامه ۱۷۷۷ تامین اجتماعی، بازنشستگی پیش از موعد را 
سخت‌تر کرده. طبق این بخشنامه تأمین اجتماعی ۳۰درصد حق 
بیمه را به طور کامل برای تمام ایامی که حق بیمه برای یک عنوان 

شغلی غلط رد شده، از کارفرما دریافت می‌کند.
به گزارش ایلنا، این بخشــنامه جزو معدود مواردی است که 
در آن کارگر و کارفرما در یک‌سو قرار گرفته‌اند و منافع مشترک 
دارند. این همسویی سبب شد که موضوع از طریق اتاق بازرگانی 
دنبال شود که نتیجه آن صدور بخشنامه‌ای از سوی ستاد تسهیل 

و رفع موانع تولید، برای بی‌اثر کردن بخشنامه ۱۷۷۷ بوده است.
با این حال »آرمین خوشوقتی« کارشناس مسائل حقوقی در 
این رابطه گفت: تیرماه سال جاری، جلسه ستاد رفع موانع تولید 
برگزار شــد و در آن، مصوبه‌ای به تصویب رسید مبنی بر اینکه 
تأمین اجتماعی اجرای بخشنامه ۱۷۷۷ را متوقف کند چراکه این 
بخشنامه از یک‌سو ناقض حقوق کارگران و از سوی دیگر مانعی 

برای تولید و کسب‌وکارهاست.
وی افزود: پس از انتشار مصوبه، تأمین اجتماعی طی نامه‌ای 
خطاب به معاون وزیر کار اعلام کرد که این مصوبه را اجرا نخواهد 
کرد. سازمان برای این تصمیم سه دلیل مطرح کرد؛ نخست آنکه 
نماینده این سازمان در جلسه مذکور حضور نداشته، دوم آنکه در 

هیچ کارگاهی دستمزد استادکار و کارآموز یکسان نیست و در 
نتیجه، تغییر عنوان شــغلی منجر به افزایش حق بیمه می‌شود 
و سوم آنکه براساس بندهای ۳ و ۹ سیاست‌های کلی ابلاغی، هر 
مصوبه‌ای که موجب تعهد مالی برای تأمین اجتماعی شود، باید 

دارای تضمین مالی باشد.
خوشوقتی گفت: پس از این پاســخ، اعضای ستاد رفع موانع 
تولید بار دیگر دعوت شدند تا جلسه دیگری در این باره برگزار شود. 
در این نشست، ایرادات متعددی به رویه جدید تأمین اجتماعی 
وارد شد، ازجمله تأکید شد که سازمان در برخی موارد بابت مبالغی 
جریمه دریافت می‌کند که اصولاً حقوق و مزدی برای آن پرداخت 
نشده است. برای مثال تا پیش از سال ۱۳۹۵ درج عنوان شغلی 
در لیست‌های بیمه الزامی نبوده و بسیاری از کارفرمایان عنوان 
»کارگر ساده« را ثبت می‌کردند، در حالی‌که در احکام کارگزینی 
و طرح طبقه‌بندی مشاغل، عنوان شــغلی واقعی درج شده و در 

همان زمان مزد واقعی نیز پرداخت شده است.
خوشــوقتی ادامه داد: در برخی موارد نیز اشتباه اپراتورهای 
تأمین اجتماعی باعث ثبت عنوان نادرســت شغلی شده. مثلا 
اپراتور برای اینکه سرعت را بالا ببرد کد کارگر ساده را رد کرده. با 
این حال، ایراد اصلی به بخشنامه سازمان این است که حق بیمه 

بر مبنای مزد و حقوق واقعی کارگر محاسبه می‌شود و زمانی که 
مزد پرداخت نشده، سازمان نمی‌تواند برای آن حق بیمه مطالبه 
کند. یعنی وقتی کارگر به هیأت حل اختلاف مراجعه می‌کند ولی 
مطالبه مزد بیشتری نمی‌کند، در نتیجه تأمین اجتماعی نمی‌تواند 
بابت پولی که داده نشده حق بیمه مطالبه کند. در واقع کارگر است 
که باید حقوق را مطالبه کند ولی در آرای ادارات کار نمی‌بینیم که 

کارگر در مورد مشاغل سخت و زیان‌آور مطالبه مزد کند.
این کارشــناس مســائل حقوقی تصریح کرد: اجرای قانون 
نیازمند تضمین مالی نیست. اگر تأمین اجتماعی بخشنامه‌ای 
خلاف قانون صادر کرده، بازگرداندن وضعیت به حالت قانونی، 
نیازی به تضمین مالی ندارد. ما در پی وضع مصوبه جدید نیستیم، 
بلکه می‌خواهیم اجرای بخشــنامه‌ای را که مغایر قانون است، 

متوقف کنیم.

وی گفت: همچنین در رابطه با سیاست‌های ابلاغی و تحمیل 
بار مالی، در بند ۳ و بند ۹ سیاســت‌های ابلاغی ذکر شــده که 
مصوبه‌ای برای سازمان گذاشته نشــود که موجب ایجاد تعهد 
مالی شــود، درحالی‌که ســتاد رفع موانع تولید، تعهدی برای 
سازمان ایجاد نکرده است. این مصوبه می‌گوید بخشنامه ۱۷۷۷ 
و اصلاحیه آن یعنی ۸۰۴۷ برداشته شوند. این مصوبه جدیدی 

نیست که برای تأمین اجتماعی ایجاد تعهد مالی کند.
خوشوقتی گفت: در پایان مقرر شد با توجه به ماده ۱۱ قانون 
جدید دیوان عدالت اداری و تبصره آن، تأمین اجتماعی موظف 
شــود مفاد احکام قطعی صادره را در موارد مشابه رعایت کند. 
همچنین طبق بند ۳ ماده ۱۲ همان قانــون، در صورت صدور 
آرای مشابه از شــعب دیوان، هیأت عمومی می‌تواند رأی ایجاد 

رویه صادر کند.
وی افزود: بر همین اساس، معاون صنایع عمومی وزارت صمت 
تصمیم گرفت از ریاست دیوان عدالت اداری درخواست شود که 
در این خصوص رأی ایجاد رویه از ســوی هیأت عمومی دیوان 
صادر شود. همچنین مقرر شد وزیر صمت طی مکاتبه‌ای از وزیر 
کار بخواهد که اجرای بخشنامه ۱۷۷۷ تا تعیین تکلیف نهایی در 

هیأت عمومی دیوان عدالت اداری، به مدت دو ماه متوقف شود.
خوشوقتی اظهار کرد: این تصمیم گامی ارزشمند در جهت 
حمایت از تولید و صیانت از حقوق کارگران و کارفرمایان است. 
با این حال تا روشن شــدن تکلیف نهایی، کارفرمایان و کارگران 
متضرر ناچارند شــکایات خود را از طریق دیــوان عدالت اداری 

پیگیری کنند.

بخشنامه دردسرساز ۱۷۷۷ تامین اجتماعی فعلا باطل نشده است

کارگران تا اطلاع ثانوی به دیوان عدالت شکایت کنند

گزارش

یکی از کارگــران شــرکت آذرآب اراک می‌گوید: اصلاح 
احتمالی آیین‌نامه مشــاغل ســخت و زیان‌آور، از مهم‌ترین 

دغدغه‌های جامعه کارگری است.
وی به ایلنا گفت: در زمینه مشــکلات داخلی شــرکت، با 
مدیریت تعامل خوبی داریم و با برگزاری جلسات منظم، بسیاری 
از مشکلات حل و فصل شــده اســت. با این حال، آنچه امروز 
کارگران آذرآب اراک و سایر شرکت‌های صنعتی استان مرکزی 
و کل جامعه کارگــری ایران را نگران کرده اجرای بخشــنامه 
۱۷۷۷ تامیــن اجتماعی و موضوع اصلاح آیین‌نامه مشــاغل 

سخت و زیان‌آور اســت. این کارگر گفت: در استان مرکزی که 
یکی از قطب‌های صنعتی محسوب می‌شود، این دو موضوع به 
معضلی برای کارگران تبدیل شده. ما در این زمینه نشست‌ها و 
مکاتباتی با مسئولین استانی و تامین اجتماعی و دیگر مسئولان 
داشــته‌‌ایم و توضیحات خود را ارائه داده‌ایم اما هنوز نتیجه‌ای 

حاصل نشده است.
وی درباره بخشــنامه ۱۷۷۷ تامیــن اجتماعی گفت: این 
بخشنامه در عمل باعث شــده بار کم‌کاری‌های گذشته تامین 
اجتماعی بر دوش کارگران بیفتــد. در حالی‌که کارگران هیچ 
نقشی در بروز این مشکلات نداشته‌اند، اکنون باید تاوان آن را 
بپردازند. به همین دلیل ما خواســتار ابطال یا دست‌کم اصلاح 

این بخشنامه هستیم.

وی به تلاش مســئولان برای تغییر قانون مشاغل سخت و 
زیان‌آور اشاره کرد و گفت افزود: در صورتی‌که اصلاحیه مدنظر 
تامین اجتماعی اجرایی شود، در سال‌های آینده صنعت کشور 
با بحران نیروی انســانی مواجه خواهد شد. مطمئن باشید اگر 
شرایط مشاغل ســخت و زیان‌آور تغییر کند، نسل جوان دیگر 
تمایلی به کار در محیط‌های صنعتی نخواهد داشت و این مسأله 

سبب رکود تولید در بخش صنعتی می‌شود.
این کارگــر در پایان گفت: خوشــبختانه وضعیت تولیدی 
شــرکت آذرآب خیلی بهتر شــده، در نتیجه وضعیت کاری 
کارگران بهبود پیدا کرده  و مدیریت شرکت هم در حال پیگیری 
قرادادهای جدید برای جذب پروژه است. امیدوارم اوضاع از این 

که هست بهتر هم بشود.

کارگران آذرآب نگران بازنشستگی هستند


