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اخبار کارگری

نزدیک به چهار ماه پیش یعنی بیست 
و دوم خرداد ماه، ســه عضــو کارگری 
شورای عالی کار با ثبت یک درخواست 
رسمی در دبیرخانه وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، خواستار برگزاری نشست 
سه‌جانبه شــورای عالی کار با موضوع 

ترمیم دستمزد شدند.
طبــق اصــل ۱۶۸ قانــون کار، 
نشست‌های رسمی شــورای عالی کار 
باید حداقل ماهی یک بار برگزار شود و 
در صورتی‌که سه نفر از اعضای اصلی این 
شورا برای یک موضوع ویژه درخواست 
برگزاری نشســت بدهند، این نشست 
فوق‌العاده باید در مدت زمان دو هفته و 
با همان موضوع درخواستی برگزار شود. 
با این حال به نظر می‌رسد این الزامات 
قانونی، مورد تاییــد دولت، وزارت کار و 

معاون روابط کار وزیر تعاون نیست.
نزدیک به ســه ماه از ضرب‌الاجل 
قانونی برای تشکیل جلسه فوق‌العاده 
درخواســتی و نیــز 10 روز از مهر ماه 
گذشته، اما نه خبری از برگزاری جلسه 
فوق‌العاده است و حتی نشست رسمی 
شهریور ماه این شــورا هم برگزار نشده 
ضمن اینکه »رعیتی‌فرد« معاون روابط 
کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
اساســاً حتی طرح موضوع ترمیم مزد 
در نشست آینده این شورا را هم قطعی 
نمی‌داند و معتقد اســت باید دبیرخانه 
شــورای عالی کار در مورد موضوعات 

تصمیم بگیرد.
هشتم مهرماه یعنی سه ماه و 16 روز 
بعد از ثبت درخواســت رسمی اعضای 
کارگری شــورای عالــی کار، معاون 
روابــط کار وزیر تعاون اعــام کرد که 
از ترمیم مزد در ســال جــاری خبری 
نیست و انشالله برای سال آینده تصمیم 
بهتری می‌گیریم. رعیتی‌فرد در پاسخ 

به این سوال که جلسه شــورای عالی 
کار با موضوع حداقل حقوق چه زمانی 
تشکیل خواهد شد و چرا به درخواست 
نمایندگان کارگران برای تشکیل جلسه 
با موضــوع ترمیم حقوق پاســخ داده 
نمی‌شود، گفت: پیشتر جلسات شورای 
عالی کار هر ۳ - ۴ ماه یک بار تشــکیل 
می‌شــد. ما پیگیری کردیم و در حال 
حاضر ماهی یک بار این جلسات تشکیل 

می‌شود. 
در مورد دستور جلســه هم رئیس 
جلســه و دبیر‌خانه تصمیم می‌گیرند. 
موضوع ترمیم دســتمزد در جلسات 
کارشناســی بحث شــده اما در جلسه 
شــورای عالی کار نــه. وی تاکید کرد: 
برای رسیدن به تصمیم جدید، شرکای 
اجتماعــی حتما باید بــه جمع‌بندی 
برسند. صرفا یکی از شــرکا نمی‌تواند 
تقاضا بدهد و بخواهد دســتمزد اضافه 
شود. نزدیک ۵۰درصد از مشاغل ما در 
کارگاه‌های خرد و زیر 10 نفر اســت و 
هزینه‌های دستمزد در این کارگاه‌ها ۴۰ 
تا ۵۰درصد است. اگر قرار باشد دستمزد 
افزایش یابد کارفرماها مجبور به تعدیل 
می‌شوند. ما باید هم کارفرما و هم کارگر را 
ببینیم و توازن را رعایت کنیم. در شرایط 
سخت اقتصادی هستیم و باید به کمک 
هم این شرایط را مدیریت کنیم تا برای 

سال جدید تصمیم بهتری بگیریم.

وعده   سر  خرمن   جناب   معاون
»انشالله برای ســال جدید تصمیم 
بهتری بگیریم«؛ این جمله در شرایطی 
توسط معاون روابط کار وزیر تعاون مطرح 
شده که هنوز شش ماه تا پایان سال مانده 
و کارگرانی که حدود ۹ میلیون تومان 
حقوق ماهانه می‌گیرند، در شــرایطی 
که بیش از ۶۰درصد کارگران شاغل و 
بازنشسته در سراسر کشور حداقل‌بگیر 
هســتند و با همیــن حقــوق روزگار 

می‌گذرانند، حداقــل دو هفته در ماه را 
به سختی می‌گذرانند.

طبــق اعــام »فرامــرز توفیقی« 
از اعضای پیشــین شــورای عالی کار، 
آخرین محاســبات مســتقل نشان 
می‌دهد کمترین رقم سبد معیشت در 
استان‌های مختلف کشور به ۲۲ میلیون 
تومان رســیده اســت. با این حساب، 
حقوق ۹ میلیون تومانی، از نصف سبد 
معیشت هم دو میلیون تومان کمتر است 
و درآمد کارگری کــه این مقدار حقوق 
می‌گیرد، اگر در شهرســتان‌ها زندگی 
کند و اجاره‌خانه بیش از ۷ یا ۸ میلیون 
تومانی تهــران را نپــردازد، در بهترین 
حالت کفاف دو هفته را می‌دهد. در واقع 
با حداقل دستمزد در شهرستان‌ها دو 

هفته هم نمی‌شود دوام آورد.
این معادله وقتی موازنه پیدا می‌کند 
که یا خانواده کارگر، صاحب خانه ملکی 
باشند یا در شهرستان کوچکی زندگی 
کنند که اجــاره خانه نهایتاً دو یا ســه 
میلیون تومان است. اینکه آیا جایی در 

نقشــه جغرافیای ایران می‌توان یافت 
)بجز روستاها( که اجاره‌خانه، نهایت دو 
تا سه میلیون تومان باشد، باز سوالی‌ست 

که پاسخ ساده‌ای ندارد.

مشکلات    معیشتی   در حال
غرق  کردن کارگران   است

حالا اگر این کارگر از بد روزگار ساکن 
شهر تهران باشد و بخواهد اجاره‌خانه ۸ یا 
۱۰ میلیون تومانی بپردازد، آخر هر ماه، 
کل حقوقی که از کارفرما می‌گیرد، پای 
اجاره خانه می‌رود و لابد باید با یارانه یا کار 

دوم یا سوم زندگی را بچرخاند.
توفیقی که محاســبات مســتقل 
سبد معیشــت خانوارهای کارگری را 
انجام داده، می‌گوید: در تهران حداقل 
هزینه‌ها برای یک خانوار سه یا چهار نفره 
با احتســاب کرایه خانه به ۳۰ میلیون 
تومان هم می‌رســد یعنی یک خانواده 
کارگر تهرانی که مستاجر است، باید ۳۰ 
میلیون درآمد داشته باشد که بتواند تا 

پایان ماه دوام بیاورد.

به گفته وی، حداقل دســتمزد در 
تهران از یک‌سوم خط فقر هم پایین‌تر 
است و با این شرایط چطور آقای معاون 
وزیر از »انشالله سال بعد تصمیم بهتری 
می‌گیریم« صحبت می‌کنــد؟ در این 
اوضاع، انشالله سال بعد تصمیم بهتری 
می‌گیریم، نمی‌تواند برای کارگرانی که 
همین امسال یا به عبارت دقیق‌تر همین 
امروز در مشکلات معیشــتی در حال 
غرق شدن هستند، امیدوارکننده باشد 

و مشکلات‌شان را مرتفع کند.

وزارت   کار   از   برگزاری   جلسات 
شورای   عالی  کار  طفره   می‌رود

اعضای کارگری شــورای عالی کار 
می‌گویند هنــوز دعوتنامــه‌ای برای 
برگزاری نشست شــهریور ماه شورای 
عالی کار به دست‌شان نرسیده است. آنها 
می‌گویند به‌رغم گذشت 12 روز از مهر 
ماه، خبری از برگزاری نشست سه‌جانبه 

شهریور نیست.
به گفته این فعالان کارگری، وقتی سه 
عضو رسمی درخواست برگزاری جلسه با 
یک موضوع خاص را ثبت می‌کنند، باید 
نشست با همان موضوع درخواستی در 
مدت دو هفته برگزار شود. جز این باشد، 
قانون در ساده‌ترین خوانش آن هم زیر پا 

گذاشته شده است.
»علی خدایی« عضو کارگری شورای 
عالی کار می‌گوید: انتظار ما این بود که 
پیش از اینها نشست درخواستی برگزار 
شود. ما بیست و دوم خرداد درخواست 
داده‌ایم. به تقویم نگاه کنید، امروز چندم 

مهر است؟

هزینه »تاب‌آوری« در تهران به ماهی 30 میلیون تومان رسید

کارگران و »برتافتن« زندگی با دستمزد پایین‌تر از یک‌سوم خط فقر
خروج پیمانکار سبب بیکاری تعدادی 

از کارگران شهرداری زاهدان شد
تعدادی از کارگران شهرداری زاهدان همزمان با خروج 
پیمانکار و بدون دریافت مطالبات خود، بیکار شــدند. به 
گزارش ایلنا، کارگران تعدیل شــده بخشــی از کارگران 
پیمانکاری بخش خدماتی منطقه ۴ شــهرداری زاهدان 
هستند که تقریبا از ابتدای مهرماه جاری و با خروج پیمانکار 
بیکار شده‌ و بلاتکلیف هستند. میانگین سابقه این کارگران 
۱۰ تا ۱۵ سال است که تقریبا هر روز در پیگیری وضعیت 
شغلی و مطالبات معوقه خود مقابل ساختمان شهردرای و 
شورای شهردست حاضر می‌شوند. کارگران بیکار شده در 
تشریح مشکلات خود گفتند: از سال‌ها قبل تحت مسئولیت 
شرکت پیمانکاری مشغول به کار بوده‌ایم اما از زمان خاتمه 
قرارداد آخرین پیمانکار، وضعیت شغلی مشخصی نداریم و 
هنوز نتوانسته‌ایم مطالبات معوقه خود را از پیمانکار دریافت 
کنیم. به گفته این کارگران، در حال حاضر شهرداری با این 
بهانه که بعد از خروج پیمانکار قبلی، به دنبال قرارداد کار با 
پیمانکار جدید برای ادامه کار اســت، کارگران را در انتظار 
نگه داشته است. طبق اظهارات کارگران، شهرداری زاهدان 
و سایر نهادهای مربوطه همانند اداره کار پیگیر مشکلات 
کارگران نیستند. کارگران گفتند: شرایط فوق باعث نگرانی 
و برهم خوردن آرامش ما شــده اســت. به همین دلیل از 
مسئولان درخواست داریم نظارت خود را بر رفتار مسئولان 

و عملکرد پیمانکار شهرداری زاهدان بیشتر کنند.
    

رئیس سازمان برنامه و بودجه:
تکلیف افزایش حقوق کارمندان 

در نیمه اول سال روشن شد
رئیس ســازمان برنامه و بودجه دربــاره ترمیم حقوق 
کارمندان در نیمه دوم سال توضیح داد. به گزارش خبرآنلاین، 
داود منظور در حاشیه جلسه دیروز هیأت دولت در جمع 
خبرنگاران دربــاره پرداخت حقوق‌هــای نجومی، اظهار 
کرد: حقوق نجومی وجود ندارد. امسال پرداخت‌ها به همه 
کارکنان دولت و شرکت‌های دولتی دارای سقف است. وی 
افزود: آنچه در مجلس مطرح شد این بود که می‌خواستند 
بندی را در برنامه هفتم توســعه تصویب کنند که سقف 
پرداختی را در دولت بردارند که ما به‌عنوان سازمان برنامه 
و بودجه مخالفت کردیم و اعتقاد داریم که وجود ســقف 
پرداخت باید تداوم داشته باشد و برداشتن آن می‌تواند باعث 
بی‌انضباطی شود. منظور در پاسخ به پرسشی درباره ترمیم 
حقوق کارمندان دولت در نیمه دوم ســال، گفت: معمولا 
تصمیم‌گیری درباره حقوق اول هر سال انجام می‌شود چون 
منابع مشخصاً در بودجه سالانه پیش‌بینی شده است. آنچه 
در بودجه امسال برای پرداخت حقوق و دستمزد داریم در 

همان ابتدای سال برایش تصمیم‌گیری کرده‌ایم.
    

انتقاد پرستاران از بی‌عدالتی در نظام درمان
۱۳۰ ساعت اضافه‌کاری برای 
یک میلیون و 900 هزار تومان

تعــدادی از اعضای خانــه پرســتار از نرخ‌های پایین 
اضافه‌کاری پرســتاران انتقاد کردند. به گزارش ایلنا و به 
گفته آنها، پرستاران در هر ماه به اندازه ساعات موظفی خود 
اضافه‌کار می‌ایستند اما مبلغ دریافتی بسیار ناچیز است. آنها 
ضمن ارائه پیامک واریز اضافه‌کار یک پرســتار که در آن با 
چند ماه تاخیر، اضافه‌کار بهمن سال قبل واریز شده، گفتند: 
آنچه جالب است، مبلغ این واریزی است یعنی ۱۳۰ ساعت 
اضافه‌کاری برابر با یک میلیون و 900هزار تومان. اعضای خانه 
پرستار می‌گویند: این پرستار در یک ماه، به جای پرستاری 
که در سیستم وجود ندارد و جای او خالی‌ست، به اندازه تقریبا 
یک شیفت موظفی کار کرده است اما اضافه‌کارش چند ماه 
بعد، یک میلیون و نهصد هزار تومان واریز شده است! این 

کمال بی‌عدالتی‌ست.
    

مرگ یک کارگر 
با برخورد به دستگاه سنگ‌شکن

یک کارگر شاغل در معدن شــن و ماسه »خرسدر« به 
دلیل رعایت نشدن اصول ایمنی حین کار جان باخت. به 
گزارش ایلنا، این حادثه شامگاه روز دوشنبه زمانی رخ داد که 
یک کارگر شاغل در یک معدن شن و ماسه واقع در روستای 
»خرسدر« پل دختر بر اثر رعایت نشدن ایمنی کار جان خود 
را از دست داد. بررسی‌های اولیه حاکی از آن بود که این کارگر 
مشغول تمیز کردن نوار نقاله دستگاه سنگ‌شکن بود که 
ناگهان بر اثر دررفتن تسمه، دستگاه سنگ‌شکن از ارتفاع به 
سطح زمین برخورد می‌کند که در نتیجه آن بر اثر جراحت 
وارده از ناحیه گردن وی درجا جانش را از دســت می‌دهد. 
هویت کارگر متوفی »فتح الله حســنود« و حدود ۳۵سال 
سن دارد و علت این حادثه توســط کارشناسان در دست 

بررسی است.
    

مصدومیت کارگر ساختمانی 
بر اثر سقوط در چاهک آسانسور

یک کارگر ســاختمانی هنگام کار در طبقه دوم یک 
مجتمع ساختمانی در حوالی خیابان گلستان شش شهر 
یاسوج در اســتان کهگیلویه و بویراحمد، بر اثر برخورد با 
کف چاهک آسانسور مصدوم شد. به گزارش ایلنا، با حضور 
امدادگران و عوامل آتش‌نشــانی این شخص سریعا برای 

درمان به بیمارستان منتقل شد.

آخرین محاسبات مستقل 
نشان می‌دهد کمترین رقم 

سبد معیشت در استان‌های 
مختلف کشور به ۲۲ میلیون 
تومان رسیده، یعنی حداقل 

حقوق ۹ میلیون تومانی، از 
نصف سبد معیشت هم دو 
میلیون تومان کمتر است

نسرین هزاره مقدم

توفیقی: در تهران حداقل 
هزینه‌ها برای یک خانوار 

سه یا چهار نفره با احتساب 
کرایه‌خانه به ۳۰میلیون 

تومان می‌رسد یعنی یک 
خانواده تهرانی که مستاجر 

است، باید ۳۰ میلیون درآمد 
داشته باشد که بتواند تا 

پایان ماه دوام بیاورد

نماینده کارگران در شورای عالی کار با اعلام اینکه معنای 
برگزاری جلسه شورا با محوریت دستمزد، الزاماً‌ افزایش مزد 
نیست، گفت: دولت حتی اگر مخالف افزایش مزد است ولی 
جلسه شــورا را برگزار کند تا صدای کارگران شنیده شود. 

شاید در جلسه ما قانع شدیم.
محمدرضا تاجیک‌ در گفت‌وگو با تســنیم بــا انتقاد از 
اظهارات اخیر معاون روابط کار وزیر رفاه گفت: انتظار ما این 
بود که همراهی از سمت دولتی‌ها بیشتر باشد. نمایندگان 
کارگران درخواست افزایش مزد نداشتند، بلکه درخواست 

بررسی وضعیت معیشت کارگران را داشتند. تاجیک با اشاره 
به درخواســت کارگران برای برگزاری جلسه شورای عالی 
کار برای بررســی وضعیت مزدی گفت: انتظار می‌رفت که 
درخواســت کارگران که قانونی و کمترین مطالبه آنها بود 

مورد توجه قرار می‌گرفت.
وی ادامــه داد: در آن جلســات طولانــی تعیین مزد، 
نمایندگان کارگری مدام درباره تورم روبه افزایش کشور و 
ناکافی بودن دستمزد صحبت می‌کردند اما آقایان قول مهار 
تورم را به ما دادند و بیان شــد در غیر این صورت جلسه‌ای 

برگزار می‌شود و شرایط مجدداً سنجیده می‌شود. متأسفانه 
به‌رغم اینکه در بســیاری از بخش‌ها تورم کنترل نشــده و 
مشکلات معیشتی کارگران بیشــتر هم شد ولی باز هم به 

درخواست کارگران برای برگزاری جلسه توجه نشد.
این فعال کارگری با بیان اینکه اصل سه‌جانبه‌گرایی در 
این مسأله زیر سوال رفت، گفت: مطابق قانون هر کدام از اعضا 
می‌توانند برای برگزاری جلسه درخواست خود را ارائه کنند.

تاجیک گفت: اکنون مــن نماینده کارگــر به فراخور 
وضعیت موجود، وقتی تقاضای برگزاری جلسه با محوریت 
دستمزد دارم، توقع دارم شــرکای اجتماعی این موضوع را 
پذیرفته و جلسه را برگزار کنند. لزوم بررسی که به معنای 
افزایش دستمزد نیست! اصلا شاید وزیر کار و کارفرمایان ما 
را قانع کردند! شاید داده‌های ما اشتباه است! چرا از برگزاری 

جلسه طفره می‌روند؟!

با اظهارات معاون وزیر کار، سه‌جانبه‌گرایی زیر سوال رفت

تاجیک: دولت نباید از برگزاری جلسه شورای عالی کار واهمه داشته باشد

گفت وگو

عضو کمیســیون اجتماعی مجلس با بیــان اینکه اغلب 
برنامه‌های دولتمردان برای حمایت از کارگران همچون مسکن 
عمل می‌کند، افزود: مشکلات کارگران را زمانی می‌توان حل 
کرد که مســئولان از حرف‌های پوپولیستی و شعاری دست 

بردارند و در عمل حمایت خود را از این قشر نشان دهند.
علی زنجانی حسنلوئی در گفت‌وگو با خبرگزاری خانه ملت، 
در مورد پیشنهاد دولت برای اجرای طرح کالابرگ الکترونیکی و 

پیش‌بینی سبد کالا به جای افزایش حقوق برای کارگران، گفت: 
مشکل کارگران و کارکنان دولت به این سادگی حل نمی‌شود 
به این دلیل که متاسفانه تاکنون در این زمینه یک کار بنیادین و 

زیربنایی دقیق و منسجم انجام نشده است.
نماینده نقده و اشنویه در مجلس ادامه داد: رفع مشکلات 
کارگران در گروی این است که مجلس و دولت دست به دست 
هم دهند و کار را با جدیت پیگیری کنند چرا که در شــرایط 

کنونی با حقوق کمتر از 8 میلیون تومان نمی‌توان زندگی کرد 
به ویژه در پایتخت. در هیچ نقطه از این شهر نمی‌توان مسکن 
مناسبی را اجاره کرد ضمن اینکه این مبالغ نمی‌تواند مشکلات 
معیشتی آنها را حل کند. وی یادآور شد: مشکلات کارگران را 
زمانی می‌توان حل کرد که مسئولان از حرف‌های پوپولیستی و 
شعاری دست بردارند و در عمل حمایت خود را از این قشر نشان 
دهند. عضو کمیسیون اجتماعی مجلس تاکید کرد: هم‌اکنون 

مجلس تمام تلاش خود را به کار گرفته که در صورت همراهی 
دولت بتواند مشکلات کارگران را در حوزه‌های مختلف اعم از 

بیمه، معیشت، افزایش حقوق و تامین مسکن حل کند.

عضو کمیسیون اجتماعی مجلس:

مشکلات کارگران با شعارهای پوپولیستی حل نمی‌شود

گفت وگو

وزیر آمورش و پرورش گفت: بیش از ۱۰۰ نفر به صورت 
دوشیفت در حال بررســی نظرات معلمان و اعتراضاتشان 

هستند و ماهی ۵۰ الی ۶۰هزار حکم صادر می‌شود.
به گزارش ایسنا، صحرایی در جمع خبرنگاران و در پاسخ 
به سوالی درباره رتبه‌بندی معلمان گفت: گفتیم رتبه‌بندی و 
رسیدگی به اعتراضات را تا پایان شهریور ماه تعیین تکلیف 
می‌کنیم. رتبه‌بندی چندین مرحلــه دارد و یک مرحله در 
شهرستان‌ها و مناطق تعیین تکلیف شده و ما رتبه‌بندی و 
رسیدگی به اعتراضات را در شــهریورماه شروع و در مهرماه 

پرداخت کردیم ولی این فرایند، فرایند دائمی و پیوسته است. 
امروز رتبه‌بندی جزئی از فرایند تعلیم و تربیت شده و به طور 

پیوسته درگیر آن هستیم.
وی افزود: توصیه می‌کنم مکانی که برای رســیدگی به 
اعتراضات رتبه‌بندی در دبیرســتان البرز درســت شده را 
بازدید کنید. بیش از ۱۰۰ نفر به صورت دوشــیفت در حال 
بررسی نظرات معلمان و اعتراضاتشان هستند و ماهی ۵۰ 
الی ۶۰هزار حکم صادر می‌شود. قریب به یک میلیون معلم 
داریم و آنچه که وعده کرده بودیم پایان مرحله رسیدگی به 

اعتراضات در کمیسیون‌های اولیه بود و در هیات ممیزه این 
فرایند ادامه دارد.

وزیر آموزش و پرورش ادامه داد: پرداخت‌ها براســاس 
رتبه‌بندی است و پرداخت‌های جدید ما مبتنی بر احکام جدید 
است. همکارانی که اعتراضاتشان وارد شده بوده انجام می‌شود 
و فرایند ادامه دارد و همکاران ما در آموزش و پرورش مطلع 

هستند احکام چه گروه‌هایی صادر شده است.
صحرایی درباره صندوق ذخیره فرهنگیان گفت: معلمان 
اعتماد نسبت به این صندوق را از دست دادند ولی باید برگردد 
و من مدافع حقوق تمام و کمال حقوق معلمان هستم. در آنجا 
یک پرداخت غیرمتعارفی انجام شده بود و دستور دادم که هم 
رسیدگی کنند و هم دلیل شکل‌گیری این پرداخت‌ها گزارش 
شود و هم افراد دیگری که این کار در مورد آنها اتفاق افتاده را 

گزارش دهند که هنوز این مورد گزارش نشده است. وی گفت: 
صندوق ذخیره فرهنگیان برای فرهنگیان است و باید روش 
و منش اداره به گونه‌ای باشد که  احساس کنند این صندوق 
سودمند است و الان این حس در تعداد زیادی از فرهنگیان 

نیست و انشاالله روند اصلاح ادامه دارد.
صحرایی همچنین با اشاره به اینکه در آموزش و پرورش 
کمبود سنواتی داریم و نزدیک به ۲۰۰هزار معلم کمبود معلم 
داریم، گفت: کمبود معلم حاصل سیاست غلط گذشته در 
کاهش ظرفیت دانشگاه فرهنگیان اســت. وزیر آموزش و 
پرورش در پایان افزود: ۷۵هزار معلم جدید استخدام خواهند 
شد. از همه ظرفیت‌ها همچون به‌کارگیری بازنشستگان و 
به‌کارگیری دانشجویان سال آخر دانشگاه فرهنگیان استفاده 

خواهیم کرد.

بیش از ۱۰۰  نفر دو شیفت به اعتراضات معلمان رسیدگی می‌کنند

صحرایی: مقصر کمبود معلم هم دولت قبلی است


