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متناسب‌سازی برای بازنشســتگان کارگری 
آورده خاصی نداشت و حداقل‌بگیران در بهترین 
حالت ۷۱۶هزار تومان از رهگذر اجرای این قانون 
کســب کردند. همــه اینها در حالی‌ســت که در 
ســال‌های اخیر هیچ زمان ماده ۹۶ قانون تامین 
اجتماعی و لزوم تطبیق افزایش مســتمری‌ها با 

هزینه‌های زندگی، رنگ اجرا به خود ندیده است.
»کاظم فرج‌اللهی« فعال صنفی بازنشستگان 
کارگری در این رابطــه به ایلنــا می‌گوید: به‌جز 
درصدی بســیار کم، هیــچ کارگــری در هنگام 
بازنشسته شــدن حداقل‌بگیر نبوده است. حتی 
اگر کارگر، هیچ تخصصی نداشته و در زمان اشتغال 
کارگر ساده شمرده می‌شــد، به دلیل داشتن 30 
سال تجربه کار و عموما سابقه کار در کارگاه و انجام 
انواع اضافه‌کارهای محول شده و البته با بیمه‌پردازی 
متناسب با مزد و حقوق دریافتی، باز هم جمع مزد 
و حقوق دریافتی پیش از بازنشسته شدن تمامی 
کارگران، قدری بیشــتر از حداقل مزد همان سال 
بوده و امور زندگی نیز با همان دریافتی، هرچند با 
صرفه‌جویی و سختی اما به شکلی سخت، سامان 

می‌یافت.
او اضافه می‌کند: اما هنگام محاسبه اولین حقوق 
بازنشســتگی و در نتیجه یک ظلم سیستماتیک، 
شمار زیادی از بازنشستگان در رده‌های حداقل‌بگیر 
یا ســطوح میانی بســیار نزدیک به حداقل قرار 
می‌گیرند! لذا به دلیل وجود تورم در نظام اقتصادی 
حاکم و به مــوازات بالارفتن قیمت‌هــا و افزایش 
هزینه‌های زندگی، مطابق قانون ضروری‌ست »مزد 
اسمی« کارگران شاغل و حقوق بازنشستگان سالانه 
افزایش یابد اما متاثر از سیاست عمومی سرکوب 
مزدی که توسط شورای عالی کار اعمال می‌شود، 
همه ساله عدد ریالی یا مزد اسمی کارگران کمتر از 

نرخ تورم همان سال افزایش پیدا کرده است.

فقیرتر شدن بازنشستگان در گذر زمان
به گفته فرج‌اللهی، دیدگاه عمومی مسئولان، 
بازنشستگان را نه شایسته تکریم، بلکه نان‌خور و 
سربار دولت به شمار می‌آورد لذا حقوق پیش از این 
سرکوب شده بازنشســتگان نیز با ابداع روش‌های 
مختلف و ازجمله افزایش پلکانی مزد و حقوق‌ها )که 
تبلور ستم مضاعف در حق بازنشستگان میانه‌بگیر 
است( همه ساله با نرخی کمتر از افزایش مزد اسمی 

کارگران شاغل افزایش یافته است.
این فعال صنفی بازنشســتگان ادامه می‌دهد: 
نتیجه این رونــد ظالمانه، ســوق دادن تدریجی 
سطوح مســتمری‌ها به ســمت حداقل حقوق و 
کوچک‌تر شدن ســفره و فقیرتر شدن بیشترین 
شــمار خانواده‌های بازنشســتگان شــده است. 
محاســبات نشــان می‌دهد که میانگین میزان 

افزایش سالانه حداقل حقوق بازنشستگان از آغاز 
دهه 90 تا پایان سال جاری فقط ۱۶درصد است. 
یعنی متوسط افزایش حقوق بازنشستگان کارگری 
در طول ۱۳ سال، فقط ۱۶درصد بوده در حالی‌که 
متوسط تورم رســمی اعلامی مرکز آمار در همین 

مدت ۳۱درصد بوده است.

سیاست‌‌گذاری براساس سرکوب مزد
فرج‌اللهی بــا بیان اینکه »افزایــش مزد، هیچ 
زمان واقعاً افزایش مــزد و حقوق نبوده« می‌گوید: 
در سیاســت‌گذاری‌ها و تصمیم‌گیری‌ها، حقوق 
کارگر را سربار تحمیل شده و بخشی از هزینه تولید 
می‌دانند که افزایش آن تورم‌زا اســت و مولفه‌ای 
اســت که بیش از دیگر مولفه‌های موثر در قیمت 
تمام‌شده محصول باید به هر شکل ممکن در کاهش 
و ســرکوب آن کوشــید و البته تاکنون نیز چنین 
کرده‌اند در حالی‌که در واقعیت، مزد نیروی کار در 
واقع سهم او و بخشی از ارزش اضافه یا ارزش افزوده 
ایجاد شده‌ای است که در فرآیند تولید کالا یا ارائه 
خدمات به دست می‌آید. افزایش این سهم به هیچ 
وجه موجب افزایش نقدینگی موجــود در بازار و 
سبب افزایش تورم نیست بلکه فقط درصدی از سود 
یا سهم کارفرما کم و به سهم کارگر اضافه می‌شود 
اما در عین حال سبب افزایش تقاضای موثر و ایجاد 

رونق در بازار هم می‌شود.
او تاکید می‌کند: با دخالت درســت و به‌هنگام 
دولت و در مواقع لازم با دادن یارانه حساب شده به 
تولید، می‌توان ضمن افزایش مزدها از افزایش قیمت 
تمام‌شده جلوگیری کرد و با نظارت درست دولت در 
کنترل قیمت‌ها می‌توان از تاثیر ناچیز این افزایش 

تقاضا در ایجاد تورم نیز جلوگیری کرد.

وزیر کار؛ سیاست‌گذار اصلی تعیین مزد
به گفته این فعال کارگری، مسأله بعدی، شیوه 
عمل سرکوب‌گرانه‌ای است که در پایان هر سال به 

عنوان افزایش مزدها به کارگران تحمیل می شود.
فرج‌اللهی می‌گویــد: آنچه همه ســال تحت 
مدیریت آمرانه وزیر کار انجام می‌شــود و به غلط 
»افزایش مزد و حقوق کارگران شاغل و بازنشسته« 
نامیده می‌شــود به هیچ وجه افزایش مزد نیست 
بلکه ترمیم ناگزیر یا حفظ نســبی »قدرت خرید 
مزد و حقوق‌بگیــران جامعه در مقابلــه با تورم« 
است؛ تورمی که در نتیجه سیاست‌های نادرست 
دولت، عامدانه به بازار و مردم تحمیل می‌شــود. 
نگاهی به بخشــنامه‌های مزدی سالانه وزارت کار 
نشان می‌دهد به جز چند مورد استثنایی، در تمام 
دهه‌های اخیر، وزارت کار اضافه بر سرکوب عمومی 
حداقل مزد، با ابداع شیوه‌ها و فرمول‌های مختلف 
سایر ســطوح مزدی، یعنی مزد کارگران با تجربه 
و سابقه بیشــتر یا متخصصان را با نسبت یا درصد 
قابل ملاحظه‌ای کمتــر از حداقل‌بگیران افزایش 
داده و بزرگ‌منشانه این تحمیل و سرکوب مزدی 
را افزایش پلکانی نامگذاری کــرده، گویی که مزد 
و حقوق کارگران احســان و کمک مالــی یا اعانه 
اربابی است که به نادارها بیشــتر و به داراها کمتر 

تعلق می‌گیرد!
او می‌افزاید: در نبود تشــکل‌های مســتقل و 
کارآمد کارگری که کارگــران به کمک آن قادر به 

مذاکره واقعی و چانه‌زنی بر سر تعیین مزد باشند، در 
ساختار یک‌سویه موجود شورای عالی کار و مطابق 
روش تکرارشونده سال‌های گذشــته، عددی به 
عنوان حداقل مزد تصویب می‌شود که کسر خیلی 
کوچکی از نیازهــای زندگی خانــوار کارگری را 

پوشش می‌دهد.
وی می‌افزاید: اهمیت قضیه فقط در این نیست 
که حداقل تصویب شده مبنا و پایه‌ای بسیار موثر 
برای محاســبه تمامی دریافتی‌های مزد و حقوق 
بگیران تحت هر عنوان اســت بلکه آنچه مســأله 
را دردناک‌تر می‌کند این اســت که در سایه نقص 
قوانین و نبود نظارت کافی بر روابط و مناسبات میان 
کارگران و کارفرمایان و در پناه قراردادهای موقت 
کار و نبود امنیت شغلی و حمایت‌های سندیکایی، 
در عمل مزد و حقــوق ماهانه حــدود ۸۰درصد 
کارگران، کارگرانی با گوناگونی و سطوح مختلف 
تخصص و اغلب اوقات با تحصیلات دانشــگاهی، 
همین حداقل یا اندکی بیش از آن است و توجیه همه 
کارفرمایان این است که این مزدی‌ست که وزارت 

کار تعیین کرده است!

همسان‌سازی، فوتی بر چشمان 
کم‌سوی بازنشستگان 

در این میان، وضعیت کارگران بازنشســته به 
مراتب بدتر است. ناتوانی‌های جسمی، بیماری‌های 
مختلــف و خانواده‌های گســترده، وضع معاش 
این گروه را بغرنج‌تر کرده و در چنین شــرایطی، 
مشــخص نیســت همسان‌ســازی چقدر برای 
بازنشستگان مفید واقع شده؟ فرج‌اللهی در پاسخ 
به این ســوالات می‌گوید: مقوله همسان‌ســازی 
حقوق بازنشســتگان زمانی مطرح و بــه یکی از 
مطالبات بازنشستگان تبدیل شد که پس از سال‌ها 
اعمال سیاست‌های نادرســت و ممانعت از ترمیم 

کامل حقوق بازنشســتگان در مقابل تورم، کار به 
جایی رسید که دریافتی هر بازنشسته تفاوت قابل 
ملاحظه‌ای با هم‌ترازان شاغل خود داشت و حتی 
کســر کوچکی از مخارج او را هم تامین نمی‌کرد و 
اعتراضات بازنشستگان هر روز گسترش می‌یافت. 
لذا با وعده اجرای همسان‌سازی حقوق‌ها مقرر شد 
دریافتی هر بازنشسته تا ۹۰درصد حقوق شاغلی که 
به لحاظ گروه و پایه استخدامی هم‌ردیف اوست، 
افزایش یابد. در مورد بازنشستگان تامین اجتماعی، 
با هدف گریز از اجرای درســت و کامــل ماده ۹۶ 
قانون تامین اجتماعــی و با دســتاویز قراردادن 
وجود مشاغل آزاد و گوناگونی بسیار در شیوه‌های 
طبقه‌بندی مشاغل در کارگاه‌های مختلف، مقوله 

متناسب‌سازی ابداع شد.

او اضافــه می‌کند: براســاس آنچــه در قانون 
برنامه‌های ششم و هفتم توســعه آمده، مقرر شد 
نسبت اولین حقوق هر بازنشسته با حداقل مزد سال 
بازنشسته شدن او معلوم شود )ضریب برقراری( و 
ســپس با لحاظ کردن این ضریب، طی سه سال یا 
سه نوبت، دریافتی بازنشسته مفروض تا ۹۰درصد 
ضریب افزایش یابد. پس از مدت‌ها انتظار و امروز 
فردا شدن، ســرانجام در پایان آبان ماه ۴۰درصد 
آغازین متناسب‌ســازی اجرا و معلوم شد که تنها 

فوتی اســت بر چشمان کم‌ســوی بازنشستگان! 
مبلغی که به دریافتی‌ها اضافه شده آن‌قدر ناچیز 
است که حتا  اثر تورم دو ماهه پاییز را نیز نمی‌تواند 
پوشش دهد! در این بین، مقامات تامین اجتماعی و 
مسئولان دولت که این همه در مورد متناسب‌سازی 
تبلیغ می‌کنند، پاسخ نمی‌دهند چرا در همه این 
ســال‌ها ماده ۹۶ قانون تامین اجتماعی اجرایی 

نشده است!
این فعال صنفی بازنشستگان کارگری با تاکید 
بر لزوم اجــرای ماده ۹۶ قانــون تامین اجتماعی 
می‌گوید: مــاده ۹۶ به انــدازه کافی گویاســت. 
مســتمری‌ها باید به اندازه هزینه‌هــای زندگی 
افزایش یابد لذا لازم است با مشارکت نمایندگان 
بازنشستگان سازوکار اجرایی آن یعنی یک شورا، 
کارگــروه یا کمیتــه‌ای برای محاســبه و تعیین 
شاخص‌ها و انجام محاسبات مربوطه تعیین و به کار 
گمارده شود. ابتدا حداقل حقوق بازنشستگان یا به 
گفته بهتر حداقل مزد کارگران به طور واقعا عادلانه 
محاسبه و تعیین بشود. پس از آن، با اعمال ضریب 
برقراری، محاسبه و تعیین حقوق سایر بازنشستگان 
غیرحداقل )سایر سطوح( کاری ساده است و احتیاج 

به هیچ مصوبه‌ای ندارد.
فرج‌الهــی در پایــان می‌گویــد: در میــان 
مســتمری‌بگیران، بــه ویــژه ازکارافتــادگان و 
بازماندگان، کم نیستند کسانی که به دلیل کمتر 
از 30سال بودن ســنوات بیمه‌پردازی بیمه‌شده 
اصلی، از دریافت 30روز حقوق کامل محروم شده 
و دریافتی آنان معمولا کســری از حداقل‌بگیری 
اســت. در این مورد دولت‌ها موظفند مطابق اصل 
۲۹ اساسی که بر حمایت از بازنشستگان و پیران و 
ازکار افتادگان تاکید می‌کند از محل بودجه عمومی، 
دریافتی این گروه‌ها را تا رسیدن به حداقل حقوق 

جبران کند.

وزیر کار خبر داد:
آغاز فرآیند تعیین الگوی حقوق کارگران 

از دو هفته دیگر

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه از دو هفته دیگر 
کار کارشناسی تعیین الگوی حداقل حقوق و دستمزد آغار خواهد 
شد، گفت: پس از این مرحله جلسات تعیین حقوق و دستمزد 
کارگران آغاز خواهد شد. احمد میدری در گفت‌وگو با تسنیم در 
پاسخ به زمان آغاز فرآیند تعیین دستمزد کارگران برای سال 
1404، گفت: از حدود دو هفته آینده کار کارشناســی تعیین 
الگوی حداقل حقوق و دســتمزد انجام خواهد شد. پس از این 
مرحله شاهد آغاز جلسات تعیین حقوق و دستمزد خواهیم بود.

    
چهار کشته و مصدوم در آتش‌سوزی 

کارخانه روغن‌نباتی

در حادثه آتش‌ســوزی صبح روز چهارشنبه )۱۴ آذر ماه( 
کارخانه روغن‌نباتی سه‌گل خراسان واقع در اکبرآباد شهرستان 
زبرخان نیشابور، ۳ کارگر بر اثر شدت دودگرفتگی جان خود را از 
دست داده و یک نفر دیگر مصدوم شد. به گزارش ایلنا، جزئیات 
این حادثه در دست بررسی است. طبق این گزارش، کارخانه 
روغن‌نباتی سه‌گل خراســان پیش از این در منطقه شهری 
نیشابور قرار داشت که از سه سال پیش به خاطر مشکلات بوی 

نامطبوع به منطقه اکبرآباد زبرخان منتقل شده است.
    

مرگ کارگر آب و فاضلاب 
به علت برق‌گرفتگی

یک کارگر پیمانکاری زیرمجموعه شرکت آب و فاضلات 
جنوب شرق اســتان تهران طی یک عملیات کاری، به دلیل 
برق‌گرفتگی ناشی از انشعاب غیرمجاز سیم برق و کهنگی و 
فرسودگی سیم اتصال برق به درون چاه فاضلاب، روز پنجشنبه 
گذشته جان خود را از دست داد. به گزارش ایلنا، این کارگر که 
نام او »علی« بوده و ۴۲ سال داشته است، صاحب همسر و فرزند 
بوده و تاکنون در ازای عملیات کفن و دفن، ۳۰ میلیون تومان 
به خانواده وی پرداخت شده است. کارگران می‌گویند صحنه 
وقوع حادثه برهم ریخته و در گزارش مربوط به فوت، »قصور 
کارگر« عامل بروز حادثه قید شده است. چندی پیش نیز در 
همین منطقه یک کارگر دیگر پیمانکار شرکت آب و فاضلاب 

بر اثر حادثه سقوط تجهیزات، جان خود را از دست داده بود.
    

کارگر اسکله شهیدرجایی 
قربانی حادثه کار شد

یک کارگر شاغل در اسکله شهیدرجایی بر اثر حادثه گیر 
افتادن بین یک ستون و پل در محل کار جان خود را از دست 
داد. به گزارش ایلنا، این کارگر با نام »سعید براهویی« ۱۸ساله 
هنگام پایین آمدن از واگن قطار در اسکه شهید رجایی به دلیل 
بی‌احتیاطی یک راننده تراکتور بین ســتون و پل محل کار 
گرفتار شد که سبب مرگ وی می‌شود. طبق این گزارش، این 
کارگر مهاجر زاهدانی تحت مسئولیت یک شرکت پیمانکاری 
در اسکله شهید رجایی مشغول کار بوده و گروه‌های امدادی 

برای کمک به این کارگر به موقع حاضر نشده‌اند.
    

دومین کارگر حادثه 
کارخانه فولاد سرخه درگذشت

شمار کارگران جان‌باخته حادثه آتش‌سوزی کارخانه »فولاد 
سرخه« سمنان به دو نفر رسید. به گزارش ایلنا، »مهدی آیتی« 
یکی دیگر از مصدومان حادثه آتش‌سوزی کارخانه فولاد سرخه 
سمنان که در بیمارستانی در تهران به همراه همکارش بستری 
بود، روز سه‌شنبه هفته گذشته فوت کرد. پیش از این »عباسعلی 
طهماسبی« در روز حادثه، جان باخته بود. طبق این گزارش، 
عصر روز دوشنبه )۱۲ آذر ماه( در پی وقوع حادثه رها شدن پاتیل 
مواد مذاب از جرثقیل در کارخانه »فولاد سرخه« سمنان، تا این 

لحظه دو کارگر کشته و یک کارگر دیگر مصدوم شده است.

افزایش ۱۶ درصدی مستمری، حتی تورم پاییز را پوشش نمی‌دهد!اخبار کارگری

ناهمخوانی سقف همسان‌سازی با کف نیازهای بازنشستگان

متوسط افزایش حقوق بازنشستگان 
کارگری در طول ۱۳ سال گذشته، فقط 

۱۶درصد بوده در حالی‌که متوسط 
تورم رسمی اعلامی مرکز آمار در 

همین مدت ۳۱درصد بوده است

مسئولان دولت، حقوق کارگر را سربار 
تحمیل شده و بخشی از هزینه تولید 
می‌دانند که بیش از دیگر مولفه‌های 

موثر در قیمت تمام‌شده محصول 
باید به هر شکل ممکن در کاهش و 

سرکوب آن کوشید

مسعود پزشکیان پیش از ظهر دیروز، ضمن بازدید سرزده از یکی از مراکز 9 گانه نگهداری 
از معلولین بی‌سرپرست بهشت امام رضا )ع(، در جمع توانجویان این مرکز با بیان اینکه تحقق 
عدالت شــعار محوری دولت چهاردهم و یکی از مصادیق آن حمایت از توانجویان است، بر 

اهتمام ویژه دولت نسبت به پیگیری و رفع مشکلات آنان تأکید کرد.
به گزارش جماران؛ رئیس جمهور در جریان بازدید از این مرکز در فضایی صمیمی پای 
درد و دل توانجویان و مسئولین خیریه بهشــت امام رضا )ع( نشست و در جریان مسایل و 
مشکلات آنان در زمینه اشتغال، مسکن، امکانات متناسب برای فعالیت‌های ورزش و هنری، 
متناسب سازی محیط جامعه، آموزش به‌روز و مناسب توانجویان، کمک به توانمند‌سازی 
معلولین برای ورود به جامعه و صدور مجوز برای توسعه مراکز بهداشتی و درمانی توانجویان 

بی‌سرپرست قرار گرفت.

خیریه بهشــت امام رضا )ع( در حال حاضر در مراکز 9 گانه خود‌ پذیرایی بیش از 500 
توانجوی بی‌سرپرست و سالمند رها شده است و به آنان خدمات متنوع درمانی و ورزشی از 
جمله دندانپزشکی، فیزیوتراپی، گفتار درمانی، شنوایی سنجی، بینایی سنجی و همچنین 
استخر و باشگاه بدنسازی به صورت رایگان ارائه می‌دهد.  رئیس‌جمهور همچنین ناظر به 
درخواســت‌ها و مطالبات توانجویان به وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی دستور داد علاوه بر 
پیگری موضوع اشتغال و مسکن توانجویان، در اسرع وقت نسبت به تدوین طرح ادغام مدارس 
استثنایی با مدارس عادی و همچنین تسهیل زندگی بیماران فلت بک )بدون ستون فقرات( با 

استفاده از الگوها و تجربیات موفق بین‌المللی اقدام کند.
گفتنی است میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی،‌ ربیعی دستیار اجتماعی رئیس 

جمهور و حسینی رئیس سازمان بهزیستی در این بازدید پزشکیان را همراهی کردند.
پزشــکیان در این بازدید، خطاب به میدری، دستوراتی برای پیگیری و رفع مشکلات و 

نیاز توانجویان صادر کرد. 

رئیس‌جمهور در بازدید سرزده از خیریه بهشت امام رضا )ع(:

یکی از مصادیق تحقق عدالت، حمایت از توانجویان است

گزارش

یک فعال کارگری صنفی از اعضای شورای عالی کار خواست تا امسال در جلسات تعیین 
مزد، مزد کارگران را بیشتر از نرخ تورم تعیین کنند تا به مرور زمان عقب‌ماندگی دستمزد از 

تورم و سبد هزینه‌های زندگی کاهش پیدا کند.
»روح‌الله محمدی« رئیس انجمن صنفی کارگران ســاختمانی شهرستان بندرگز در 
گفت‌وگو با ایلنا، با اشاره به نزدیک شدن به آغاز مذاکرات مزدی برای سال جدید گفت: در 
کشور ما با هر تغییری، نرخ تورم بالا می‌رود و این اقشار ضعیف جامعه و حقوق‌بگیران هستند 
که بیشترین آسیب را از این تورم‌های فزاینده می‌بینند. وی ادامه داد: گروه دولتی و کارفرمایی 
هر سال به بهانه تأثیر مزد کارگران روی نرخ تورم، دستمزد کارگران را سرکوب می‌کنند در 
حالی‌که هر سال تورم بالاتر می‌رود. اگر واقعا دستمزد روی افزایش نرخ تورم تأثیر دارد، چرا با 
وجود سرکوب سالانه مزد، باز هم نرخ تورم فزاینده است و قیمت‌ها دائم افزایش پیدا می‌کند؟
محمدی بیان کرد: همه می‌دانند که مسأله تورم در کشور دلایل اساسی و ریشه‌ای دارد 
و در این وضعیت، حتی مزد کارگران، حداقل‌‎هــا را هم تأمین نمی‌کند. دولت و مجلس که 
وظیفه تعیین دســتمزد کارمندان در بودجه را برعهده دارند و همچنین شورای عالی کار 

که مسئول تعیین مزد کارگران اســت، بدون توجه به میزان تورمی که در یک سال پشت 
سر گذاشتیم، درصد افزایش مزد را برای ســال بعد تعیین می‌کنند و میزان عقب‌ماندگی 
دستمزد از نرخ تورم، هر سال بیشتر می‌شود یعنی حتی حداقل‌ها را هم برای کارگران در نظر 
نمی‌گیرند. این فعال صنفی گفت: تعیین دستمزد مطابق با نرخ تورم کمترین کاری است 
که می‌توان برای کارگران انجام داد. در برخی از کشورهایی که مانند ما نرخ تورم چند بار در 

سال افزایش پیدا می‌کند، دولت دستمزد را بعد از هر بار تورم افزایش می‌دهد تا قدرت خرید 
کارگران تضعیف نشود اما در اینجا یک بار انتهای سال، آن‌هم نه براساس تورم همان سال، 

بلکه بسیار کمتر از آن، نرخ دستمزد را تعیین می‌کنند.
وی ادامه داد: به عبارتی بهتر، سالانه شورای عالی کار مقدار صدقه‌ای که کارفرمایان به 
کارگران می‌پردازند را کمی افزایش می‌دهد تا این افراد از گرسنگی نمیرند و بتوانند باز برای 

کارفرما کار کنند!
محمدی بیان کرد: این روزها می‌بینیم که درآمد پیک موتوری چند برابر کارگر اســت 
و این بی‌تدبیری سبب شده بسیاری از کارگران تمایل به کار در کارخانه‌ها نداشته باشند. 
آنها به سمت کارهای دلالی و خدماتی می‌روند و مشخص نیست در چنین وضعیتی چگونه 
می‌خواهند تولید کشور را رونق بدهند. ضمن اینکه وقتی پولی برای خرید اجناس تولیدشده 

ندارند، چگونه قرار است درآمد مازاد به کارخانه برای تولید بیشتر برگردد؟
این فعال صنفی افزود: تا زمانی‌که اقتصاد درست نشود، دست دلالان بزرگ قطع نشود، 
تولید افزایش پیدا نکند و وابستگی به درآمدهای نفتی کاهش پیدا نکند، اوضاع همین است 
و نمی‌توان در این وضعیت هر روز دست به سرکوب مزد کارگران زد چراکه تداوم این وضعیت، 

کار را بدتر می‌کند.
رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی شهرستان بندرگز گفت: بار اصلاحات ساختاری 
اقتصاد نباید روی دوش کارگران و طبقات پایین جامعه بیفتد؛ کاری که تا الان انجام داده‌ایم 

و نتیجه‌ای جز بدتر شدن اوضاع و افزایش ناامیدی جمعی نداشته است.

یک فعال صنفی:

کارگران صدقه‌بگیر نیستند

گفت وگو

کارگران کارخانه سیستم‌های صنعتی تاکستان ۶ ماه حق 
بیمه و دست‌کم دو ماه حقوق معوق دارند. به گزارش ایلنا و به گفته 
کارگران این کارخانه، پرداخت حق بیمه حدود ۱۵۰ کارگر این 

واحد تولیدکننده مخازن نفتی و گازی از ابتدای سال جاری به 
تاخیر افتاده و کارفرما برای تمدید بیمه درمان کارگران، یک بار 
حق بیمه مرداد و اخیرا مهر ماه را بــه تامین اجتماعی پرداخت 

کرده است. یکی از این کارگران با بیان اینکه مطالبات تنها محدود 
به معوقات مزدی و بیمه‌ای نمی‌شود، افزود: پرداخت سختی کار 
کارگران با مشکلاتی همراه اســت. وی گفت: متاسفانه در حال 
حاضر حدود ۱۰ تا ۱۲ نفر از همکاران در شــرف بازنشستگی با 
شرایط مشاغل سخت و زیان‌آور هستند که به دلیل بدهی کارفرما 
به تامین اجتماعی امکان بازنشســتگی برایشان فراهم نیست. 

در عین حال تمام هزینه بازنشستگی سخت و زیان‌آور برعهده 
کارگران است و عناوین شغلی برخی کارگران به عنوان کارگر ساده 
در لیست بیمه درج شده است. وی گفت: کارگران بارها از مسئولان 
دولتی در استان قزوین ازجمله استانداری خواستار رسیدگی به 
وضعیت خود شده‌اند اما هنوز برای حل مشکلات این کارخانه 

چاره‌جویی نشده است.

کارگران سیستم‌های صنعتی دو ماه معوقه مزدی دارند


